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High-Tech —
Made in Ohlsbach.

WTO ist der Spezialist fur die Entwicklung und Herstellung von
Prazisionswerkzeughaltern zum Einsatz auf CNC-Drehzentren, Mehr-
spindeldrehzentren und Langdrehautomaten. Unsere Produkte sind
weltweit im Einsatz wo hochprazise Teile rationell gefertigt werden.

WTO gilt als Pionier im Bereich angetriebener Werkzeuge, denn
immer wieder haben wir mit unseren Neuentwicklungen die Technik
der Branche gepragt. Von daher ist die Entwicklungsabteilung unser
Herzstlck. Hier entwickeln unsere kreativen Ingenieure und Techniker
in verschiedenen Teams neue und innovative Produkte, die unsere
Marktflhrerschaft sichern.

Aufierordentliches Wachstum, eindeutige Wettbewerbsvorteile, lang-
jahriges technisches Know-how, Niederlassungen in den wichtigen
Markten USA und China und ein in zweiter Generation gleichermafien
familiar wie professionell gemanagtes Unternehmen bilden die ideale
Plattform fUr moderne, interessante und zukunftssichere Arbeitsplatze.

Wir suchen Studenten/innen:

| Kreative Ingenieure fir das
Mechanical Engineering

Wir begleiten Sie durchs Studium
und bieten Platze fur Praktika,
Studien- und Abschlussarbeiten.

WTO GmbH wr

Auf der oberen Au 45

D-77797 Ohlsbach .
Tel. +4978039302-0  Higher ProucHi

WOW = X www.wto.de
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Liebe Leserinnen und Leser,

am 10. Dezember 2012 wurde mit dem
ersten symbolischen Spatenstich der Start
fiir das neue Kollegiengebaude E am Stand-
ort Offenburg gegeben. Der Neubau ist im
Hinblick auf die quantitative Entwicklung
der Hochschule in den vergangenen finf
Jahren unverzichtbar, wenngleich er ledig-
lich den Flachenfehlbedarf mit dem Stand
des Jahres 2006 berticksichtigt.

Im neuen Gebaude werden rund 120
CAD/CAM-Arbeitsplatze in zwei Raumen
untergebracht. Des Weiteren werden ein
PC-Pool des Rechenzentrums der Hoch-
schule mit 63 Platzen, Seminarrdumen und
Horsalen fir Studierende sowie 30 Biiros fiir
Professoren und Mitarbeiter eingerichtet.

Am Standort Gengenbach ist man da
schon etwas weiter: Am 17. Januar wurde
in einer ansprechenden Feier der Grund-
stein fur den Bildungscampus gelegt. Das
Kollegiengebaude mit rund 2300 Quadrat-

metern bietet Raum filr

In Dienstzimmer,  Semi-

Zulunft  arraume, Horsile und
steht nun das PC-Pools. Hinzu kommt
qualitative ein Audi-Max, das mit
Wachstum der 300 Quadratmetern
Hochschule im als GroBBhorsaal rund
Vordergrund. 300 Studierenden Platz

bieten wird.

In Zukunft steht nun das qualitative
Wachstum der Hochschule imVordergrund:
Dazu gehéren MaBnahmen wie das MINT-
College, das unter anderem die immer
unterschiedlicher werdenden Bildungsbio-
grafien der Studierenden beriicksichtigt

und auch MaRBnahmen wie unser neues
Mentorinnenprogramm ,CrossLIFE’ in
dem das Potenzial junger Frauen fur die
Bereiche Mathematik, Naturwissenschaft
und Technik erschlossen wird. Vor diesem
Hintergrund gibt es in unserem aktuel-
len ,Campus” einen Themenschwerpunkt,
der auf die Frauen an unserer Hochschu-
le fokussiert. Themen sind unter anderen
die Bedeutung der Gleichstellung oder die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im
Dezember 2012 ist die Hochschule erfolg-
reich als ,Familienfreundliche Hochschu-
le” reauditiert worden.

Kurz vor Redaktionsschluss haben mich
der Hochschulrat und der Senat zum vierten
Mal als Rektor gewahlt. Dem Hochschulrat
und dem Senat danke ich fiir den grof3en
Vertrauensvorschuss, den mir das einstim-
mige Wahlergebnis zeigt. Flir mich ist es
ein beeindruckendes Ergebnis und ich freue
mich auf die weitere gute Zusammenarbeit
in den kommenden sieben Jahren.

Danksageich auch dem Redaktionsteam,
das unverandert mit groRem Engagement
daflir Sorge tragt, dass unser ,Campus” als
attraktives Medium tber das Leben rund um
die Hochschule berichtet. In den Dank einge-
schlossen sind alle Firmen, die durch ihre
Anzeigenschaltung die Finanzierung dieser
Ausgabe sichergestellt haben.

Viel Spal’ beim Lesen wiinscht lhnen

PROF. DR.-ING. WINFRIED LIEBER
REKTOR HOCHSCHULE OFFENBURG
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6 Spatenstich fiir neues Gebaude

Mit einem symbolischen Spatenstich hat die Hochschule Offenburg die
Bauarbeiten fur das neue Gebaude E feierlich eingelautet

96 Hochzeit international

In Bangkok trafen sich auf einem Hoch-
zeitsempfang Senior Service und viele

ehemalige Studierende der Hochschu-

le Offenburg

58

Impressionen von der elften Summer
University des VDE

Bei der elften Summer University konnten Gymnasiasten aus der
Region zweiTage lang Hochschulluft schnuppern

l!ﬂ!

18 schiiler produzieren
einen Kurzfilm

Bei einem Kooperationsprojekt der
Hochschule Offenburg und des Schil-
lergymnasiums machten sich Schu-
ler auf die Suche nach kulturellen
Unterschieden
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CAREER CENTER ZENTRUM FUR PHYSIK

37 Mit dem Career Center zu Deutschlands 76 Nachrichten
grofRter Jobmesse

INFORMATIONSZENTRUM

FAMILIENFREUNDLICHE HOCHSCHULE

78 E-Books - eine Erfolgsgeschichte

38 Das Zertifikat familienfreundliche 80 Kommunikation zwischen den Netzen
Hochschule wurde bestatigt 82 Das Rechenzentrum mit neuem Auftritt

MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN MINT-COLLEGE

40 ,English forTeaching” an der University of Maryland 84 Mentoren erleichtern neuen Studierenden

41 Das Campus-Radio Offenburg stellt sich vor den Start an der Hochschule

42 Endspurt fiir das Projekt ,,Design am Oberrhein”
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Spatenstich fir neues Gebaude

Der Bau kann beginnen: Mit einem symbolischen Spatenstich hat die Hochschule
Offenburg am 10. Dezember 2012 gemeinsam mit dem baden-wirttembergischen
Finanzminister Nils Schmid die Bauarbeiten fiir das neue Gebaude E feierlich eingelautet

Es waren die Farben, die Finanzminister Nils
Schmid gleich aufgefallen sind: ,Schwarzer Saal,
rote Sessel — auch mal eine interessante Varian-
te’ scherzte er im grof3en Mediensaal des Gebau-
des D, das im Jahr 2009 fertiggestellt worden war.
Nun, drei Jahre spater, gab es an der Hochschule
den Startschuss fiir ein weiteres Gebaude. Flinfsto-
ckig, als Passivhaus gebaut, soll das neue Gebaude
E ab dem Wintersemester 2014/15 Platz zum Arbei-
ten, Studieren und Lehren bieten. ,Gute Forschung
braucht kluge Kopfe, sie braucht aber auch eine
gute Infrastruktur’ sagte Schmid.

Georg Dietrich hélt bewegende Rede

Georg Dietrich, Ehrensenator der Hochschule Offen-
burg, hat einen erheblichen Teil dazu beigetragen,
dass diese Infrastruktur nun geschaffen werden

Bild oben: Spatenstich
fiir das neue Gebaude E
auf dem Campus Offen-
burg (von links): Eckhard
Schreiner (Vermdgen und
Bau), Wolfgang Bruder
(Vorsitzender Hoch-
schulrat), Finanzminister
Nils Schmid, Rektor
Winfried Lieber, Ehren-
senator Georg Dietrich,
Oberbiirgermeisterin
Edith Schreiner, Andrea
Dohner (Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst)
und Bauunternehmer
Nico Wacker

Gute Freunde:

Rektor Winfried Lieber
und Ehrensenator
Georg Dietrich

Viele Hochschulmitar-
beiter und zahlreiche
Gaste kamen zum feier-
lichen Spatenstich am
10. Dezember 2012
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kann: Mit einer groRRzligigen Summe hat er fir die
Anschubfinanzierung des Bauvorhabens gesorgt.
In einer bewegenden Rede berichtete er von seiner
Motivation und seiner tiefen Verbundenheit mit der
Hochschule Offenburg.

Auch die Partnerschaft mit der Universi-
tat Olsztyn in Polen sprach Dietrich an: ,Dieser
Dialog ist mir eine Herzensangelegenheit’ sagte
der Ehrensenator. Sehr personliche Worte richte-
te er auch an den eigens aus Olsztyn angereisten
Universitatsdirektor Ryszard Gérecki und auch an
Rektor Winfried Lieber. ,Den von mir gewlinsch-
ten Dialog uber die Landesgrenzen sehe ich hier
an der Hochschule erfiillt] lobte er. Dietrich, der
in den letzten Jahren des Kriegs selbst einge-
setzt wurde, schloss seine GruRRworte mit einem
bewegenden Ausspruch: ,Dass ich Europa heute
in Frieden erleben darf, ist das gro3te Geschenk,




das ich je bekommen habe.” Und derTag, an dem
der Friedensnobelpreis an die Europaische Union
verliehen wurde, sei ein durchaus denkwurdiger
Tag fur diesen Spatenstich.

Es besteht weiterer Flachenbedarf

Wolfgang Bruder, Vorsitzender des Hochschulrats,
verwies in seiner Rede auch auf den zusatzlichen
Flachenbedarf an der Hochschule. ,,In der Bibliothek
gibt es 14 Leseplédtze und sechs Computerarbeits-
platze’ gab Bruder zu bedenken. ,Hier haben wir
also dringenden Erweiterungsbedarf’ stellte er klar.

Edith Schreiner, Offenburger Oberblirgermeisterin,
hob in ihrem GruBwort hervor, dass die Hochschu-
le bei der Stadt einen hohen Stellenwert habe:
JWir tun alles, damit sich Studierende, Eltern mit
Kindern und auch Senioren in Offenburg wohlfih-
len! Durch ein zinsloses Darlehen der Stadt in Hohe
von 1,7 Millionen Euro kann das neue Gebdude um
den dringend bendtigten funften Stock erweitert
werden. ,Wir wollten der Hochschule damit den
Raum geben, den sie braucht, um sich zu entwi-
ckeln’ sagte Schreiner.

SUSANNE GILG

Die Raumnot in Gengenbach hat bald ein Ende

Auchin Gengenbach wird gebaut: Die Stadt Gengen-
bach hat im Beisein von Hochschulrektor Professor
Dr. Winfried Lieber und Landrat Frank Scherer die
Grundsteinlegung fur den Bau des BildungsCam-
pus gefeiert. Das Gebaude soll zum Wintersemes-
ter 2013/14 bezugsfertig sein

,Das ist ein guter Tag flir Gengenbach’ sagte
Burgermeister Thorsten Erny am 17. Januar zu
Beginn seiner Ansprache in der Aula des Martha-
Schanzenbach-Gymnasiums. Mit dem Bildungs-
Campus schafft die Stadt ein Vorzeigemodell
in Baden-Wirttemberg, von dem Gengenbach,
die Hochschule Offenburg, das Birgermeister-
Schrempp-Schulzentrum und die gesamte Region
profitieren werden. Zum Wintersemester 2013/2014
soll der Neubau fir rund 500 Studierende der
Fakultat Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingeni-
eurwesen bezugsfertig sein. AulRerdem gehodren
zum BildungsCampus 13 zusatzli-
che Klassenzimmer fir das Schul-
zentrum sowie Aufenthalts- und
Theaterraume fir die Ganztags-
schule.

Das Kollegiengebaude bietet
mit rund 2300 Quadratmetern
Raum fiir Dienstzimmer, Semi-
narraume, Horsdle und PC-Pools.
Hinzu kommt ein Audimax, der mit
300 Quadratmetern als Grol3hor
saal rund 300 Studierenden Platz
bieten wird. Ein ganz besonderer
Hohepunkt ist die ,Wertstromori-
entierte Lernfabrik’ zu der die drei
Labore ,Rapid Prototypingy ,Lean
Manufacturing” und ,Virtual Engi-
neering” gehoren.

Gesamtauftragssumme
betragt 9,207 Millionen Euro

Die Gesamtauftragssumme fir
das Projekt, das europaweit
ausgeschrieben  worden  war,

belauft sich auf 9,207 Millionen Euro. , Diese Inves-
tition wird sich auszahlen - flir Gengenbach, fir
die Hochschule Offenburg und fiir die ganze Regi-
on, denn zuklinftig kdnnen hier rund 1200 junge
Menschen in einem Umfeld studieren, das durch
die unmittelbare Nahe zum angrenzenden Schul-
zentrum den Namen Bildungscampus zu Recht
tragt’ sagte Landrat Frank Scherer bei der Grund-
steinlegung.

Auch Hochschulrektor Winfried Lieber brach-
te bei der Grundsteinlegung seine Freude zum
Ausdruck: ,Diese neue Statte des Lehrens, Lernens
und Forschens wird unzahligen wissbegierigen
jungen Menschen Raum fir ein erfolgreiches Studi-
um geben und Ausgangspunkt flir gro3artige akade-
mische Karrieren sein’ sagte er in seinem Grul3wort.

SUSANNE GILG
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Wir wollten

der Hoch-
schule damit den
Raum geben, den
sie braucht, um
sich zu entwi-
ckeln.”
EDITH SCHREINER,
OBERBURGERMEISTERIN

Bei der Grundsteinle-
gung in Gengenbach
(v.l.): Rektor Winfried
Lieber, Gengenbachs
Biirgermeister Thorsten
Erny, Landrat Frank
Scherer und Jirgen
Schwefel (Bauunterneh-
men Gustav Epple)

Bild: Manuela Seiler
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Rekord auf der Recruiting-Messe

Mit 99 Standen war die Recruiting-Messe der Hochschule so grol3 wie noch nie.

Die Nachfrage nach qualifiziertem Nachwuchs ist grof3

Studierende informieren
sich auf der Recruiting-
Messe

Bilder: Randolph Schd-

bichen

Kontakte knlpfen fir die Karriere: Auf der Recrui-
ting-Messe haben sich die Studierenden der Hoch-
schule Offenburg an 99 Standen Uber Praxisse-
mester, Abschlussarbeiten und Trainee- sowie
Arbeitsstellen informiert. In diesem Jahr war die
Zahl der Aussteller so hoch wie noch nie. Auf der
Recruiting-Messe, die einmal im Jahr stattfindet,
konnen Studierende wichtige Kontakte zu poten-
ziellen Arbeitgebern knlpfen. Finf Vortrage zu
den Themen Bewerbung und Karriere rundeten
das Programm ab. AulRerdem hat die Herzogen-
auracher Firma Schaeffler mit Standorten in Lahr,

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013

Wir Haguenau und Biihl der Fakul-
mdochten tat fur Maschinenbau und
Anschauungs- Verfahrenstechnik kostenlos
material fiir die drei Exponate tberlassen.
Lehre zur Verfii- ,Das Interesse an unse-
gung stellen und rer Recruiting-Messe ist in
diesem Jahr so groR3 wie
unsere bestehende

noch nie. Uns zeigt das, dass
die Industrie den Dialog mit
den Studierenden sucht und
die Nachfrage nach qualifi-
ziertem Nachwuchs hoch ist?
sagt Prorektor Professor Dr.
Andreas Christ. ,Fir unse-
re Studierenden ist es die ideale Mdglichkeit der
Kontaktaufnahme und des personlichen Gesprachs
mit Firmenvertretern und Personalverantwortli-
chen! An den 99 Standen prasentierten sich gestern
international bekannte Unternehmen genauso
wie Firmen aus der Region. ,Der Messetag ist fir
Studierende eine gute Gelegenheit, einen attrak-
tiven Arbeitsplatz, ein Thema flir eine Abschluss-
arbeit oder eine Stelle flir ein Praxissemester zu
finden — oder einfach schon einmal die Weichen fir
ihre berufliche Zukunft zu stellen’ berichtet Andreas
Christ. Auch Mitarbeiter und Professoren der Hoch-
schule konnten die Messe nutzen, um ihre Kontakte
mit Kooperationspartnern zu vertiefen.

Kooperation mit
der Hochschule
vertiefen.

RITA ROHMFELD,
FIRMA SCHAEFFLER

Schaeffler libergibt drei Exponate an
Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Die Studierenden der Fakultat Maschinenbau und
Verfahrenstechnik profitieren kiinftig auch von
einem Zylinderkopf, einem Pkw-Nebenaggregate-
trieb und einem Eco Valve mit Spindeltrieb — diese
Exponate haben Rita Rohmfeld und Volker Kamps
von der Firma Schaeffler auf der Recruiting-Messe
an Dekan Professor Alfred Isele, an Professor Claus
Fleig und den Studenten Michael Dold libergeben.
Wir mochten auf diese Weise Anschauungsmate-
rial flr die Lehre zur Verfligung stellen und unsere
bestehende Kooperation mit der Hochschule vertie-
fen’ sagt Rita Rohmfeld, bei Schaeffler zustandig
fur den Bereich ,,Employer Branding” An der Hoch-
schule wurden bereits mehrere Abschlussarbeiten
in Kooperation mit Schaeffler (LuK) geschrieben,
auch das Projekt Schluckspecht wird mit Produkten
und technischer Beratung unterstiitzt. Neu ist auch
das Leichtbaufahrzeug-Projekt ,CUTE" das Schaeff-
ler in Kooperation mit der Fakultat flir Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik in Angriff nimmt.

SUSANNE GILG



NACHRICHTEN

1. Reihe (v.L.n.r.): Irene Gwokyalya, Sabrina Singler, Lena Hercher, Aline Seywald, Franziska Speck, Julia Migenda, Johanna Oswald, Carolin Lutz, Lea Christin Treick, Claudia
Kriegeskorte, Werner Karlin (in Vertretung fiir Felix Bartknecht); 2. Reihe (v.l.n.r.): Manuel Roth, Christian Weinzierle, Marc Finkenzeller, Maximilian Landwehr, Matthias
Spathelf, Georg Schéfer, Adrian Vollmer, Stefan Wrobel, Alexander Kopf; nicht im Bild: Paurnima Kulkarni, Marcel Jékle, Felix Bartknecht, Arthur Lutz, Sebastian Siewert

Bild: Peter Heck/Hochschule Offenburg

Ausgezeichnet!

Bei der Preisverleihung am 30. November vergaben 15 namhafte Untemehmen,
Verbande und Fordervereine der Region Preise an die Jahrgangsbesten

Insgesamt 24 Absolventen und Studierende mit
hervorragenden Leistungen des vergangenen
Winter- und des Sommersemesters wurden geehrt.
Prorektor Rainer Bender gratulierte in seiner Eroff-
nungsrede den Preistragerinnen und Preistra-
gern: ,Flr Sie sind die Auszeichnungen sicherlich
ein personlicher Erfolg, fir uns alle sind sie ein
Zeichen, dass sich Leistungsbereitschaft und Leis-
tungsfahigkeit lohnen.” Weiter betonte Bender: ,Zu
einer Preisvergabe gehoren aber auch die Preisstif-
ter, die mit ihrer Bereitschaft, Absolventinnen und
Absolventen wie auch Studierende der Hochschu-
le zu ehren, ihre Verbundenheit mit der Hochschu-
le Offenburg dokumentieren. Auch sie setzen das
Signal, dass sich Leistung lohnt”

In diesem Jahr wurden 15 Preise vergeben.
Baubiirgermeister Oliver Martini verlieh den Preis
der Stadt Offenburg flir die beste Studienleistung
an der Hochschule. Der Preis ging an Marc Finken-
zeller und Georg Schafer, die im Studiengang
Maschinenbau am besten abgeschlossen haben.
Wahrend ein Grol3teil der ausgelobten Preise an
Absolventen mit hervorragenden Abschlussnoten
ging, wurdigte der Verein der Freunde und Forde-
rer das soziale Engagement wahrend des Studi-
ums: Ausgezeichnet wurde das AStA-Mitglied Julia

Die Preisstifter:

Elektrizitatswerk
Mittelbaden AG &
Co. KG, Etol-Werk
Eberhard Tripp
GmbH & Co. OHG,
Felix-Tradt-Preis,
IHK Siidlicher
Oberrhein, Meiko
Maschinenbau
GmbH & Co. KG,
Stadt Offenburg,
Parker Hannifin
GmbH, Sparkasse
Gengenbach, Spar-
kasse Offenburg/
Ortenau, THALES
Defence & Security
Systems GmbH,
VDI-Bezirksverein
Schwarzwald e.V.,
Verein der Freunde
& Forderere.V.,

Volksbank Lahr eG,

Volksbank Offen-
burg, ZONTA Club
Offenburg/Ortenau

Migenda. Zum dritten Mal unter den Stiftern war
die Thales Deutschland GmbH, die zwei Preise flr
hervorragende Leistungen im Bereich der Elektro-
technik und Informationstechnik vergab: Je 1000
Euro erhielten die beiden Master-Studenten Manu-
el Roth und Christian Weinzierle.

Zum fiinften Mal wurde der Forderpreis des
ZONTA-Clubs Offenburg Ortenau vergeben. Mit
diesem Preis mochte die Organisation Studentinnen
in den traditionell mannlich dominierten Fakultaten
Maschinenbau und Verfahrenstechnik sowie Elekt-
rotechnik und Informationstechnik fordern. Dieses
Jahr erhielten die Bachelor-Studentinnen Johanna
Oswald und Lea Christin Treick den mit 800 Euro
dotierten Preis flir den besten Abschluss im Grund-
studium. Die Prasidentin des ZONTA-Clubs Michae-
la Schulz-Miiller Gbergab zudem noch drei Wissen-
schaftsstipendien im Wert von jeweils 1800 Euro
an die drei Master-Studentinnen Irene Gwokyalya,
Paurnima Kulkarni und Carolin Lutz. Diese Forde-
rung soll Frauen, die bereits das Bachelor-Studium
erfolgreich abgeschlossen haben, ein weiterqualifi-
zierendes Master-Studium ermaglichen.

CHRISTINE PARSDORFER

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013
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Angeregter Austausch beim Stehimbiss zum zweiten Qualitdtstag

Meilenstein fur mehr Qualitat

Die Hochschule ist auf dem Weg zur Systemakkreditierung. Professor Dr. Anton Karle von
der Hochschule Furtwangen berichtete auf dem 2. Qualitatstag von seinen Erfahrungen

Gut besucht war der zweite Qualitatstag unter dem
Motto ,Quality Audit und Systemakkreditierung:
Wie geht es jetzt weiter?” am 14. November 2012
mit knapp 120 Teilnehmern. Im Mittelpunkt stan-
den die Fortschritte der Qualitatsentwicklung an der
Hochschule und das Verfahren der Systemakkredi-
tierung. Dartiber hinaus wurden die Ergebnisse aus
dem sogenannten ,Qualitatsaudit”
(Quality Audit) vorgestellt. Eingela-
den hatte das Rektorat alle Mitarbeiter
und Professoren sowie AStA-Studie-
rendenvertreter. Der Impulsgeber
fir die Veranstaltung war die im
Oktober durchgefiihrte zweite Bege-
hung fur das ,Qualitatsaudit’ bei der eine Gutach-
tergruppe den Entwicklungsstand des Qualitatsma-
nagements an der Hochschule bewertet hatte.

Professor Dr. Bender stellt konkrete
Projektschritte vor

Nach der BegrifBung durch Rektor Professor Dr.
Winfried Lieber referierte Professor Dr. Anton Karle,
Rektoratsbeauftragter flir Systemakkreditierung der
Hochschule Furtwangen. In dem gut besetzten Medi-
ensaal erlauterte Karle dem Publikum in interessan-
ter und anschaulicher Weise, warum seine Hoch-
schule sich fir die Systemakkreditierung entschie-
den hatte und welche Schritte erforderlich waren,
um diesen Weg zu gehen. Zudem gab er wichtige
Insidertipps, insbesondere zur Planung und zum
Ablauf der Begehungen. Die Hochschule Furtwan-
gen hatte als Vorbereitung auf die Systemakkredi-
tierung ein Quality-Audit-Verfahren vorgeschaltet,

Wir sind gut, aber es gibt

noch viel zu tun.
PROFESSOR DR. ANTON KARLE,
BEAUFTRAGTER FUR SYSTEMAKKREDITIE-
RUNG DER HOCHSCHULE FURTWANGEN

Dr. Dagmar De Mey
ist Qualitatsmanage-
mentbeauftragte der

Hochschule.
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das wie in Offenburg von der Evaluationsagentur
Baden-Wirttemberg (evalag) begleitet wurde. Die
Botschaft aus dem Quality Audit fiir seine Hochschu-
le fasste Karle wie folgt zusammen: ,Wir sind gut,
aber es gibt noch viel zu tun!” Dieses Fazit zog auch
Prorektor Professor Dr. Rainer Bender in seinem
Vortrag, in dem er die Meilensteine der Qualitats-
entwicklung an der Hochschule Offenburg und
die durchaus positiven Ergebnisse aus der zwei-
ten Begehung des ,Qualitatsaudits” vorstellte. Auf
Basis der Gutachterempfehlungen zeigte er konkre-
te Projektschritte auf, die den Weg in das Verfah-
ren der Systemakkreditierung einleiten sollen. Die
Entscheidung, eine Systemakkreditierung anzu-
steuern, wurde im Jahr 2012 von der Hochschullei-
tung und den Fakultaten der Hochschule Offenburg
gemeinsam beschlossen und im ,Qualitatsaudit”
von den Gutachtern positiv unterstutzt.

Weitere Qualitatstage sind in Planung

Der anschlieBende Stehimbiss gab den Teilneh-
mern die Gelegenheit, sich in lockerer Runde
Uber die angesprochenen QM-Themen auszutau-
schen. Die rege Teilnahme und die offenen Gespra-
che rund um die Veranstaltung sind erfreulich und
zeigen, dass die Hochschule mit diesen Initiativen
auf dem richtigen Weg ist. Weitere hochschulliber-
greifende Qualitatstage sind geplant und sollen
dazu beitragen, die Hochschulangehorigen in die
Gestaltung des Qualitdtsmanagements noch inten-
siver einzubinden.

DR. DAGMAR DE MEY
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Forderpreis fir den besten startING-Abschluss

Fir den besten Abschluss im Einstiegssemester startING hat die Studentin Anna
Hlawatsch einen Forderpreis der Firma VEGA Grieshaber bekommen

Fir Technik interessiert hat sich Anna
Hlawatsch schon immer, doch nach
dem Abitur hatte sie nicht den Mut,
sich fur einen technischen Studien-
gang einzuschreiben, war auf der Suche
nach Orientierung. ,Eigentlich woll-
te ich nach dem Abi ein ganzes Jahr
lang Praktika machen, doch irgend-
wann habe ich die Schule vermisst’
sagte Anna Hlawatsch bei der Verlei-
hung der Zertifikate im vergangenen
Sommer. Als ihr eine Kollegin einen
Zeitungsartikel Uber das Einstiegsse-
mester start-ING mitgebracht hat, hat
sie nicht lang gezogert: ,Das war genau
das, wonach ich gesucht habe! Sie
kommt aus Eschelbronn im Odenwald
— eine Gegend, die nicht zum typischen
Einzugsgebiet der Hochschule Offen-
burg zahlt. ,Das Semester in Offenburg
hat mich auf den Studiengang Elektro-
technik gebracht’ berichtet sie und ist
froh dariliber, dass sie sich nicht sofort
an einer Hochschule eingeschrieben

hatte. Dass sie fur ein Ingenieurstudium
bestens geeignet ist, hat sie nun schrift-
lich: Mit der Abschlussnote 2,1 ist
sie die beste Absolventin des letz-
ten startING-Jahrgangs und hat
dafiir von der Firma VEGA Gries-
haber in Schiltach eine Finanz-
spritze von 300 Euro erhal-
ten. ,Mich freut es ganz beson-
ders, dass wir den Preis an eine
Frau verleihen konnten’ sagte
Timo Hodapp, Personalleiter bei
VEGA Grieshaber. Auch Profes-
sor Dr. Tobias Felhauer, der das
Einstiegssemester startING leitet,

freut sich UGber den guten Abschluss
von Anna Hlawatsch: ,Der Ingenieurbe-
ruf ist sicherlich fir Frauen und Manner
gleichermal3en geeignet. Da allerdings
Frauen bei den Ingenieuren noch deut-
lich unterreprasentiert sind, wollen
wir mit startING vor allem auch Frau-
en fir Ingenieurstudiengdange begeis-
tern — daher ist es besonders erfreulich,

Auszeichnung fiir die beste Abschlussnote bei startING
(von links): Timo Hodapp, Personalleiter bei VEGA Gries-
haber, Studentin Anna Hlawatsch, Professor Dr. Tobias
Felhauer, Leiter des Studiengangs startING, und Loreen
Effenberger, bei VEGA verantwortlich fiir das Social
Marketing

dass Frau Hlawatsch den Forderpreis
erhalten hat/

SUSANNE GILG

Girls” Day 2013 - Machen Sie mit!

° "ﬂ’: @ —
GirlsD2

Der bundesweite Girls’ Day ist ein Ange-
bot des Kompetenzzentrums Technik-
Diversity-Chancengleichheit e.V., um
speziell Madchen an Berufe oder Studi-
engange aus den Bereichen Technik, IT,
Handwerk und Naturwissenschaften
heranzufiihren. Am Girls’ Day haben

Madchen die Maoglichkeit, sich diesen

Fachern anzunéhern, ohne das Geflihl zu
haben, im Schatten der Jungs zu stehen
oder gar der Angst, sich vor den Jungs
zu blamieren. Und in der Tat, plotzlich
gehensie aus sich heraus, stellen Fragen
und binden sich in das Geschehen ein.
.lch finde es gut, dass Madchen auch

u

in solchen Berufen unterstiitzt werden’

lautet die Resonanz einer jungen Teil-
nehmerin.

Im letzten Jahr gab es an der Hoch-
schule Offenburg u.a. Speiseeisherstel-
lung im Kaltetechniklabor, im Elektrotech-
niklabor konnten die jungen Frauen am
Oszilloskop ihre eigene Stimme begut-
achten. Dieses Jahr findet der Girls’ Day
am Donnerstag, 25. April 2013, statt.

Fur das Gelingen der Veranstaltung
brauchen wir Ihre Ideen und Vorschla-
ge, aber vor allem lhre tatkraftige Unter-
stlitzung! Machen Sie |hr Labor zugang-
lich und begeistern Sie die Méadchen
mit anschaulichen Versuchen fiir Natur-
wissenschaft und Technik. Melden
Sie sich bitte bis zum 7. April 2013
bei Britta Bieberbach (britta.bieber-
bach @hs-offenburg.de). Wir freuen uns
sehr Gber neue Angebote, aber natlir-
lich auch uber die, die sich bisher so
erfolgreich bewahrt haben.

BRITTA BIEBERBACH

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013
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Professor
Dr. Jiirgen Kern
bei seiner Rede
im Salmen

Steffen Strubel
bedankt

sich fiir den
studentischen
Hauptpreis

Priv Bartholdf 20

i

;,;,I Prix Bartholdi 3

Doppelter Erfolg fur die Hochschule
beim Prix Bartholdi

Steffen Strubel erhielt den Hauptpreis fiir Studierende — und der trinationale Studiengang
Elektrotechnik und Informationstechnik wurde ausgezeichnet

Bis zuletzt blieb es spannend: Bei der Verleihung man sich nattrlich ganz besonders - als vorhin klar
des Prix Bartholdi, die im Offenburger Salmen statt- wurde, dass es der Hauptpreis ist, war die Freude
fand, erhielt der angehende Wirtschaftsingenieur riesengrol3’ sagte Junk.

Steffen Strubel den studentischen Hauptpreis. Bis

dahin hatten die Studierenden nur von ihrer Nomi- Preis fiir trinationalen Studiengang

nierung gewusst, die Platzierung wurde erst bei der

Verleihung der Preise bekannt gegeben. 4000 Euro Zum ersten Mal wurde auch ein technischer Studi-
bekam er fiir seinen Praktikumsbericht. Er hatte in engang mit dem Prix Bartholdi ausgezeichnet. Der
Singapur ein halbes Jahr lang ein Praktikum bei der trinationale Studiengang Elektrotechnik und Infor-
Firma MTU gemacht. Die Jury lobte seinen Bericht mationstechnik, an dem die Hochschule Offenburg,
als prazise und ehrliche Analyse. Strubel freute sich das franzosische Institut Universitaire deTechnologie
liber die Auszeichnung und sagte in seiner Dankesre- de Haguenau und das Haute Ecole Arc im schweize-
de: , Ich finde es toll, dass ich flir eine Arbeit, die ich rischen Neuchatel beteiligt sind. Professor Dr. Jirgen
ohnehin hétte schreiben missen, eine so groRarti- Kern, der am Aufbau des Studiengangs beteiligt war,
ge Auszeichnung erhalte” Seit 2001 zeichnet der Prix  Info: Der Prix Bartholdi stellte dar, welche Hiirden bei der Einflihrung des
Bartholdi jahrlich die besten Auslandspraktikumsbe- ~ Wurde zum ersten Mal Studiengangs (berwunden werden mussten: ,Wir

im Jahr 2001 in Colmar
verliehen. Er ist benannt
nach dem in Colmar

hatten erst einmal das Problem, die technischen
Inhalte zu Ubersetzen’, berichtete Kern, der sich

richte von Studierenden aus dem Dreilandereck aus.

Lob von Martin Herrenknecht geborenen Bildhauer bereits im Jahr 1999 erstmals mit den Partnerhoch-

Frédéric Auguste Bartholdi ~~ schulen getroffen hatte. Inzwischen sei der Studi-
Ein besonderes Lob gab es auch vom Schwanau-  (1834-1904), dessen engang etabliert: ,Die positiven Ruckmeldungen
er Tunnelbauer Martin Herrenknecht, der selbst an bekanntestes Werk die zeigen, wie gut der Studiengang funktioniert” Es sei
diesem Abend mit dem Ehrenpreis des Prix Barthol-  Freiheitsstatue in New ein Studiengang, der Mut erfordere, der die Studie-

York ist. Der Prix Bartholdi
ist der einzige Preis, der
grenziiberschreitend im
Hochschulbereich der

renden am Ende aber nur belohne. Kern dankte der
Hochschulleitung um Professor Dr. Winfried Lieber
fir die Unterstlitzung und feierte an dem Abend im

di ausgezeichnet wurde: ,Besonders freut mich die
Auszeichnung flir Steffen Strubel — solche Leute
brauchen wir hier in der Region’ sagte Herren-

knecht. Auch Professor Dr. Stefan Junk, der Stru- o tsch-franzésisch- Salmen mit seinem Team den Prix Bartholdi.
bels Arbeit flir den Preis vorgeschlagen hatte, freu-  schweizerischen Ober-
te sich im Salmen mit Strubel: ,Als Professor freut rheinregion verliehen wird. SUSANNE GILG

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013
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Klaus Erdrich ist neuer
Vorsitzender des Kuratoriums
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starken zu wollen — vor allem auch, weil er selbst Absol-
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Minister
Alexander Bonde
war Gastredner
auf der
Hochschulfeier

Bild links unten:
Zur Erinnerung werden
Fotos geschossen

Bild rechts:
Gespannt werden
die Noten in
Augenschein
genommen

376 gute Wunsche

Bei der Abschlussfeier in der Oberrheinhalle hat die Hochschule im Oktober
2012 die 376 Absolventinnen und Absolventen des Sommersemesters 2012

in die Berufswelt entlassen

~Hier in Offenburg zeigt sich der Landliche Raum
von seiner schonen, aber auch von seiner wirt-
schaftsstarken Seite} lobte Gastredner Alexan-
der Bonde zu Beginn seiner Rede. Mit den vielen
gut ausgebildeten jungen Menschen, die Semes-
ter fir Semester die Hochschule Offenburg verlas-
sen, habe man in Baden-Wirttemberg die Chan-
ce, weiter auf Erfolgskurs zu bleiben: ,Wir setzen
darauf, dass Sie dazu beitragen, dass Baden-W(irt-
temberg weiter erfolgreich bleibt’ appellierte der
baden-wirttembergische Minister fiir Landlichen
Raum und Verbraucherschutz an die Absolventin-
nen und Absolventen.
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Wir setzen darauf, dass Sie dazu
beitragen, dass Baden-Wiirttemberg
weiter erfolgreich bleibt.
ALEXANDER BONDE, MINISTER FUR LANDLI-
CHEN RAUM UND VERBRAUCHERSCHUTZ IN
BADEN-WURTTEMBERG

Ehrenbiirgerwiirde fiir Dr. Martin Herrenknecht

Ein Unternehmer, der nicht nur in der Ortenau,
sondern weltweit erfolgreich ist, erhielt bei der
Hochschulfeier die Ehrenblirgerwiirde der Hoch-
schule Offenburg: Dr. Martin Herrenknecht, Grin-
der und Vorstandsvorsitzender der Herrenknecht
AG in Schwanau. Erst sieben Personen haben in
der fast 50-jahrigen Geschichte der Hochschu-
le diese Wurdigung erhalten. ,Fur die Hochschu-
le ist es ein seltenes und besonderes Ereignis’
sagte Rektor Professor Dr. Winfried Lieber in seiner
Ansprache. Denn mit dem Schwanauer Unterneh-
men arbeitet die Hochschule schon jahrzehnte-
lang erfolgreich zusammen: ,Zahlreiche Studie-
rende haben ihre Abschlussarbeit bei der Herren-
knecht AG geschrieben und ihr Praxissemester dort
absolviert? so Lieber. AuRerdem unterstlitze Martin
Herrenknecht die Hochschule ganz besonders.




Wenn es die Hochschule zu meiner Zeit schon gegeben
, hditte, hditte ich sicher hier meine Ausbildung gemacht.
DR. MARTIN HERRENKNECHT, INHABER DER HERRENKNECHT AG UND SEIT
26. OKTOBER 2012 EHRENBURGER DER HOCHSCHULE OFFENBURG

Dr. Martin Herrenknecht (links) erhalt von
Rektor Winfried Lieber die Ehrenbiirgerwiirde

Martin Herrenknecht beeindruckte die Zuhorer
mit der Zahl der Herrenknecht-Ingenieure, die an
der Hochschule Offenburg ausgebildet wurden:
,Bei uns arbeiten mehr als 170 Ingenieure von
der Hochschule Offenburg” Schmunzelnd fligte
er hinzu: ,Wenn es die Hochschule zu meiner Zeit
schon gegeben hatte, hatte ich sicher hier meine
Ausbildung gemacht” Der international erfolgrei-
che Unternehmer betonte: ,Ich werde mich weiter-
hin flir eine gute Zusammenarbeit einsetzen.”

Aneeque Hassan erhalt DAAD-Preis

Die Hochschulfeier stand vor allem auch im Zeichen
der internationalen Studierenden: Den diesjahrigen
Preis des Deutschen Akademischen Austauschdiens-
tes (DAAD), der an der Hochschule Offenburg traditi-
onell bei der Hochschulfeier im Herbst verliehen wird,
erhielt der Student Aneeque Hassan aus Pakistan. Den
Preis erhalt der Student nicht nur fir seine ausgezeich-
neten akademischen Leistungen, sondern vor allem
auch fiir sein starkes Engagement an der Hochschule:

der Hochschule

Bild unten links:
Professor Dr. Philipp
Eudelle, Dekan der
Fakultat Betriebs-
wirtschaft und
Wirtschaftsingenieur-
wesen, verabschiedet
seine Absolventen
Bild unten mitte:
Professor Dr. Volker
Sénger, Dekan der
Fakultat Medien und
Informationswesen,
verabschiedet die
Absolventen seiner
Fakultat

Eine gut gefiillte Oberrheinhalle
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.Sie helfen aus, wenn es an Tutoren mangelt, und
helfen mit, die Orientierungswochen aktiv zu gestal-
ten’ lobte Prorektor Professor Dr. Rainer Bender.

ECM-Absolvent Roberto Renddén halt die
Abschlussrede

Fir die Absolventen des Sommersemesters 2012
hielt Roberto Rendén aus Mexiko die Abschluss-
rede. Der 28-jahrige Absolvent des Master-Studi-
engangs ,Energy Conversion and Management”
(ECM) ist ein Beispiel daftir, dass es sich lohnt, inter-
nationale Luft zu schnuppern. Schon zu Schulzeiten
hat er ein Jahr als Austauschschliler in Erfurt gelebt:
.Dieses Jahr hat mir so viel gebracht’ sagte er in
seiner Rede. So viel, dass er zum Studium nach
Deutschland zurlickgekehrt ist.

SUSANNE GILG

Weiterlesen: Weitere Berichte tiber die Hochschulfeier finden Sie
auf Seite 88

Die Absolventen der Fakultat Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik halten ihre
Zeugnisse in den Handen

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013
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Probieren vor dem Studieren

Begabte Schiiler konnen an der Hochschule ihre ersten Credits sammeln

Daniel Fritsch (links) gefallt die Atmosphére an der Hochschule. Prof.
Daniel Fischer hat ihn schon wahrend des Schnupperstudiums betreut

Daniel Fritsch ist schon ein ,alter Hase” an der
Hochschule. Zwar studiert er Angewandte Infor-
matik gerade erst seit wenigen Monaten. Seine
erste Prifung hat er allerdings schon wahrend
seiner Schulzeit abgelegt. Als Schuler kam er im
WS 2011/12 an die Hochschule und besuchte als
Gasthorer jeden Freitagnachmittag das Seminar
,Prozedurale Programmierung” Damals besuch-
te er das Informations-Technische Gymnasium
(ITG) in Offenburg. Sein Lehrer Manfred Steiner
bemerkte das Potenzial, das in ihm und drei weite-
ren Jungen aus der 12. Klasse steckte, und nahm
Kontakt zum Studiendekan der Angewandten
Informatik, Professor Daniel Fischer, auf. Dieser
suchte einen passenden Kurs und kiimmerte sich
auch personlich um zusatzliche Ubungen, damit
die Schilerstudis gut mitkamen. ,Es hat Spal3
gemacht, die Vier waren hoch motiviert, und man
konnte keinen Unterschied zwischen ihren Leis-
tungen und denen der offiziellen Studierenden

erkennen’; beschreibt Fischer seine Erfahrungen
mit dem Schilerstudium.

Daniel Fritsch hat seine erste Zeit an der Hoch-
schule nachhaltig beeindruckt. Und ihn schliel3-
lich darin bestarkt, das Studium der ,Angewand-
ten Informatik” in Offenburg aufzunehmen. ,Ich
habe mir noch einige andere Hochschulen angese-
hen, aber dort hat es mir nicht so gut gefallen. In
grofB3en Unis sitzen zumTeil 1000 Studis im Hoérsaal,
der Professor spricht bers Mikro, da entsteht eine
groBe Distanz. Hier an der Hochschule konnte
man immer Fragen stellen, die Atmosphare ist viel
personlicher und auch mehr an der Praxis orien-
tiert’ begriindet Fritsch seine Entscheidung.

Fir alle Schilerinnen und Schiler ist das Frih-
studium allerdings nicht geeignet. Es ist grol3es
Interesse am Thema notwendig und auch die Bereit-
schaft, in der Freizeit zusatzliche Stunden flirs Pauken
aufzuwenden. Denn am Ende des Semesters steht
flr Schiler wie flir die Studierenden die Priifung
auf dem Plan. ,Daniel hat als Bester abgeschlos-
sen. Er hat im ITG auch sehr gute Voraussetzun-
gen und hat schon viele Informatik-Projekte durch-
gefuhrt’ erklart Prof. Fischer die guten Ergebnisse
des jungen Talents. ,Aber man muss kein Mathe-
Genie sein, um sich fliir den Studiengang Ange-
wandte Informatik einzuschreiben. Allerdings sollte
man Spald am logischen und analytischen Denken
mitbringen!” Wer sich flir diesen Bereich entschei-
det, hat die besten Berufsaussichten. ,In der Ange-
wandten Informatik ist man als Allrounder auf keine
Branche festgelegt, man kann Routenplaner erstel-
len oder Handys programmieren’ so der Informatik-
Professor Uber die beruflichen Perspektiven.

CHRISTINE PARSDORFER

So geht’s zum
Schiilerstudium

Auch wer noch eine
Schule besucht, kann
sich unter bestimmten
Vloraussetzungen fiir ein
sogenanntes Schiilerstu-
dium einschreiben. An
der Hochschule Offen-
burg braucht es daftr
die Empfehlung einer
Lehrkraft. Die ,Frih-
studierenden” erhalten
einen Gasthorerstatus
und kénnen so eine
Priifung ablegen, die im
Studium angerechnet
wird.

Kontakt:

Melanie Sester
melanie.sester@
hs-offenburg.de
Weitere Informationen:
www.studieninfo-bw.de/
entscheiden/schueler-
studium/
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Wir bieten Hilfe in allen Fragen zu Studium, Beruf, Ar-
beit und bei Bewerbungs-Coaching - kompetent, schnell
und individuell. Unser Arbeitgeberservice hat beste
Kontakte zur regionalen und iberregionalen Wirtschaft.

Studienabschluss, was nun?

Orientierung - Beratung - Vermittlung - Férderung

Agentur fiir Arbeit Offenburg
WeingartenstraBe 3- 77654 Offenburg
Tel.: 01801 555 111
www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Prof. Claus Fleig unterstiitzte die
Schiiler bei der Konstruktion der
Schachfiguren

, Wie kommt die
Dame aus dem Scanner?”

Die TECademy fordert den MINT-Nachwuchs und unterstiitzt die Kooperation Schule,

Hochschule und Betriebe

Fir naturwissenschaftlich interessierte Jugendliche
ist die TECademy genau das Richtige: Ein ganzes
Schuljahr konnen Realschiler der Klassenstu-
fe 8 und 9 des Ettenheimer August-Ruf-Bildungs-
zentrums ihrer Technikbegeisterung nachgehen.
Mit der Unterstltzung ihrer regionalen Koopera-
tionspartner — der Hochschule Offenburg und der
Firma Neugart aus Kippenheim - realisieren sie
in dieser Zeit an einem Nachmittag der Woche
anspruchsvolle technische Projekte. Bei der Umset-
zung stehen ihnen Otto Hebding, Ausbildungslei-
ter der Firma Neugart, und Claus Fleig, Professor
in der Fakultdt Maschinenbau und Verfahrenstech-
nik, zur Seite. Die erste Projektidee kam von den
Schiilern: Sie wollten Schachfiguren fir ihre Schule
herstellen. Die Schiler durchliefen und gestalteten
in den kommenden Wochen den gesamten Produk-
tionsprozess — vom Entwurf tber die Programmie-
rung bis hin zum Frasen der Figuren bei der Firma
Neugart.
Bereits zum zweiten Mal
begleiteten Tobias Schwab

hre Berufs- und Torsten Schéafer, zwei
wiinsche technisch versierte Lehrer
haben die Schii- des BIZ, die Schiiler an die
ler schon ziem- Hochschule, um dort die
lich klar: Infor- Zeichnungen, die sie an der

Schule von den Schachfigu-
ren erstellt hatten, im CAD-
Labor in 3-D-Modelle umzu-
setzen. Der Leiter des Labors,
Prof. Ali Daryusi, hielt eine

matiker wollen
sie werden oder
nirgendwas mit
Autos”

TECademy — Schule
ganz praktisch

In der TECademy
entwickeln Realschi-
lerinnen und -schiiler
der Klassenstufen 6
bis 9 Projekte, die
erste Einblicke in die
Arbeitsweilt ermdg-
lichen. Sie erfahren
dabei, wie Ingenieure
und Wissenschaftler
arbeiten, und lernen,
komplexe Arbeiten

im Team zu meistern.
Die Initiative, die

von Stidwestmetall
initiiert und durch

das Ministeriums fiir
Kultus, Jugend und
Sport unterstitzt wird,
will den Ubergang der
Jugendlichen von der
Schule zur Hochschule
erleichtern und indivi-
duelle Kompetenzen
friihzeitig fordern. Das
August-Ruf-BIZ ist die
erste Schule in der
Ortenau, die an der
TECademy teilnimmt.
Sie kooperiert dabei
mit der Hochschule
Offenburg und der
Firma Neugart aus
Kippenheim.

kurze Einfihrung in das Programm, Tutor Sebas-
tian Serrer zeigte den Schillern den Umgang mit
der CAD-Software. Mit Unterstiitzung von Prof.
Claus Fleig konstruierten und zeichneten die Schu-
ler Dame, Konig, Turm mit Digitalmessschieber
und Radiusschablone nach. ,Es ist faszinierend,
mit welcher Leichtigkeit die Schiler das Projekt
meistern’; lobt der Hochschulprofessor die Arbeit
der Jugendlichen.

Max, der spater etwas mit Autos machen will,
war ganz begeistert von den technischen Maoglich-
keiten an der Hochschule. , In der Schule arbeiten
wir nur mit einfachen Zeichenprogrammen. Es ist
schon cool, hier mit den tollen CAD-Programmen
zu zeichnen!” Und auch TechniklehrerTorsten Scha-
fer schatzte die Moglichkeiten, die die Hochschule
bietet. ,Die Programme haben einfach eine ande-
re Klasse als an unserer Schule In seinen Augen
leistet die TECademy einen wichtigen Beitrag zur
Berufsorientierung: ,Die Schiler konnen in den
Projekten ihren Horizont erweitern. Sie lernen
Betriebe der Region und die Hochschule kennen
und schnuppern ganz konkret in die Praxis.”

Auf dem Programm steht in diesem Schuljahr
noch die Roboterprogrammierung, aber auch ein
theaterpadagogisches Projekt, in dem die Schiiler
Prasentationstechniken Uben. Einziger Wermuts-
tropfen: Das einzige Madchen, das teilnehmen
wollte, ist in letzter Sekunde abgesprungen.

CHRISTINE PARSDORFER
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Tage ohne Regen

Schiiler und Schiilerinnen auf filmischer Spurensuche nach kulturellen Unterschieden

Deutschland ist ja nicht so viel anders als Spanien.
Das glaubt jedenfalls die junge Rocio und macht
sich auf den Weg nach Deutschland, um an einem
Schiileraustausch teilzunehmen. Doch schon als sie
in das erste Fettnapfchen tappt, bekommt sie deut-
lich zu spliren: Sie hat sich schwer geirrt! Sie stellt
unter anderem fest, dass deutsche Lehrer richtig
sauer werden kénnen, wenn man im Unterricht
die Antworten einfach hineinruft, ohne die Hand zu
heben, und dass Busfahrer zwar freundlich zurtick-
winken, wenn man den Bus heranwinken will, aber
nicht im Traum daran denken anzuhalten. Und
wahrend sie von einer peinlichen Kleinkatastrophe
zur nachsten stolpert, macht sich das Geflihl von
Einsamkeit breit.

Tage ohne Regen ist ein Kurzfilm, der klei-
ne Episoden aus den Erlebnissen einer Spanie-
rin in Deutschland erzahlt. Er entstand im Rahmen
eines Kooperationsprojekts der Hochschule Offen-
burg und des Schillergymnasiums und istTeil eines
Austauschprogramms mit der spanischen Stadt
Badajoz, gefordert durch die Comeniusstiftung.
Es wird noch einen weiteren Kurzfilm geben, der
in Badajoz unter der Regie der spanischen Part-
ner produziert werden wird. Beide Filme haben
den Vergleich zwischen der spanischen und der
deutschen Kultur zum Thema. Sie werden im Juli
2013 gemeinsam im Schille-Gymnasium Premie-
re feiern.

Schiiler und Schiilerinnen
entwickeln Drehbiicher

Beteiligt waren an diesem Film Schulerinnen und
Schiiler der 9. und 10. Jahrgangsstufe, eine Schi-
lerin der Oberstufe, die Spanischfachschaft, eini-
ge spanische Austauschschuler, ein Peruaner, der
zufallig am Set vorbeikam, sowie Studierende und
Mitarbeiter der Hochschule Offenburg.

Die Initiatoren des Projekts sind Michaela I
Wilhelm, Kathrin Mahlbacher und José Orellana
vom Schillergymnasium.

Die akademische Mitarbeiterin Dipl.-Ing.
(FH) Britta Bieberbach tGbernahm Produkti-
onsleitung und Regie. In einem Filmsemi-
nar, das dem Dreh vorausging, schulte sie
aulRerdem die jungen Filmemacher in den
wichtigsten technischen und &sthetischen

Aspekten einer Film-

Die spanische
Austauschschiilerin
Rocio (Rocio Mock)

tappt im Englisch-
unterricht ins erste
Fettnapfchen

CAMERAMAN

Den produktion. Und mit

Soundtrack  giesem Wissen und
schrieb eine der Aufgabe, einen kulturel- e 0N
Schiilerin des len Unterschied zwischen
Schillergymnasi- Deutschland und Spanien
ums. aufzuzeigen, entwickelten
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die Schilerinnen und Schiiler die Episoden und
daraus die Drehbdcher.

Spater beim Dreh war ein groRBerTeil der Schi-
ler mit eingebunden: als Regisseure, Regieassis-
tenten, Tonassistenten, Kameraassistenten, usw. ...
Die Posten Kameramann, Tonmeister und Beleuch-
ter wurden von Studierenden tibernommen. Unter
deren Aufsicht durften die jeweiligen Assistenten
die Technik bedienen.

Besondere Erwahnung verdient der Soundtrack
des Films: Er wurde eigens von einer Schiilerin des
Schillergymnasiums geschrieben. Sie selbst spielt
die Gitarre und singt. Das Lied wurde im Tonstu-
dio der Hochschule Offenburg aufgenommen.
Obwohl der Film sich noch in der Fertigstel-
lung befindet, erhielt er bereits seine erste
Ehrung: Er war einer von neun Gewinnern

eines Wettbewerbs des Padagogischen
Austauschdienstes (PAD). An der Fachta-
gung zum 60. Geburtstag des PADs wurde
er gezeigt.

BRITTA BIEBERBACH IST
AKADEMISCHE MITARBEITERIN FUR
STUDIO- UND MEDIENPRODUKTION.

Die Schilerin Virginia Schonewolf
als Regieassistentin an der Klappe.
Bild: Martina Nicklaus,
,Offenburger Tageblatt”




Von Anfang an Grolies bewegen ! l"

Sie haben den Blick fiir Innovationen, wollen Ideen verwirklichen
und beteiligen sich gerne an technischen Entwicklungen?
Dann kommen Sie zu unserem Team.

Bewerben Sie sich als Praktikant, Diplomand oder Berufs-
einsteiger bei Servolift.

SERVOLIFT konstruiert und fertigt mit 130 Mitarbeitern
Handlings-, Misch und Reinigungsmaschinen fir die
Pharmazie, Lebensmittelindustrie und Chemie.

Von der Planung bis zur Montage - alles aus einer Hand.

SEIVOLIFT

Servolift GmbH www.servolift.de
Albert-Einstein-Strae 9 +49 (0)781 6100-0
77656 Offenburg rieber@servolift.de

drése-design.de

Bei uns finden Sie alles,
was mit Papier und
Schreiben zu tun hat.

X

Heinr.-Hertz-Str. 12 - OG
Tel. 0781-622-0

Offnungszeiten:
Mo-Fr 8.00-18.00 Uhr
Sa 10.00-14.00 Uhr

ger auf Sonderpreise und B
www.papierfischer.de
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lhr Ansprechpartners™ "
Daniel Jodicke” = =
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Ein Filmdebut, bombig und schrag

Felix Stienz, ehemaliger Student der Fakultat Medien und Informationswesen, hat
~Puppe, Icke und der Dicke” in die Kinos gebracht. Mitgewirkt hat ein Team der Fakultat

Ein Teil des Teams (von links): Kameramann Ronald ,Lynne” Linder, Professor Dr. Heiner Behring,
Regisseur Felix Stienz und Sebastian Natto (Bildbearbeitung)

Puppe will nach Berlin, der Dicke auch. Und Icke,
der eigentlich auf den Namen Bomber hort, kommt
aus Berlin. Einer, der aus Berlin wegwollte, ist
Felix Stienz. Zumindest damals, mit 19, als er sich
deutschlandweit flir Medien-Studiengange bewor-
ben hat und an der Hochschule Offenburg gelandet
ist. Jetzt huldigt Regisseur Stienz seiner Heimat-
stadt mit seinem ersten Spielfilm: ,Puppe, Icke
und der Dicke” kam am 22. November 2012 in die
deutschen Kinos, im groRen Mediensaal der Fakul-
tat Medien und Informations-
wesen gab es eine Vorstel-
lung des Films fiir die Pres-
se, bei der auch Regisseur
Felix Stienz anwesend war.

Das ist

genau das,
was ich immer
machen wollte,

als ich mit 19 ,Als ich von der Hochschule
angefangen habe.  wegging, habe ich sehr vie-
FELIX STIENZ, le Kontakte mitgenommen?
REGISSEUR UND berichtete Felix Stienz bei der
DREHBUCHAUTOR Pressevorstellung. Kontakte,

Uber den Film:

Auf einer Tour nach Paris
gabelt der kleinwiichsige
Kurierfahrer Bomber den
dicken Bruno und die blin-
de Europe auf. Europe ist
schwanger und will den
Vater ihres Kindes, der
als Miillmann in Berlin
arbeitet, finden. Bruno
dagegen mdchte in Berlin
die Vergangenheit seiner
Familie erkunden. ,,Puppe,
Icke und der Dicke” ist
ein skurriles Roadmovie
zwischen Berlin und Paris,
in dem auch ganz viel
Offenburg steckt.

Weitere Infos, Fotos
und den Trailer gibt's
unter http://www.puppe-
icke-und-der-dicke.de/.
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Ich bin stolz darauf, dass unsere

Fakultdit inzwischen so professionell
ist, dass wir Spielfilme drehen konnen.
PROFESSOR DR. HEINER BEHRING

die er fur ,Puppe, Icke und der Dicke” genutzt hat:
Tonmischung und Bildbearbeitung sind hier von
den Hochschul-Mitarbeitern Markus Moser, Sebas-
tian Natto und Fabian Zenker ausgefiihrt worden,
an den Dreharbeiten waren weitere Assistenten
und Studenten der Medien-Fakultat beteiligt. Der
ehemalige Assistent Ronald ,Lynne” Linder war
einer der beiden Kameramanner des Films, der auch
mit technischer Unterstttzung durch die Hochschu-
le im Sommer 2011 gedreht wurde und inzwischen
erfolgreich auf vielen Festivals lief. ,Ich bin stolz
darauf, dass unsere Fakultat inzwischen so profes-
sionell ist, dass wir Spielfilme drehen konnen’
sagte Professor Heiner Behring bei der Vorstellung
des Films. Bei Felix Stienz hatte Behring den rich-
tigen Riecher: ,Man splirt es als Professor, ob in
einem Studenten ein Regisseur steckt — bei Felix
war das so.”

Aus zehn Seiten wird ein ganzer Spielfilm

Das erste Exposé fiir den Film hat Stienz vor etwas
mehr als vier Jahren geschrieben: ,Am Anfang
war es ein recht bescheidenes Exposé Uber zehn
Seiten, ein Episodenfilm’ sagte Stienz. Aus dem
kleinen Exposé ist ein beachtliches Roadmovie
geworden, das vor allem von seinen drei Haupt-
darstellern Stephanie Capetanides (,,Puppe”), Tobi
B. (,Icke” alias ,Bomber”) und Matthias Scheuring
(,der Dicke”) lebt. An 27 Drehtagen ist der Film
zwischen Berlin und StraBburg gedreht worden.
.Im Vergleich zu Filmstadten wie Berlin war der
Dreh in Offenburg sehr dankbar — in Berlin dage-
gen hat jeder schon ein Filmteam gesehen’ berich-
tete Stienz. Drehorte waren unter anderen das
,Café Griin” in der Oststadt, die Praxis eines Gyna-
kologen, die Tanzbar Resch und eine Wohngemein-
schaft in der Franz-Volk-Stral3e. ,Es ist ein Traum,
dass ich diesen Film machen durfte’ sagte Felix
Stienz am Ende der Pressevorstellung. ,Das ist
genau das, was ich immer machen wollte, als ich
mit 19 angefangen habe!”

SUSANNE GILG
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. Musik ist meine

Leidenschaft”

June Heric war beim 30. Deutschen

Rock & Pop-Preis erfolgreich — ein Interview

Seit wann machen Sie Musik, und wie sind Sie
liberhaupt dazu gekommen?

Ich habe schon gesungen, bevor ich tberhaupt spre-
chen konnte — so meint meine Familie immer. Meine
musikalische Begabung habe ich wohl von meiner
Oma in die Wiege gelegt bekommen. Mit ihr trallere
ich auch heute noch um die Wette.

Wie war es, als Sie zum ersten Mal vor Publikum
gesungen haben? Wie fiihlt sich das Rampenlicht
an?

Bei meinem ersten oOffentlichen Auftritt vor Publi-
kum war ich gerade sechs Jahre jung und nahm
den Rummel mit kindlicher Leichtigkeit. Heute zeigt
sich kurz vor dem Biihnenaufgang das Lampenfie-
ber, doch mit den ersten Tonen ist es wie wegge-
blasen, und ich gehe voll und ganz in der Musik auf.
Je mehr Spal3 ich dabei habe, desto mehr schwappt
die Stimmung auf das Publikum Uber. Das ist ein
Wahnsinnsgefihl!

Einer lhrer Schwerpunkte im Studiengang Medien
und Informationswesen ist Audioproduktion. Was
hat den Ausschlag fiir das Studium in Offenburg
gegeben?

Ein ausschlaggebender Punkt fiir den Studiengang
Medien und Informationswesen war der vergleichs-
weise hohe Praxisanteil gegenliber anderen Studi-
engangen dieses Fachbereichs. Studierenden wird
hier die Moglichkeit geboten, ihre Kreativitat mit
professioneller Technik in die Tat umzusetzen. In
meinem Fall bedeutet das, mich und meine Musik
im Audiolabor der Hochschule Offenburg verwirkli-
chen zu kénnen.

Womit genau beschaftigen Sie sich in lhrer Bache-
lor-Thesis?

In meiner Bachelor-Thesis, betreut von Professor
Dr. Hans-Ulrich Werner, dreht sich ebenfalls alles
rund um das Thema Audioproduktion. Ein weiteres
Album in kompletter Eigenproduktion ist bereits in
Arbeit — vom Arrangement lGber das Komponieren,
Texten sowie dem Einsingen der Songs bis hin zum
Mixen und dem Mastering.

Wird die Musik auch nach dem Studium im Mittel-
punkt stehen? Was ist fiir die Zukunft geplant?

Musik ist meine Leidenschaft, gibt mir die Mdglich-
keit, mich mitzuteilen, Erlebtes zu verarbeiten und
wird somit immer einen enorm hohen Stellenwert
in meinem Leben haben und mich auch kiinftig

June Heric
hat nach dem
Studium ein
klares Ziel:
Sie mochte
Deutschlands
Biihnen erobern

Bild: Sarah Stange

begleiten. Momentan steht meine Bachelor-Thesis
ganzim Fokus.Verbunden damit soll es naturlich auch
wieder zurick auf die Bihnen der Nation gehen.

Wie kam es, dass Sie bei dem 30. Deutschen Rock
& Pop-Preis aufgetreten sind?

In der Kategorie ,Deutscher Singer-Songwriter-
Preis’ in der ich fiir den 30. Deutschen Rock & Pop-
Preis nominiert war, wurde jedem nominierten Act
die Chance gegeben, auch live auf der Biihne mit
seinem Koénnen zu lberzeugen. Fur meinen Auftritt
wahlte ich meinen Song ,Melody” aus meinem
aktuellen Album, das von der Deutschen Popstif-
tung als , Bestes Popalbum 2012“ mit dem 30. Deut-
schen Rock & Pop-Preis ausgezeichnet wurde.

Wer ist lhr/e Lieblingsmusiker/In?
Lieblingsmusiker habe ich sicherlich unzahlige.
Allerdings ist Christina Aguilera mit ihrem Stimm-
umfang, ihrer Stimmgewalt und ihrer Liebe zum
Detail in jeder ihrer Produktionen sowohl als Séange-
rin als auch als Songwriterin ein Vorbild.

Wie wiirde der Titel fiir einen Song heiRen, der lhr
Studium in Offenburg beschreibt?

Im Rahmen meiner Bachelor-Thesis ist bereits ein
Song mit nahezu dieser Thematik entstanden. Er
tragt den Namen ,Got To Go’ zu Deutsch ,Muss
gehen’ In ihm lasse ich das Studium Revue passie-
ren und breche zu neuen Ufern auf.

Info: June Heric ist am 3. Juni 1990 in Schéne-
beck an der Elbe geboren und studiert im siebten
Semester Medien und Informationswesen an der
Hochschule Offenburg. Horproben von June Heric
gibt es unter www.juneheric.de.

DIE FRAGEN STELLTE
SUSANNE GILG
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Wenn ein Comic zur

Quelle: Panini-Verlag

Abschlussarbeit wird

Johanna Baumann hat an der Hochschule zum ersten Mal einen Comic als Bachelor-Arbeit
abgegeben. Wenig spater hat der Panini-Verlag ihre Zeichnungen veroéffentlicht

Wer die Gedanken von Johanna Baumann lesen
konnte, der wiirde wahrscheinlich Sprechblasen
sehen und groRRe Augen. Die 26-Jahrige zeichnet
Comics, sieht viele Alltagssituationen aus einer
etwas anderen Perspektive und hat an der Hoch-
schule Offenburg die erste Bachelor-Arbeit als
Comic abgegeben.

,Ich wollte etwas anderes machen, und da ich
schon immer gern gezeichnet habe und von Flix
und Mawil wusste, dass theoretisch ein Comic als
Abschlussarbeit moglich ist, ist mir die Idee gekom-
men, dass ich meine Bachelor-Arbeit auf diese
Weise gestalten konnte!” Ralf Lankau, ihr Betreu-
er, sei gleich einverstanden gewesen. ,SchlieB3lich
werden auch Filme als Abschlussarbeiten einge-
reicht, hat er gesagt’ erzahlt Johanna. Inzwischen
hat der Stuttgarter Panini-Verlag ihre Zeichnun-
gen im Internet entdeckt und ihre Comics als Buch
veroffentlicht.

Trennungen als Comics verarbeitet

.Was ich erlebe, sehe ich oft automatisch als Comic-
Zeichnung vor mir’ berichtet die Freiburgerin, die
mittlerweile im zweiten Semester den Master-
Studiengang ,Medien und Kommunikation” an
der Hochschule Offenburg studiert. Trennungen hat
sie schon erlebt, viele ihrer Bekannten auch, und so
hat sie die Zeit nach einer Trennung in Comic-Form
verarbeitet. ,,danach” heil3t der Comic, der im
September vergangenen Jahres im Panini-Verlag
erschienen ist. ,Das war Wahnsinn, als die Anfra-
ge kam —ich habe mich riesig gefreut und war total
liberrascht/

Asterix und Obelix als Kindheitshelden

Viele ihrer Blicher hat sie nun schon signiert, hat
»~danach” in Comic-Laden von Ldérrach bis Hanno-
ver vorgestellt und war sogar auf der Frankfurter
Buchmesse. ,Viele Leute sind ganz perplex, weil
sie anstelle einer Unterschrift eine Zeichnung von

Buchtipp:

Johanna Baumann:
danach, Panini,

144 Seiten, 19,95 Euro.
Johanna bloggt auch
mehrfach in der Woche
Comics auf ihrer Seite
www.schlogger.de
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mir bekommen? erzahlt sie schmunzelnd. lhre Lieb-
lingscomics in Kindertagen waren Asterix, Spirou
& Fantasio und die Lustigen Taschenblicher von
Disney. Wahrend die Zeichner ihrer Vorbilder von
ihren Comics leben konnten, sieht Johanna das
eher skeptisch: ,,Es ware zwar schon, wenn ich von
den Comics leben kdnnte, aber ich denke, das ist
eher unwahrscheinlich’ sagt sie. GroRere Chancen
sieht sie im Bereich der lllustrationen und Animati-
onen, in dem sie nach ihrem Bachelor auch schon
gearbeitet hat.

Wer die Gedanken des Lesers erraten konnte, der
Johanna Baumanns Comic gelesen hat, wiirde eine
Sprechblase sehen, in der Wow" geschrieben steht.

SUSANNE GILG

Comiczeichnerin
Johanna Baumann
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Ihr Arbeitgeber in der Ortenau.
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MAJA entwickelt, produziert und vertreibt hochwertige Maschinen zum Entschwarten, Entvliesen und
Schneiden von Fleisch, Fisch und Gefliigel. Dariiber hinaus erganzen Scherbeneiserzeuger das Produkt-
programm. Rund um den Erdball sind taglich mehr als 30.000 MAJA-Maschinen teilweise non-stop im
Einsatz. Gepaart mit strikter Kundenorientierung und dem Know-How von tber 55 Jahren ist MAJA ein
wichtiger Bestandteil der Wertschopfungskette bei der Be- und Verarbeitung von Lebensmitteln.

Als Tochterunternehmen von MAJA beschaftigt sich MAJAtronic mit der Entwicklung von zukunftswei-
sender Technik in Form von vielseitig einsetzbaren Automatisierungslosungen fiir die Lebensmittel-
industrie. Das Betatigungsfeld umfasst die Bereiche:

Elektrotechnik - Maschinenbau - Mechatronik

Wenn Sie diese Fachrichtungen studieren und Interesse an unserer Branche haben, sollten wir auf
jeden Fall ins Gesprach kommen. Denn wir bieten fir Studierende und Praktikanten laufend Praxis-
semester sowie Themen fiir Bachelor- und Master-Arbeiten.

Bewerben Sie sich bei uns - wir freuen uns auf motivierte junge Menschen, die wir gerne fordern und
fordern!

® .
& MAJA-Maschinenfabrik Bachan!
M Hermann Schill GmbH & Co. KG f'; I Er"
Personalabteilung I
Tullastr. 4 ¢ 77694 Kehl-Goldscheuer f"ﬂhl("_"_._ p
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E-Mail bewerbung(dmaja.de ® www.maja.de . el
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02:00 Uhr nachts in Paris

Abb. 2: Ob sich in der Menge auch eine
moderne Version der Marianne versteckt hat?

Nein, an den Tresor kommt man nicht ran.
In Anbetracht des wachsamen Hollenhun-
des aus Abb. 1 ist das Tor unpassierbar!
Der Anlass unseres Besuchs in Paris war
die , Nuit Blanche’ die in der Nacht vom 6.
zum 7. Oktober 2012 stattfand - ein Ereig-
nis, zu dem Frankreichs Hauptstadt Kopf
stand und sich in eine immense Videoins-
tallation verwandelte.

Abb. 1: ,Tor zum Tresor” bewacht vom Zerberus
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Zusammen mit Kai Wissmann und den
Studenten Benjamin Heitz und Christof
Stich haben wir uns auf eine Dokumen-
tationsreise zu diesem besonderen Event
begeben. Beide Studierende befassen sich
in ihren Bachelor-Arbeiten mit interaktiven
Videoinstallationen, was die Reise nach
Paris flir sie besonders wertvoll machte.

Abb. 3: Eine Armee von Elfen bewacht den Tresor
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Abb. 4, links: Start im Centre Pompidou mit letzten Vorbereitungsgesprachen
bei Kaffeegenuss; letztes Bild unten: Live-Kunst in der Galerie Alb

Rechts: Impressionen aus dem néchtlichen Paris; Tanz der Elfen vor dem
Tresor; Lichtbotschaften im Théathre du Chatelet; schwebender Bagger tiber
Les Halles; feuerspuckender Drache auf der Seine in Hohe Pont-au-Change;
La Défense — die Grand Arche unter einem anderen Blickwinkel
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Marie Curies Schwestern

Die Zahl der Studentinnen in den naturwissenschaftlichen und technischen Fachern steigt,
trotzdem bleiben sie in Studiengangen wie Maschinenbau oder Elektrotechnik stark unter-

reprasentiert

Die Chancen von Frauen sind heute so gut wie nie
zuvor: Madchen werden friiher eingeschult und blei-
ben seltener sitzen als Jungen, ihnen gelingt haufi-
ger der Ubertritt von der Grundschule ins Gymnasi-
um, und in ihrer Lesekompetenz haben sie wie die
PISA-Studien zeigen, weiter die Nase vorn. Auch
beim Start ins Studium dominieren Madchen inzwi-
schen europaweit die Horsale, in Portugal und Itali-
en liegen sie sogar in den mannerlastigen natur-
wissenschaftlich-technischen Fachern gleichauf mit
ihren Kommilitonen. Je weiter es allerdings auf
der Karriereleiter nach oben geht, desto geringer
der Frauenanteil: In Deutschland sinkt unter den
Promovierenden der Frauenanteil auf 44 Prozent,
bei den Habilitationen auf 25 Prozent, und von den
Professoren sind schliel3lich
nur noch 17 Prozent weiblich.
In den ingenieurwissenschaft-
lichen Studiengéangen bewegt
sich der Professorinnen-Anteil
im Acht-Prozent-Bereich, der
Anteil der Frauen unter den
Studierenden liegt im Schnitt
gerade einmal bei zwanzig
Prozent. .

Allein unter Mannern

Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Informationstechnik: In
diesen Studiengangen sind
in Deutschland Frauen klar in
der Minderheit. Besonders
junge Madchen zeigen kaum
Interesse an diesen Fachern.
Fragt man 15-jahrige Schiiler
und Schilerinnen in Deutsch-
land nach ihren Studienprafe-
renzen, so kann sich laut dem
aktuellen OECD-Bericht jeder
zehnte Junge eine Karriere in
den Ingenieurwissenschaften
vorstellen (9,9 Prozent), bei
den Madchen ist es nur eines
von hundert.

Da sind die Zahlen unter
den Studienanfangern nahezu
ermutigend, wenn sich dann

doch jedes flinfte Madchen

Studen-
tinnen
fiihlen sich
Miinnern gegen-
iiber meist nicht
benachteiligt und
wollen auch nicht
mit Samthand-
schuhen angefasst
werden.

wieder, dass Jungen nicht per se besser in Mathe
und auch Madchen nicht von Natur aus sprachbe-
gabter sind. Die Psychologin Janet Hyde von der
University of Wisconsin-Madison hat die Mathe-
Prifungsergebnisse von sieben Millionen ameri-
kanischen Schiilern und Schilerinnen verglichen.
Dabei schnitten Madchen und Jungen in etwa
gleich ab. Die Madchen mit asiatischer Herkunft
Ubertrumpften sogar ihre Mitschiler. Das spricht
dafur, dass letztlich kulturelle und soziale Faktoren
die Leistungen wesentlich starker beeinflussen als
zum Beispiel Hirnstruktur oder Gene, die heutzuta-
ge (immer noch) gern in die Diskussion gebracht
werden. Auch unbewusste Praferenzen und Vorur-
teile von Lehrkraften spielen oft eine Rolle, wenn

flir einen MINT-Studiengang
entscheidet.

Uber die Ursachen des geringen Frauenanteils
streiten sich die Fachleute. Studien zeigen immer

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013

Foto: Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chan-
cengleichheit e.V. | Ort: Mathematikum GieRen




TITELTHEMA | 27

Jungen eher in den Naturwissenschaften gefor- sonderbehandelt werden?’ erklart die Gleichstel-

dert werden: Selbst wenn Lehrerinnen oder Lehrer SZZ:: lungsbeauftragte. ,Dennoch tauchen beim Einstieg
einen geschlechtergerechten Unterricht abhalten . . in den Beruf oft die ersten Probleme auf” Unterneh-
wollen, scheitern sie oft daran, dass sie unbewusst lmmerwwder,. mer stellen lieber einen Mann ein statt eine gleich-
den Jungen eine grof3ere mathematisch-technische dass Jungen nicht talentierte und gleichaltrige Frau, weil diese Kinder
Kompetenz unterstellen. Dazu kommt, dass es in per se besser bekommen kann und dann — immer noch — meist
Madchen-Peergroups spatestens in der Pubertat —Mathe konnen zu Hause bleibt. Ganz abgesehen von unterschied-
,in” ist, Mathe und Physik doof zu finden. und auch licher Bezahlung bei gleicher Leistung, was in der

Mdidchen nicht freien Wirtschaft immer noch haufig vorkommt.
Von Quoten und Role Models von Natur aus ,Das sind alles keine Themen, mit denen man sich

sprachbegabter gern schon im Studium befasst. Dennoch ist es mir

Auch an der Hochschule Offenburg bewegen sich  sind.
die Frauenanteile von Studierenden und Profes-
sorinnen im bundesweiten Trend: Studentinnen
sind in allen Studiengdngen unterreprésentiert, ihr
Anteil lag 2011 an der gesamten Hochschule bei
knapp 23 Prozent. Der Anteil der Professorinnen lag
wie in den Vorjahren bei nur zwolf Prozent, die Zahl
der weiblichen Lehrbeauftragten ging sogar leicht
auf 22,8 Prozent zurlick. Beim akademischen Nach-
wuchs sieht es besser aus: Hier liegt der Frauenan-
teil immerhin bei 32 Prozent.

Ein besonderes Problem an Hochschulen fir
Angewandte Wissenschaften ist die Berufung von
mehr Professorinnen. Um eine Professur zu erlan-
gen, ist neben der wissenschaftlichen Qualifikati-
on auch eine funfjahrige Berufspraxis erforderlich,
davon drei Jahre au3erhalb der Hochschule. ,Eine
Frauenquote, die zunehmend auch vom Wissen-
schaftsrat gefordert wird, greift bei uns nicht, weil
es einfach zu wenige Bewerberinnen auf die ausge-
schriebenen Professuren gibt’ bedauert die Gleich-
stellungsbeauftragte der Hochschule Offenburg
Sabine Burg de Sousa Ferreira. Die Nachwuchsfor-
derung habe deshalb einen hohen Stellenwert.

Daflir, dass inzwischen mehr junge Frauen ein
naturwissenschaftliches Studium beginnen, sorgen
Madchenforderprogramme wie der Girls” Day oder
die Girls” Akademie, an denen auch die Hochschu-
le Offenburg teilnimmt. Probleme haben Frauen
aber auch beim Start ins Berufsleben und beim
Erklimmen der Karriereleiter: Das neue Programm
,CrossLIFE” das im Februar 2013 an der Hochschu-
le gestartet ist (siehe Kasten), stellt den Studen-
tinnen Mentorinnen aus Industrie und Wissen-
schaft zur Seite, die nicht nur Unterstiitzung im
Studium, sondern Einblicke ins Berufsleben geben
und wichtige Kontakte herstellen. Dem Mentoren-
konzept liegt der Gedanke zugrunde, dass Frau-

wichtig, diese Gedanken zur Lebensplanung, die
heute so wichtig ist, so frih wie moglich bei den
Studierenden anzuregen

CHRISTINE PARSDORFER

Foto: Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chan-
cengleichheit e.V. | Ort:
Mathematikum GieRBen

Neues Mentorinnenprogramm an der Hochschule: CrossLIFE
Seit Mai 2010 gibt es das Career Center an der Hochschule Offenburg, das Studierende beim
Berufseinstieg nachhaltig unterstiitzt. Bisher fehlte eine spezifische Unterstiitzung fiir Frauen,

en den Mannern bei der Qualifikation nicht nach-
stehen, dass ihnen aber Netzwerke und Vorbilder
fehlen und damit eine positive Selbsteinschatzung
sowie wichtige Kontakte, die flir den Berufseinstieg
entscheidend sind.

Auch Sabine Burg de Sousa Ferreira rat
Studentinnen, an Mentorinnenprogrammen teil-
zunehmen und sich so auf Beruf und Karriere
vorzubereiten. Ein Problem ist, dass viele junge
Frauen speziellen Angeboten fiir weibliche Nach-
wuchskréfte skeptisch gegentiberstehen, weil sie
keine Sonderbehandlung wollen. ,Sie fiihlen sich
Jungs gegentber nicht benachteiligt und wollen
auch nicht mit Samthandschuhen angefasst oder

die beim Einstieg in den Beruf und beim Aufbau ihrer Karriere mit
besonderen Problemen konfrontiert sind. Vor diesem Hintergrund
wurde CrossLIFE — Crossmentoring-Leadership-Initiative fiir Frauen
mit Entwicklungspotenzial — ins Leben gerufen. Das Programm ist
Teil des COMENT-Projekts (Coaching-, Mentoring- und Trainingspro-
gramme fiir mehr Frauen in Fiihrungspositionen), das vom Ministe-
rium fir Arbeit und Sozialforschung, Familien, Frauen und Senioren
in Kooperation mit dem Ministerium fiir Wirtschaft, Forschung und
Kunst ausgeschrieben wurde. Verschiedene MalRnahmen wie der
Aufbau eines Studentinnen- und Mentorinnen-Netzwerks, studienbe-
gleitende Coaching- und Seminarangebote sollen in Zukunft Frauen
auf eine erfolgreiche Fiihrungskarriere in Wirtschaft und Wissen-
schaft vorbereiten. Dabei ist das Ziel, die jungen Frauen mit dem
Thema Karriereplanung in Bertihrung zu bringen und bei ihrer fach-
lichen und persdnlichen Entwicklung zu begleiten und zu férdern.

Barbara Klaus, die Koor-
dinatorin von CrossLIFE
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28 | TITELTHEMA

Frauen in der Forschung

Vor neun Jahren war Christiane Zell die erste Professorin mit Kindern in der Fakultat

fiir Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Heute, sagt die Biotechnologie-Professorin Chris-
tiane Zell, habe sich vieles zum Positiven veran-
dert: ,Zum Beispiel erleichtern Telearbeitsplat-
ze die Vereinbarkeit von Beruf und Familie” Sie
war zwei Jahre lang Gleichstellungsbeauftragte
an der Hochschule, heute widmet sie sich mehr
der Forschung: , Die Hochschule ist aufgefordert,
verstarkt Forschung zu betreiben — das Industry-
on-Campus-Projekt war schlieBlich der Anreiz, sich
naher mit demThema Biogas zu beschéftigen’ sagt
sie. Fur ihre Forschung nutzen Christiane Zell und
ihre Mitarbeiterin Katharina Haas moderne mole-
kulargenetische Methoden. Wenn die beiden von
ihrem Projekt erzahlen, dann ist die Begeisterung
spurbar: ,Nach der Einarbeitungsphase macht das
Projekt richtig Spal3, es sind spannende Methoden,
die wir hier anwenden kdonnen’ berichtet Kathari-
na Haas. In ihrem Projekt analysieren die beiden
Wissenschaftlerinnen Mikroorganismen in Biogas-
anlagen. Ziel ist, die Prozesse in den Biogasanla-
gen zu optimieren, um sie effizient flr die Energie-
gewinnung einzusetzen.

Professorin Dr. Freude an der Lehre
Christiane Zell
(vorne) mit ihrer
Mitarbeiterin
Katharina Haas

im Labor

~Auch die erneuerbaren Energien haben ihre
Nachteile und es gibt sie nicht zum Nullta-
rif. In dieser Richtung muss weiter geforscht
und optimiert werden -
die Biotechnologie wird
daran einen grof3en
Anteil haben, weil
hier die Verfahren per
se umweltfreundlich
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sind’ sagt Christiane Zell, die gerne in ihrem Beruf
arbeitet. Sie hat zwei Kinder und selbst erlebt, wie
schwer es sein kann, Kinder und Karriere unter
einen Hut zu bringen: ,Nach Vorstellungsgespra-
chen in der Industrie und an der Hochschule Offen-
burg stand ich vor der Wahl — die Arbeit mit jungen
Menschen in der Lehre und die Gestaltungsmog-
lichkeiten, die die Hochschularbeit bieten, Ulber-
zeugten mich!” Damals waren ihre Kinder noch sehr
klein. Die Flexibilitat, die die Professur an der Hoch-
schule bietet, war ein zusatzlicher Anreiz. ,Trotz-
dem war es manchmal schon Extremsport, beruf-
liche Aufgaben und Familie miteinander zu verein-
baren’ gibt sie zu.

Potenziale von Frauen nutzen

Nach Angaben des Statistischen Landesamtes in
Stuttgart arbeiten 4,3 Prozent der erwerbstatigen
Frauen im Land in einem naturwissenschaftlich-
technischen Beruf. Christiane Zell freut sich daru-
ber, dass ihre ehemalige Studentin Katharina Haas
zu den Frauen gehort, die sich fir den MINT-Bereich
entschieden haben. ,Wenn man das Potenzial hat,
sollte man es auch nutzen dirfen, egal ob als Frau
oder als Mann? sagt sie. Die Professorin findet, dass
Madchen und Jungen gleichermalRen der Zugang
zum MINT-Bereich gewahrt werden muss. ,Schon
in der Kindheit wird leider dieses alte Rollenbild
gepragt’, bedauert sie. ,Wenn ich die Fahrrader
repariere und mein Mann kocht, dann sehe ich
bei manchen Nachbarn teilweise sehr skeptische
Blicke.” Dabei brauchten Kinder genau das Gegen-
teil: Vorbilder, die ihnen zeigen, dass es normal ist,
wenn auch Frauen zur Bohrmaschine greifen. ,Es
ist gut, wenn mehr Frauen in technischen Berufen
tatig sind — dann konnen die alten Klischeebilder
aufgebrochen werden!” Dann hatten junge Frauen
auch ganz andere Vorbilder, findet Christiane Zell.

SUSANNE GILG

Uber das Biogas-Projekt:

Eine effiziente und somit wirtschaftliche Biogasbildung ist nur bei
optimaler Zusammensetzung und Aktivitat der beteiligten Mikro-
organismen madglich. Die genaue Analyse der komplexen mikro-
biologischen Prozesse liefert daher nicht nur wichtige Informati-
onen zur Prozessstabilitat, sondern auch fiir neue Strategien, die
die Prozesse optimieren. Kontakt und weitere Informationen: Prof.
Dr. Christiane Zell, 0781/205-100, christiane.zell@hs-offenburg.de
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Menschen, die etwas bewegen wollen, haben bei Zehnder
die besten Chancen.

m Innovative Mitarbeiter, die offen kommunizieren und mit viel Eigeninitiative Produkte entwickeln, produzieren
und vertreiben. Daflir steht die Zehnder Group.
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Gemeinsam kdnnen wir etwas bewegen!

Zehnder bietet alles fur ein komfortables, gesundes und energieeffizientes Raumklima.

e
Q
always
Jetzt bewerben: www.zehnder-systems.de around yOU zeh“




30 | TITELTHEMA

Familienernahrer
und mannerfreie Zonen

Die Beauftragten fur Chancengleichheit Renate Becker und Marlies Pollet
nach ihrer Wahl tiber die zukiinftigen Aufgaben

Kontinuitat und Wechsel zugleich: In ihrem Amt
bestatigt wurde Renate Becker, die schon seit vier
Jahren Beauftragte fir Chancengleichheit an der
Hochschule ist. Neue Stellvertreterin ist Marlies
Pollet, Mitarbeiterin der Graduate School. Zusam-
men kiimmern sie sich seit November 2012 um die
Belange der weiblichen und méannlichen Angestell-
ten, wahrend die Gleichstellungsbeauftragte Sabi-
ne Burg de Sousa Ferreira flr die Professorinnen
und Professoren, akademischen Mitarbeiter und
Studierenden zustandig ist.

Renate Becker nennt das Problem des Amts:
,Alle haben viel zu tun, da bleibt flir ehrenamtliches
Engagement wenig Zeit” Deshalb kommt manch-
mal der Austausch mit Kolleginnen, die mit der
Gleichstellung befasst sind, zu kurz. Um die Infor-
mationsflisse zu starken und die Gleichstellung in
den Hochschulstrukturen zu verankern, wurde ein
Gleichstellungskomitee ins Leben gerufen: Zwei-
mal im Jahr treffen sich Gleichstellungsbeauftrag-
te, ihre drei Stellvertreterinnen aus den Fakultaten,
die Beauftragte fir Chancengleichheit und jeweils
flinf Studierende aus allen Fachbereichen, um aktu-
elle Probleme und Initiativen zu besprechen und
sich Uber die Entwicklungen in der Hochschule auf
dem Laufenden zu halten (siehe auch zur Neube-
setzung den folgenden Beitrag).
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Befristete Stellen
und niedrige Entgeltgruppen

Als Beauftragte fiir Chancengleichheit begleitet
Renate Becker die Einstellungsverfahren im nicht-
akademischen Bereich der Hochschule. Sie begut-
achtet, ob Stellenanzeigen 6ffentlich ausgeschrie-
ben sind, Frauen zur Bewerbung aufgefordert
werden und ob geeignete Kandidatinnen paritatisch
eingeladen werden. Weitere Themen, die in ihren
Zustandigkeitsbereich fallen, sind familienfreund-
liche Hochschule, familienfreundliche Arbeitszeiten
und die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege.

Viele haben den Eindruck, dass es flir Frau-
en an der Hochschule keine Benachteiligungen
gibt; meint Becker zur geringen Beteiligung bei
der letzten Wahl zur Chancengleichheitsbeauftrag-
ten. Schaut man sich aber die Entwicklungen an der
Hochschule an, sieht es nicht ganz so gut aus: Frau-
en sind in Teilzeit wie auch in befristeten Vertragen
Uberdurchschnittlich vertreten. Von den Frauen im
nicht-technischen Dienst sind 88 Prozent auf Zeit
beschaftigt, im technischen Dienst sind es immer
noch 44 Prozent. Auch was die Eingruppierung
angeht, ziehen Frauen zweifelsfrei den Kirzeren.
Wie schon 2006 sind nach den Zahlen von 2010 die
Vollzeitarbeitsplatze in den Entgeltgruppen E 11, E
12 und E 13 ausschlieB3lich von Mannern besetzt, in
Teilzeit ist eine E-11-Stelle von einer Frau besetzt.

,Frauen arbeiten oft in den Sekretariaten, die
Eingruppierung ist durch den TVL vorgegeben und
generell schlecht! meint Marlies Pollet. ,Warum
aber jemand, der Maschinen bedient, mehr verdient
als jemand, der pflegt, ist eigentlich nicht logisch?
wirft Renate Becker ein. In ihren Augen verweist
das auf ein gesamtgesellschaftliches Problem, das
mit sogenannten Frauenarbeitsplatzen und der
immer noch verankerten Familienernahrerideolo-
gie zu tun hat. ,Da konnen wir an der Hochschule
allein nichts andern

Das neue Gleichstellungskomitee (von links): Elena Stolle (Studentin
MI), Renate Pauli (stellv. Gleichstellungsbeauftragte), Marlies Pollet
(stellv. Chancengleichheitsheauftragte), Professorin Dr. Grit Kéhler
(stellv. Gleichstellungsbeauftragte), Nurul Nadiah Mansor (Studen-
tin Graduate School), Professorin Sabine Burg de Sousa Ferreira
(Gleichstellungsbeauftragte), Renate Becker (Chancengleichheits-
beauftragte), Barbara Klaus (akademische Mitarbeiterin im Bereich
Gender) und Nicole Diebold (stellv. Gleichstellungsbeauftragte)



Chancengleichheit fiir Manner und Frauen

Becker fuhlt sich von der Hochschulleitung bei der
Umsetzung einer familienfreundlichen Hochschu-
le, der Einrichtung von Telearbeitsplatzen oder
Moglichkeiten, bei Pflegefallen in der Familie flexi-
bel zu arbeiten, gut unterstutzt. Es hakt in ihren
Augen mehr bei einzelnen Abteilungsleitern, die
sich bisweilen zu wenig fir die Belange ihrer Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen einsetzen. Uberhaupt
sollte Chancengleichheit sowohl fur Manner als

auch fiir Frauen einThema sein. ,Manner gelten als
Softi, wenn sie zuhause beim Kind bleiben, Frauen
sind auf ihre Karriere fixiert, wenn sie nicht pausie-
ren’, kritisiert Becker. ,Es musste in allen Arbeitsbe-
reichen Manner und Frauen in gleichen Positionen
geben’ erganzt Pollet. ,Ich wiirde gern auch mit
einem Mann in der Abteilung arbeiten, aber bisher
sind wir im International Center eine mannerfreie
Zone!

CHRISTINE PARSDORFER
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Verstarkung aus Malaysia

Die Verfahrenstechnik-Studentin Nurul Nadiah Mansor aus Malaysia ist neu im Gleichstel-
lungskomitee der Hochschule. Sie moéchte die Erfahrungen aus ihrem Heimatland einbringen

Sie hat gleich ja gesagt, als sie gefragt wurde, ob sie
im Gleichstellungsteam mitarbeiten mochte: ,Ich
finde es interessant, weil es so etwas in Malaysia
nicht gibt. Dort sind in der Arbeitswelt alle gleich?
berichtet Nurul Nadiah Mansor. Die 26-Jahrige
studiert seit September 2011 den Master-Studien-
gang ,Process Engineering” an der Hochschule
Offenburg. Doch manches versteht sie in Deutsch-
land nicht: ,Ich finde es komisch, dass hier nur so
wenige Frauen etwas Technisches studieren In
Malaysia sind 60 Prozent der Hochschulabganger
weiblich, es gibt viele Frauen im Ingenieurbereich.
,Mein Land ist zwar nicht so stark entwickelt wie
Deutschland, aber wir entwickeln uns gerade ziem-
lich rasant, und daflir brauchen wir alle Krafte —und
dazu gehoren natdrlich auch die Frauen? sagt sie.
Vielleicht liegt es an der naturwissenschaftlich-tech-
nischen Bildung, die die Kinder in Malaysia schon
frih in der Grundschule erhalten, dass sich Frau-
en dort eher flr technische Studiengéange entschei-
den: ,Wir hatten in der Grundschule schon Physik,
und Mathe war mein Lieblingsfach — wir haben
viele Spiele mit Nummern gemacht, und so habe
ich Mathe ganz einfach gelernt. Ich glaube, dass die
Kinder in Malaysia viel friher als hier mit Science
in Berlihrung kommen!” Wahrend viele ihrer
Kommilitonen Mathe zu schwer finden, fallt es der
26-Jahrigen leicht, die Aufgaben zu I6sen: ,,Mathe
ist fir mich SpalR’ erzahlt sie schmunzelnd.

Drei Jahre Studium in Osnabriick

Nurul Nadiah Mansor lebt seit finf Jahren in
Deutschland, mit einem Stipendium der malaysi-
schen Regierung hat sie drei Jahre lang in Osna-
brick studiert, bevor sie fir den Master an den
Oberrhein gekommen ist. ,,Die Sachen, die ich hier
lerne, gibt es in Malaysia teilweise noch gar nicht —
dazu gehort vor allem das Wissen tber erneuerbare
Energien! Sie mochte das Wissen aus Deutschland

mit in ihre Heimat nehmen, in die sie in einigen
Jahren wieder zurtickkehren will. ,Dort braucht
man im Ingenieurbereich viele Krafte.”

Dass es in Deutschland Gremien wie das
Gleichstellungskomitee gibt, hat die 26-Jahrige
Uberrascht: ,Manner und Frauen haben doch die
gleichen Fahigkeiten — wieso werden sie dann in
der deutschen Arbeitswelt nicht gleich behan-
delt?” Diesen und vielen weiteren Fragen mdch-
te sich Nurul Nadiah Mansor zusammen mit dem
Gleichstellungsteam widmen. ,Das ist eine wirklich
neue und interessante Aufgabe fur mich’ fugt die
Studentin hinzu.

SUSANNE GILG

Nurul Nadiah Mansor
stammt aus Penang im
Norden Malaysias und
studiert seit September
2011 an der Hochschule
Offenburg ,Process
Engineering”. Seit
Beginn des Jahres ist
sie Mitglied im Gleich-
stellungskomitee
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»In diesem Projekt steckt Herzblut”

Hochschul-Team dreht Doku iiber Frauen in MINT-Berufen

Wie spannend es sein kann, einen
MINT-Beruf zu ergreifen, das wollen
Barbara Klaus, Raphaela Nitz und
das Filmteam in ihrer Dokumentati-
on erzahlen: ,Wir alle sind in irgend-
einer Form schon mit dem Thema

Beim Dreh in der Kindertagesstatte in Uffhofen

konfrontiert worden — und zwar nicht
immer positivy begriindet Barbara
Klaus ihr Engagement, das Thema
Gleichstellung in einer filmischen
Dokumentation aufzugreifen. Vor allem
im MINT-Bereich sei es noch sensib-
ler als in anderen Bereichen, da in
diesem Bereich ohnehin wenige Frau-
en arbeiten. ,Daher steckt in diesem
Projekt wirklich Herzbluty sagt Barba-
ra Klaus, die die Dreharbeiten neben
ihrem Masterstudium ,Medien und
Kommunikation” begleitet hat.

In ihrer Dokumentation, die sie im
Auftrag der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Hochschule, Professorin Sabine
Burg de Sousa Ferreira, gedreht haben,
portraitieren die Offenburger Filme-
macherinnen vier Ingenieurinnen mit
besonders spannenden Biographien.

Da es in der Doku auch um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

geht, hat das Filmteam in der Kinder-
tagesstatte in Uffhofen gedreht, wo
auch Kinder von Studierenden und
Mitarbeitern der Hochschule betreut
werden. Am ersten Drehtag in der
Kindertagesstatte war Barbara Klaus
Uberrascht: ,Es wurden naturwissen-
schaftliche Versuche gemacht und die
Erzieher haben diese Versuche kind-
gerecht erklart — das kannte ich so
noch nicht” Begeistert hat es sie auch,
dass in der Kita Manner als Erzieher
arbeiten: ,Hier wird richtig angesetzt’
findet die 26-Jahrige. Die frahkindli-
che Pragung spielt in der Dokumenta-
tion eine wichtige Rolle. ,Es ist Zeit,
dass sich jetzt etwas tut und jetzt kann
man etwas tun, da es nun auch poli-
tisch die Plattformen dafir gibt’ stellt
sie klar.

SUSANNE GILG

Chancen

Verlag Inland, Digital, Druck, Verlag Ausland

Die mediale Zukunft gestalten, digitale und analoge Welten verbinden, Herausforderungen

in einem internationalen Umfeld begegnen, den Wandel der Medienindustrie aktiv begleiten, die
Qualitat starker Medienmarken und Produkte laufend verbessern, Kreativitat und Erfolg leben,
von der Vielfalt eines breit aufgestellten Unternehmens profitieren, Karriere machen, Weiterbildung
nutzen und Work-Life-Balance wahrnehmen - diese Chancen bietet Ihnen Hubert Burda Media.
Erfahren Sie mehr unter www.hubert-burda-media.de

Hubert
Burda
Media
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Arbeitswelt — es geht um uns

Ein kurzer Report von den alljahrlich stattfindenden Frauenwirtschaftstagen

Die Organisatorinnen luden am
17. und 18. Oktober 2012 unter .

dem Motto »Arbeitswelt — es ertSChaftS
geht um uns« zu zwei Veranstal- im Ortenaukreis
tungen in den Salmen und das
Stadteil- und Familienzentrum
Innenstadt nach Offenburg ein. :
Spannende Themen, viele Blick- Arbe|tswe|t - ES geht um uns
winkel, angeregte Diskussionen
fanden im Rahmen der Veran-
staltung statt.

Wie ist es um die Gleichstel-
lung in unserer Gesellschaft und 17. - 18. Oktober 2012
der Geschaftswelt bestellt? Wo
stehen wir? Allein der Diskussi- \
onsbedarf im Zusammenhang BadenWiirttemberg
mit der Gleichstellungsthematik e m——"
lasst den Schluss zu, dass hier

noch vieles im Argen liegt. Der Weg hin zu einer Wichtig Mayer-Bonde, Professorin fiir Tourismusmanage-
gleichgestellten Gesellschaft und Geschéaftswelt ist, das ment und Dienstleistungsmarketing, Monika Setz-
ist noch weit. Wichtig ist, das Bewusstsein fir die  Bewusstsein fiir ler, Leiterin des IHK-Bildungszentrums Stdlicher
Thematik zu wecken, Mut zu machen, die Bedlrf-  gio Thematik zu Oberrhein, und Nadja Prinz, Personalteamleite-

nisse hierzu zu erkennen und an Beispielen zu
sehen, dass Gleichstellung funktionieren kann.

rin im Tesa-Werk Offenburg die Gesprachsrunde.
Zwischen den Damen auf dem Podium und den
Gasten der Veranstaltung entstand eine angereg-

wecken und an
Beispielen zu
sehen, dass

Weibliche Fithrung und Karrierestrategien Gleichstellung te Diskussion,_ die n_ach der Vera"nstaltung im Foyer
L. des Salmen in kleinen Gesprachsrunden fortge-

,Es gibt keine Unterschiede qua Geschlecht, was Junktionieren fihrt wurde.

Kompetenz oder Fihrungsstil angeht! betonte I Die zweite Veranstaltung der Frauenwirtschafts-

Martina I. Mronga in ihrem Impulsvortrag , Selbst- tage am 18. Oktober beschaftigte sich mit dem

darstellung und Selbstbild” am ersten Veranstal- Schwerpunktthema »Vereinbarkeit von Familie und

tungsabend der Frauenwirtschaftstage. Die Diplom- Beruf«. Sonja Liebsch und Nives Mestro-

vic lasen im Stadtteil- und Familienzen-
trum Offenburg Innenstadt aus ihrem
Buch »Muttertier @n Rabenmutter«.
In einer anschlieBenden Diskussi-
on tauschten sich die Autorinnen
mit den Lesungsgasten Uber die
Themen Wiedereinstieg in den
Beruf und Karriereplanung von
Frauen aus.
Die Veranstalterinnen der
Frauenwirtschaftstage
konnen auf zwei gelun-
gene Veranstaltungen
im Jahr 2012 zurick-
blicken

Okonomin aus Wuppertal mit dem Beratungs- und
Forschungsschwerpunkt in Marke-
ting sowie Arbeits- und Organisa-
tionssoziologie veranschaulich-

te Studienergebnisse, nach denen
nachweislich Frauen fach-
lich genauso gut sind wie

Manner. Dennoch féallt der

Anteil weiblicher Flihrungs-

krafte mit 23 Prozent immer

noch sehr gering aus. Diese

Tatsache sowie Erfolgs-
faktoren und Karrierestra-
tegien im Allgemeinen

diskutierten weibli-

che Fihrungskraf-
te gemeinsam mit =

BABARA KLAUS, ASSIS-

dem Auditorium ‘ TENZ DER GLEICH-
innerhalb einer 4 STELLUNG
Podiumsdiskussi- ]

on. Neben Martina

I. Mronga vervoll-

standigten  Conny Foto: Fotolia
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Warum sich

anstatt
einer neuen App
oder einem
Friseurtermin
nicht auch mal ein
berufliches
Coaching gonnen?

Im November ging ich am schwarzen Brett unserer
Fakultat vorbei und nahm die Worte einer Studen-
tin wahr, die mit anderen vor einem Plakat der Frau-
en-Wirtschafts-Tage stand. Auf dem Plakat, das in
Orange und Rosa gehalten war, schaute selbstbe-
wusst eine junge Frau in die suggerierte Ferne. Ich
horte die Studentin sagen: ,,Mich nervt es, wenn
Frauen meinen, dass ihnen eine Extra-Wurst gebra-
ten werden muss — das ist mir peinlich. Frauen sind
doch langst gleichgestellt.”

An jenem Abend war ich gerade auf dem Weg
zur Auftakt-Veranstaltung der Frauen-Wirtschafts-
Tage in Offenburg, und nun fragte ich mich, ob
Frauenforderung tatsachlich einfach nicht mehr
zeitgemald ist. Dort angekommen traf ich — natlr-
lich - fast nur Frauen. Die Frauen waren aber
nicht gekommen, um zu bedauern, dass sie Frau-
en sind und ihnen die Manner keine Gelegenheit
gaben, etwas aus ihrem Leben zu machen. Es ging
viel mehr darum, wie Gleichstellung heute in der
Berufswelt gelebt wird und wie sie mit dem Privat-
leben vereinbar ist. Insbesondere wenn aus der
einzelnen Person eine Familie wird.

Schieflage bei der Gleichbehandlung

Wie soll ich es zusammenfassen? Letztendlich ging
es auf dieser und geht es auf allen ahnlichen Veran-
staltungen um die Verwirklichung von Gleichstel-
lung. Eine Sonderbehandlung von Frauen ist nicht
gewlinscht. Es geht um die Gleichstellung von
Mann und Frau und warum sie aus soziologischen,
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Gemeinsame Extra-Wurst:
Gleichstellung funktioniert nur,
wenn Frauen und Ménner glei-
chermalen einbezogen werden
Bild: Britta Bieberbach

e e

Plédoyer fijr' die Extra-Wurst

psychologischen, wirtschaftlichen und gesell-
schaftspolitischen Griinden noch nicht so richtig
funktionieren mag. Womaoglich fallt uns eine Schief-
lage in der Gleichbehandlung im eigenen Alltag gar
nicht mehr auf, bei genauer Betrachtung gibt es sie
aber ohne Zweifel sowohl im Privat- als auch im
Berufsleben. Meistens sind diese beiden ja auch
untrennbar miteinander verbunden.

Um nun gleich ein bisschen polemisch zu
werden: Wer putzt bei lhnen zu Hause die Toilette?
Wer kiimmert sich hauptsachlich um die Kinder?
Wer verdient mehr Geld? Wer erwirbt mehr Renten-
anspriiche? Wenn Sie die ersten beiden Fragen mit
.der mannliche Teil unserer Lebensgemeinschaft”
beantworten, dann werden Sie die beiden letz-
ten Fragen wahrscheinlich auch mit ,der weibli-
che Teil unserer Lebensgemeinschaft” beantwor-
ten konnen. Egal wie — wir sollten zusehen, dass
eine solche Aufteilung in Zustandigkeiten - ob
nun von Mann oder Frau belegt — aus wirtschaft-
lichen Zwangen nicht notwendig wird. Wir sollten
wahlen kdonnen, von welchen tradiert mannlichen
und welchen tradiert weiblichen Aufgaben wir was
machen wollen.

Alte Strukturen, traditionelle
Verhaltensweisen

Die Maoglichkeiten, eine gute Ausbildung und
einen sicheren Job zu bekommen, sind flr unse-
re Studentinnen und Studenten da. Momen-
tan besonders in den MINT-Fachern (Mathematik,




Informatik, Naturwissenschaft und Tech-
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mir erzahlte, sie sei vor einem Jahr aus

nik). Dennoch bleiben hier wichtige Wir sollien dem Norden Deutschlands in die scho-
Fragen, die die Gleichstellung von Mann .zusehen,. ne Gegend um Offenburg gezogen, um
und Frau betreffen, offen. Selbst wenn dasse.ameAu{i‘el-. einen Job mit FlUhrungsverantwortung
eine Beziehung gleichberechtigt gelebt lung in Zustindig- zu Ubernehmen. Nur, erzahlte sie, ihr

wird und die Kinderbetreuung in Zukunft
besser funktionieren sollte: Kinder brau-
chen Zeit. Zeit, die Eltern vorher fir sich

keiten - ob nun
von Mann oder
Frau belegt - aus

Chef UberlieBe ihr leider keine Verant-
wortung und verhandle in Mannerrun-
den alles an ihr vorbei.

selbst nutzen konnten (und im Zwei- wirtschaftlichen
fel auch in ihre berufliche Entwicklung Zwdéingen nicht Bewusstseinsanderung
gesteckt haben). Darliber hinaus sind die  notwendig wird. fiir die kommenden Generationen

Anspriche an Eltern, was die Erziehung

der Kinder betrifft, heute so hoch wie nie. Wenn
sich Paare aber fir Kinder entscheiden, wer steckt
dann mit der Karriere zurlck? Sind die Berufe eines
Paars Gberhaupt mit Kindern vereinbar? Und wenn
ja, wie? Wer geht wie lange in Elternzeit? Wer kirzt
in den Jahren, nachdem Kinder geboren wurden
(oder Familienangehoérige zu pflegen sind), an
der Arbeitszeit? Ist klar, dass derjenige, der mehr
verdient — immer noch Uberwiegend der mannli-
cheTeil einer Lebensgemeinschaft — weiter arbeiten
geht oder wird nach anderen, persénlichen Bedurf-
nissen entschieden? Was passiert eigentlich nach
einer Scheidung?

An jenem Abend lernte ich auf der Er6ffnungs-
veranstaltung der Frauen-Wirtschafts-Tage die
Diplom-Okonomin Martina Mronga kennen, die
in ihrem Impuls Referat auf traditionelle Verhal-
tensweisen von Frauen und Méannern aufmerksam
machte. Unter dem Thema , Mikropolitik” forderte
sie dazu auf: Auch Frauen sollten in ihrem beruf-
lichen Alltag sogenannte , gentlemen agreement”
treffen und ihre Arbeit — wie es Manner ganz unge-
zwungen tun — auf mehrere Schultern verteilen. Ein
Vorschlag, den ich mir vornahm, bald umzusetzen.
Dass so eine Vorgehensweise sich Jungs schon in
friiher Kindheit antrainieren, bestitigte im Ubrigen
auch der junge Mann, der an diesem Abend der
einzige Vertreter seines Geschlechts geblieben war.
Beim anschlieBenden Stehempfang lernte ich auch
eine sehr engagierte Stadteplanerin kennen, die

Die Referentin des Abends war also forschend und
die Stadteplanerin in ihrem Berufsalltag bedauer-
licherweise auf Verhaltensweisen gesto3en, die
einer tatsachlichen Gleichstellung nicht entspre-
chen. Auf dem Weg nach Hause dachte ich mir,
dass unsere Studentinnen nach ihrem Studium
mit all den Themen, die an diesem Abend disku-
tiert wurden, konfrontiert sein werden. Ich fand
es deshalb wichtig, dass Veranstaltungen wie die
Frauen-Wirtschafts-Tage nach wie vor organisiert
werden, um Verhaltensweisen, die Gleichstellung
unmoglich machen, zu erkennen und langfristig —
auch und gerade fur die nachfolgende Generation
— verandern zu kénnen.

Uber eine andere Sache musste ich >
ebenfalls noch nachdenken: Extra-Wiirste /4

Sabine Burg

de Sousa Ferreira

ist Professorin fir
Drehbuch, Medientexte
und Filmregie und die
Gleichstellungsbeauf-
tragte der Hochschule
Offenburg

haben in unserer Vorstellung einen fiesen
Beigeschmack. Warum eigentlich? Weil es

uns schwerfallt, anderen mehr zu génnen o
einer neuen App oder einem Friseur- [ !_,
termin nicht auch mal ein berufliches %
Coaching génnen? Ich finde, Frauen wie

gonnen und auch anderen mal eine zugestehen. Und:
Auf dem nachsten Plakat der Frauen-Wirtschafts-Tage
wird hoffentlich auch ein Mann zu sehen sein, denn

als uns selbst? Warum sich anstatt
Manner sollten sich ruhig ab und zu eine Extra-Wurst
Gleichstellung funktioniert nur gemeinsam.

SABINE BURG DE SOUSA FERREIRA

Veranstaltungsvorschau

19.03.
Einfiihrung Studienanfanger

05.04.
Hochschulfeier

19.-20.04.
Messe: Berufsinformationsmesse Offenburg

25.04.
Girls Day

27.04.
Messe: Stuzubi, Stuttgart

03.-04.05.
Messe: Einstieg Abi, Karlsruhe

04.-05.05.
Messe: horizon, Freiburg

12.07.
Kinder-Uni
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HEKATR@N

lhr Partner fur Brandschutz

Sie suchen eine Aufgabenstellung, in der Sie mit lhrem
Engagement neue Impulse setzen konnen? Bei uns finden
Sie Raum far lhre persénliche Entwicklung und Kreativitat.
Gemeinsam verwirklichen wir zukunftstrachtige Ideen und
arbeiten bestandig daran, mit neuer Sensorik zur Brand-
erkennung die Welt sicherer zu machen.

Studierenden der Fakultat

Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Angewandte Informatik und

Mechatronik bieten wir:
— Intensive Betreuung wahrend der Zeit bei Hekatron,
— ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm,

— sehr gute Zukunftsperspektiven.

Kontakt: Alexandra Stein, Telefon 07634 509-239,
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BESTE E-Mail personal@hekatron.de

ARBEITGEBER
INSTITUTE
DEUTSCHLAND =

Handelsblatt

Ein Unternehmen der

Securitas Gruppe Schweiz www.arbeiten-bei-hekatron.de



CAREER CENTER

Gesprache mit Experten und Expertinnen, Praktikumsangebote und offene Stellen: Auf dem Absolventenkongress haben Karrierehungrige unzéhlige Maglichkeiten

Erste Schritte auf der Karriereleiter

Mit dem Career Center zu Deutschlands groRter Jobmesse

Bewerbungstrainings, Business Knigge, Rhetorik-
kurse — das Career Center bietet Studierenden der
Hochschule Offenburg ein vielféltiges Programm.
Einer der Hohepunkte ist fur viele die Fahrt zum
Absolventenkongress in Koln. Jeden November
zieht die grof3te deutsche Jobmesse liber 10 000
Besucher an, die den Grundstein fiir Karrieren
legen mochten.

Uber 100 Offenburger Studierende beim
Absolventenkongress

Da der Fokus auf Wirtschaftswissenschaftlern und
Ingenieuren liegt, ist diese Karrieremesse beson-
ders interessant fir die Studierenden der Hoch-
schule, die sich bundesweit bewerben maochten.
Zahlreiche deutsche Top-Unternehmen und Mittel-
standler aus ganz Deutschland suchen hier nach
zuklnftigen Fach- und Fuhrungskraften. Eine gute
Chance, seinen Traumjob zu finden.

Deshalb bietet das Career Center seit drei
Jahren eine Fahrt zum Absolventenkongress an.

Sie wird immer beliebter.

Improfes- . Uirich Tjaden, der Leiter
sionellen des Career Center, erzahlt:
Business-Outfit Wir haben mit ungefdhr
wird aus dem 50 Anmeldungen gerech-

Studenten eine
angehende Nach-
wuchskraft.

net, aber dieses Mal wollten
Uber 100 Studierende mitfah-
ren. Also haben wir kurzfristig

einen zweiten Bus organisiert, damit alle die Chan-
ce haben, mit Personalern von interessanten
Firmen zu sprechen’”

Sprungbrett fiir den erfolgreichen Berufsstart

Der Absolventenkongress gibt Studierenden die
Méoglichkeit, sich einmal auf dem , Karriereparkett”
auszuprobieren. Im professionellen Business-Outfit
wird aus dem Studenten eine angehende Nach-
wuchskraft, die sich den Firmen im besten Licht
prasentiert. Damit das auch gut klappt, bietet das
Career Center das Seminar ,Richtig vorbereitet zur
Jobmesse” an. Hier lernen die Studierenden, wie
sie professionell auftreten, gekonnt Firmenvertre-
ter ansprechen und wichtige Kontakte kntipfen.

So wird die Suche nach einem Praktikum, einer
Abschlussarbeit oder dem ersten Job ein Kinder-
spiel: Auf ,Jobwalls” kénnen sich die Messebesu-
cher iiber die vielen offenen Stellen informieren. Uber
25000 freie Positionen warten auf die Nachwuchs-
krafte. Unternehmensvertreter stehen bereit, um
alles Wissenswerte zum Jobeinstieg zu erklaren. , Die
Firmen nehmen sich wirklich viel Zeit fiir die Fragen
der Studenten? berichtet ein Teilnehmer. Und so
kommen die Studierenden mit wichtigen neuen Infor-
mationen zu Berufschancen und einige auch mit viel-
versprechenden Kontakten zurlick nach Offenburg.

KATHARINA LUPFER, M.A.

Katharina Lupfer
arbeitet im Career
Center und ist fiir

den Bereich
LInternational Career”
und das TOP-Programm
verantwortlich
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FAMILIENFREUNDLICHE HOCHSCHULE

Familienfreundlichkeit
wird grofd geschrieben

Das Zertifikat ,familienfreundliche Hochschule” wurde Ende letzten Jahres bestatigt

Auch die Unterstiitzung
von Beschéftigten mit
pflegebedirftigen Ange-
horigen gehort zu einer
familienfreundlichen
Hochschule | Bild: beruf-
undfamilie gGmbH

Im Jahr 2009 erwarb die Hochschule Offenburg
erstmalig das Zertifikat »audit - familienfreundliche
Hochschule«. Ende des vergangenen Jahres wurde
das Zertifikat nach einem Re-Auditierungsprozess
geprift und bestéatigt. Innerhalb dieses Prozesses
wurden neue Ziele formuliert, um die Hochschule
noch familienfreundlicher zu gestalten. Das Rekto-
rat steht hinter der Sache und unterstitzt sie mit
grolRem Engagement.

Wirkungsvolles Managementinstrument

Verliehen wird das Zertifikat von der Agentur
L,berufundfamilie’ einer Initiative der gemeinnutzi-
gen Hertie-Stiftung. Ziel des ,,audit berufundfamilie”
ist die Unterstlitzung von Arbeitgebern bei der
Umsetzung einer familienbewussten Personalpoli-
tik. Lizensierte Auditoren begleiten und unterstut-
zen den Auditierungsprozess.

Der Auditierungsprozess setzt sich aus dem
Strategie- und Auditierungsworkshop zusammen.
Innerhalb dieser Workshops wird der Status Quo in
Bezug auf die Familienfreundlichkeit herausgear-
beitet und konkrete Ziele zur Verbesserung werden
vereinbart. Auf dieser Basis erfolgt die Prifung und
Verleihung des Zertifikats. Nach Ablauf von drei
Jahren lauft das Zertifikat aus und kann durch das
Durchlaufen einer Re-Auditierung bestatigt und
erneuert werden. Den Prozess der Re-Auditierung
hat die Hochschule im vergangenen Jahr erfolg-
reich durchlaufen.
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Die Forderung  Der erste Workshop -

der Familien- der Strategieworkshop -
freundlichkeit macht fand im Mai des vergan-
die Hochschule zu genen Jahres im klei-
einem attraktiveren nen Kreis statt. Rektor
Studienplatz und Prof. Dr. Winfried Lieber,
Arbeitgeber. die Prorektoren Prof. Dr.

Rainer Bender und Prof.
Dr. Andreas Christ sowie Kanzler Thomas Wiede-
mer nahmen neben der Gleichstellungsbeauf-
tragten Prof. Sabine Burg de Sousa Ferreira und
Barbara Klaus, Assistentin der Gleichstellung, an
dem Workshop teil. Die Anwesenden erarbeiteten
unter der Anleitung der Auditorin Christine Scho-
neberg die Handlungsfelder, auf die die Hochschu-
le im nachsten Umsetzungszeitraum des Audit ein
besonderes Augenmerk legen wird. Die erarbeite-
ten Handlungsfelder betrafen vor allem die Perso-
nalentwicklung sowie MalRnahmen in Bezug auf
die Fuhrungskompetenz, die Informations- und
Kommunikationspolitik sowie die Arbeitsorgani-
sation der Studierenden und Mitarbeitenden der
Hochschule.

Zu diesen Themen diskutierten 22 Vertreter
aller Fakultaten sowie der Verwaltung und dem
AStA Mitte Juni 2012 innerhalb eines ganztagigen
Auditierungsworkshops. Gemeinsam erarbeite-
ten die engagierten Workshopteilnehmer und -teil-
nehmerinnen konkrete Maf3nahmen zur Férderung
der Familienfreundlichkeit an der Hochschule, die
in die Zielvereinbarungen aufgenommen wurden.
Darunter ist die Unterstiitzung von Beschaftigten
mit pflegebedlrftigen Angehdrigen durch Flexibi-
litdt in den Arbeitszeitmodellen ebenso zu finden,
wie die kontinuierliche Erganzung der Vorlesungen
durch elektronische Medien.

...und so geht es weiter

Wegen des grof3en Erfolgs des Auditierungswork-
shops soll es einen Workshop in diesem Rahmen
im jahrlichen Turnus geben. Ein solcher Workshop
gibt Gelegenheit, lber aktuelle Entwicklungen zu
diskutieren und die Familienfreundlichkeit nachhal-
tig weiter zu fordern. Denn auf lange Sicht sollen
die MaBnahmen zur Férderung der Familienfreund-
lichkeit an der Hochschule Offenburg soweit gefes-
tigt sein, dass sie ganz selbstverstandlich zu den
Ablaufen gehdren.

BARBARA KLAUS
ASSISTENZ DER GLEICHSTELLUNG
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“Now l've got i1t!”

14 Tage ,,English for Teaching” an der University of Maryland

Master-Vorlesung Multimedia Databases; Diskussion
in Englisch. Ein Studierender, wohl aus Stdostasien,
stellt dem Dozenten eine Frage. Dozent: ,,Sorry?” Der
Student wiederholt die Frage. Dozent schaut immer
noch fragend, gibt dann eine Antwort, die vielleicht
passen kénnte oder auch nicht. Der Dozent ist nicht
zufrieden mit sich; der Dozent bin ich.

90 Minuten Vorlesung in Englisch zu halten ist
anstrengend und nicht einfach. Noch schwieriger
aber ist eine Diskussion mit Studierenden aus aller
Herren Lander: Sie alle sprechen Englisch, aber
jeder mit landesspezifischer Betonung, Aussprache
und Wortwahl. Vor diesem Hintergrund kam mir der
Kurs ,,English forTeaching” der University of Mary-
land wie gerufen: 14Tage Englische Lehre lernen in
den USA fur Professoren aus Baden-Wirttemberg.

Reisen bildet und liefert neue Eindriicke. Das
galt bereits fir meine Anreise im September 2012.
Nach einer ungeplanten Flugumleitung tber Pitts-
burgh nach Washington D.C. folgte eine endlo-
se Kreuzfahrt mit dem Flughafenshuttle durch
Washington zu etwa sieben verschiedenen Hotels,
nur nicht zu meinem, das au3erhalb der Stadt schon
in Maryland lag. Auf meine Nachfrage erklarte mir
der Fahrer, dass wohl ein Fehler bei der Routen-
planung passiert war. Das verstand ich, aber nur
nach mehreren Nachfragen (,Sorry?”), weil sein
Englisch fiir meine Ohren sehr schwer verstandlich
war. Keine Frage, meine Motivation war gesichert.

Neben vielen Erlebnissen und interessanten
Ausfliigen war natlrlich der Kurs selbst der abso-
lute Mittelpunkt der Reise. Die Leiterin des English
Institutes, Liz Driver, und der hervorragendeTeacher
Charles Duquette leiteten uns durch ausgekliigel-
te HOr, Sprech- und Grammatikiibungen, durch
Diskussionen und Kurzvortrage mit Videoauf-
nahmen. Aul3erdem lotsten sie jeden von uns 17
Professoren als Gasthorer in mehrere zu unseren

Professoren aus
Baden-Wiirttemberg
in Washington
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Gebauden, allerdings
innendrin gelegent-

Lehrgebieten passende Lehr Unsere
veranstaltungen, sodass wir beiden
den ,American Way of Lehrerverlangten
Teaching” hautnah erleben stéindig Hausauf-
und mit de_n eirﬁheimischen gaben; wir fiihlten
Dozenten diskutieren konn- uns fast wieder
ten. Und weil sich die Inhal- wie Studierende.

te des gesamten Kurses um

gute Lehre, neue Lehrmethoden und interessan-
te Lehrinhalte drehten, lohnte sich der Aufwand
in doppelter Hinsicht. Darliber hinaus verlangten
unsere beiden Lehrer standig Hausaufgaben; wir
flhlten uns fast wieder wie Studierende.

Und das Leben als Student an der University
of Maryland ist sicherlich reizvoll. 30000 Studieren-
de, die alle eng mit dem Campus verbunden leben.
Denn Studieren, Wohnen, Essen und das Gberwal-
tigende Angebot an Freizeitaktivitaten finden alle-
samt auf dem Uberaus gepflegten Hochschulgelan-
de mit vielen stilvollen Gebauden statt — eine wirk-
lich anregende Umgebung.

Vorlesung Multimedia Databases im Winter-
semester 2012/13. Ein Studierender, dem Augen-
schein nach aus Nordafrika, stellt dem Dozenten
eine Frage. Dozent: ,Sorry, | didn’t understand”
Der Student wiederholt die Frage. Dozent: , O yes,
now l've got it..”"

VOLKER SANGER, DEKAN M+1

Gegensétze:

ein groRzligiger,
gepflegter Campus
mit schmucken

lich antiquiert



CAMPUS
Radio Offenburg

Heidi Hoffmann (links)
und Nurcan Kizil

Info: Campusradio

auf Facebook Alle
Informationen tiber die
Live-Sendungen des
Campusradios sind auf
der Facebook-Seite des
Websenders zu finden.
Annika Murr, Heidi
Hoffmann und Nurcan
Kizil sind immer unter-
wegs, um die besten
Bilder, Meldungen und
Statements fiir das
Campusradio festzu-
halten. Auf der Seite
wird fleiRig ,geposted”
und ,geliked”, was den
Austausch zwischen
Studierenden und

den Redakteurinnen
einfacher macht. Auch
die drei Live-Sendungen
haben ihre eigene Face-
book-Seite. Also, rein-
schauen und , Liken”.

MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN

Das Hochschulradio-Team: von
links Annika Murr, Heidi Hoffmann,
Nurcan Kizi und Florian Krause alias
DJ Silvester Foxtail

, Live muss man konnen”

Wenn das On-Air-Schild leuchtet, geben die Live-Sendungen des Campus-

radios den Ton an

,Live muss man kénnen! Da sind sich Heidi Hoff-
mann und Nurcan Kizil einig. Die zwei MI-Studen-
tinnen moderieren ihre Sendung , Quergehort &
Quergefragt” wochentlich live, und obwohl nach
einigen Monaten das ,,Radiomachen” schon Routi-
ne geworden ist, sind sie vor jeder Sendung immer
noch aufgeregt. ,Wie viele Leute werden uns zuho-
ren, kommt der Interviewpartner, wird die Technik
funktionieren?” Diese Fragen gehen den Studen-
tinnen in den letzten Minuten vor dem Live-Auftritt
immer wieder durch den Kopf.

Die Aufregung der Moderatorinnen st
verstandlich. ,Hinter einer Live-Sendung steckt so
viel Arbeit: Man muss ein Thema finden, vorher
dartber recherchieren, sich auf den Interviewpart-
ner einstellen. Wir bereiten uns stundenlang daftr
vor. Es ware schade, wenn der Live-Auftritt nicht
hundertprozentig laufen wirde?’ erzahlt Heidi Hoff-
mann, die seit zwei Semestern live moderiert.
Wenn das On-Air-Schild im D-Geb&dude dann an
ist, versuchen die Moderatorinnen trotzdem locker
zu bleiben und souveran zu wirken. ,Es ist aufre-
gend, aber es macht auch sehr viel Spal3. Und man
wird auch sicherer mit der Zeit’ so Nurcan Kizil. Die
Studentin ist seit dem Wintersemester Tutorin fiirs
Radio und vertritt Theresa Gllnkin in der Sendung.

,Quergehort & Quergefragt” bietet ihren Zuho-
rerinnen und Zuhorer genau das an, was der Name
verspricht: einen bunten Mix aus Themen aus der
Region, Interviews mit Persdnlichkeiten, neus-
te Hintergrundinformationen aus der Hochschule
und die aktuellsten Hits. Die Mischung aus regio-
nalen Themen und guten Songs passt genau in die
Berufsvorstellung von Heidi Hoffmann: ,Ich wollte
journalistisch tatig sein, aber das Schreiben allein
war mir zu wenig. Mir war auch die Musik wichtig.
Das kann ich hier gut miteinander verbinden’ so
die begeisterte Radiomacherin.

Jeden Dienstag: ,HalloWach” und
~Lieblingslied”

,Quergehort und Quergefragt” ist nicht die einzi-
ge Live-Sendung, die im Campusradio gestreamt
wird. ,,HalloWach” von Annika Murr und , Lieblings-
lied” von DJ Silvester Foxtail bieten den Horern

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013

jeden Dienstag aktuelle Themen sowie ausgewahl-
te Musik an. Bei ,HalloWach” stellt die Moderatorin
Annika Murr den Zuhorern neue Musik in Form eines
Albums der Woche vor. In der Sendung ist auch der
aktuelle Tratsch und Klatsch der Stars sowie Wissens-
wertes aus aller Welt zu horen. Die Morningshow
des Campusradios wird zur ,studentenfreundlichen
Zeit” gesendet: immer dienstags um 10 Uhr. Annika
Murr war eine der ersten Tutorinnen des Campusra-
dios. Nach einem Praxissemester bei , Radio Regen-
bogen” in Mannheim kam sie zurilick, um die redak-
tionelle Arbeit zu starken. Die MI-Studentin kimmert
sich als Crossmedia-Redakteurin um das Einpflegen
von Texten auf der Website sowie um die Kommu-
nikation via Facebook. ,Diese Arbeit macht mir sehr
viel Spal3, weil man einen Blick fiir das Ganze entwi-
ckelt und sich nicht nur auf eine Sache konzentriert,
sondern ganz viel Abwechslung hat

.Lieblingslied: Genretechnisch
makrookonomisch”

Musikalisch ab geht es im Campusradio jeden
ersten Dienstag im Monat, wenn DJ Silvester Foxtail
die Lieblingslieder seiner Zuhorinnen und Zuhorer
spielt. Der DJ, der als akademischer Mitarbeiter in
der Hochschule tétig ist, mochte nur die ,feinsten”
Songs in seiner Live-Sendung haben, von Hip-Hop
und Rock bis zur elektronischen Musik. ,Lieblings-
lied ist genretechnisch makrodkonomisch? erklart
Silvester Foxtail, der aber gern einen Schwer-
punkt auf Lieder mit deutschsprachigen Texten legt.
LLieblingslied” ist die meistgehdrte Sendung des
Campusradios. Das liegt auch daran,
dass sie sehr interaktiv zusammen
mit dem Horer via Skype und Face-
book gestaltet wird.

ANNIKA MURR, HEIDI HOFFMANN,
NURCAN KIZIL STUDIEREN MEDI-
EN UND INFORMATIONSWE-
SEN, JAQUELINE GRIEBELER-
KOLLMANN IST AKADEMI-
SCHE MITARBEITERIN.

Annika Murr




Auf der Eunique Das DMC in Mulhouse

Das DMC von innen

Gezielte Grenzuberschreitungen

Endspurt fir das Interreg-IV-Projekt ,,Design am Oberrhein” und Start von motoco@dmc

Das bis Ende September 2013 lber drei Jahre
laufende EU Interreg-Projekt ,Design am Ober-
rheiny an dem die Fakultdt M+l der Hochschule
Offenburg beteiligt ist, hat als Ziel eine grenziiber-
greifende trinationale Vernetzung der verschie-
denen Designhochschulen mit Einbindung der
Kreativindustrie. Zusammen mit der Hochschu-
le fir Gestaltung Karlsruhe (HfG), der Université
de Strasbourg und der Fachhochschule Nordwest-
schweiz sind wir 2012 mit vielen gemeinsamen
Aktionen diesem Ziel nahergekommen.

Mit tatkraftiger Unterstltzung von Florian Krau-
se (B.Sc. Ml und zukiinftiger Master-Studierender)
und Nina Klein (m.gp6) ist eine Webseite entstan-
den, auf der alle gemeinsamen Veranstaltungen
zu sehen sind und die Gber ein CMS-System von
allen Partnern zu editieren ist. Ein Newsletter halt
alle Beteiligten und Interessierten informiert. Einer
unserer Studierenden, Adrian Karcher (m.gp6), hat
erfolgreich eine Seminarreihe in Industriedesign an
der HfG Karlsruhe belegt, und wir hatten einen sehr
kreativen Siebdruckworkshop mit Gaspard Weiss-
heimer, einem Abganger des Instituts HyperWerk,
der Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW).

Radiobeitrage, Workshops
und eine Vortragsreihe

Darlber hinaus hat sich Heidi Hofmann (MI4) um
Radiobeitrage zum Thema ,Design am Oberrhein”
gekiimmert, und Nadine Reith, Raphael Duschek,
Nurcan Kizil, Eduard Beck, Maike Klinger (Ml4)
und Jennifer Fuchs (m.gp4) haben die gemeinsa-
men Auftritte auf der Internationalen Messe flr
Angewandte Kunst & Design Eunique in Karlsru-
he und weitere Workshops und Treffen mit Kamera
und Mikrofon dokumentiert. Im Januar 2013 fand
ein Workshop in Lorentzen, Elsass, initiiert von der
Université de Strasbourg, statt. Dies alles ist zu
sehen auf der Webseite design-am-oberrhein.eu.
Des Weiteren ist die Vortragsreihe DesignKul-
tur_DesignDialoge ins Leben gerufen worden, zu
der an den verschiedenen Hochschulen Referenten
zu unterschiedlichen Designthemen sprechen und
alle Partner herzlich eingeladen sind. So haben bei
uns bereits Andreas Siefert von der Firma pong.liin
Karlsruhe eine interessante Prasentation zu Medi-
en im Raum und Interaktivitat gehalten, und Prof.
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Mischa Schaub (Leiter des Instituts HyperWerk der
FHNW) hat motoco@dmc vorgestellt, ein Projekt,
das von Pro Helvetia gefordert wird und an dem
wir ebenfalls beteiligt sind.

Ein trinationales Designcenter fiir Mulhouse

Mit motoco@dmc wird in den néachsten zwei
Jahren evaluiert und getestet, wie die denkmal-
geschutzte Textilfabrik DMC

Wie ist das (Dollfus-Mieg et Compagnie,

Gebdiude 1756-2009) in Mulhouse zu
fiir die verschie- einem trinationalen Design-
denen Anforde- center mit Ateliers, Werkstat-
rungen nutzbar, ten und Veranstaltungsorten
wie kann trinatio- uUmgewandelt werden kann.
nale Zusammen- In diesem Zusammenhang
arbeit im Design- gibt es interessante Themen

zu bearbeiten, und es werden
in diesem Jahr bereits Work-
shops und Veranstaltungen dort stattfinden, die
von uns medial begleitet und mitgestaltet werden
sollen.

Wie ist das Gebaude fir die verschiede-
nen Anforderungen nutzbar, wie kann trinatio-
nale Zusammenarbeit im Designbereich ausse-
hen, welche Werkzeuge (Websites, Plattfor-
men) werden gebraucht? Als inhaltliche Zielsetz-
ung steht die Auseinandersetzung mit der Open
Culture im Vordergrund. Entstanden ist die ldee
aus dem Projekt ,motoco” des HyperWerk der
FHNW, dessen Leiter Mischa Schaub ist, ein inter-
national angelegtes Reise- und Austauschprojekt,
das seit Jahresbeginn 2012 dynamisch gewachsen
ist. motoco steht flir ,,mobilize to communicate”
oder auch fiir ,more to come” und hat die Website
http://motoco.me. motoco hat mit einer Reise durch
den Balkan und einem Austauschprojekt mit Istan-
bul begonnen, an dem auch Nina Klein teilgenom-
men hat. Darliber hinaus hat sie zusammen mit
Marcel Ehret und Stefan Dierle bereits eine Projekt-
arbeit mit dem Thema ,,OpenWerk” geschrieben,
die den Bereich der OpenCulture untersucht und
eine Bestandsaufnahme zum Thema leistet.

bereich aussehen?

PROF. SABINE HIRTES, AUDIOVISUELLE
POSTPRODUKTION UND VISUAL EFFECTS
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Steinbeis

Technologie.Transfer. Anwendung.

Steinbeis - Transferpartner der Hochschule Offenburg

Steinbeis ist Synonym fiir unternehmerischen Wissens- und Technologietransfer. Seit mehr als 40
Jahren an baden-wiirttembergischen Hochschulen aktiv, gehdren zum Steinbeis-Verbund heute rund
900 Steinbeis-Unternehmen sowie Kooperations- und Projektpartner in 50 Ladndern. Das Dienst-
leistungsportfolio der fachlich spezialisierten Steinbeis-Unternehmen im Verbund umfasst Beratung,
Forschung & Entwicklung, Aus- und Weiterbildung sowie Analysen & Expertisen fiir alle Management-
und Technologiefelder. Inren Sitz haben die Steinbeis-Unternehmen liberwiegend an Forschungsein-
richtungen, insbesondere Hochschulen, die origindre Wissensquellen fiir Steinbeis darstellen. Dach

des Steinbeis-Verbundes ist die 1971 ins Leben gerufene Steinbeis-Stiftung.

An der Hochschule Offenburg tragen heute Experten an sechs Steinbeis-Unternehmen zum praxis-
nahen Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft bei und bieten insbesondere kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen maBgeschneiderte und innovative Problemlsungen an. Davon
profitieren Hochschule und Wirtschaft gleichermaBen: die Praxisndhe sichert die Aktualitat der Lehre
und Ausbildung, der wissenschaftliche Fortschritt der Hochschule wiederum fordert direkt den

Marktvorsprung der Unternehmen.

} Steinbeis-Stiftung
24 J*:. Haus der Wirtschaft | Willi-Bleicher-Str. 19 | 70174 Stuttgart
.r-ﬁ’ www.steinbeis.de
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Neue Partnerhochschule
in der ,,Schweiz Zentralamerikas”

Kooperation zwischen Universidad Veritas, San José,

Costa Rica und der Hochschule Offenburg

Prof. Behring, Heinz
Ritzau vom Verein Pura
Vida/Lahr und Prof.
Gruner beim National-
feiertag Costa Ricas.
Im Hintergrund die
Staatsprasidentin Laura
Chinchilla Miranda

Heinz Ritzau (Pura Vida,
Lahr), Prof. G6tz Gruner,
Ronald Sasso (Prasident
und Eigentiimer der
Hochschule), Aurelia
Garido (Vizeprasidentin
und Rektorin), Oscar
Pamino (Dekan fiir alle
Studiengange), Prof.
Heiner Behring, Irina
Yébenes (Direktorin
Digitale Animation)

Nicht im tropischen Regenwald, sondern auf einem
Hiigel inmitten der Hauptstadt San José liegt die
Kunst-, Film- und Gestaltungshochschule Universi-
dad Veritas. Die moderne Architektur des Hauptge-
baudes aus Glas und Stahl erinnert an die Gebaude
des Architekten Stefan Behnisch. Auf vier Etagen
wird in offenen Raumsituationen Design und Archi-
tektur gelehrt. Die transparente und kommunikati-
ve Atmosphére des Gebaudes fordert einen regen
Austausch. Auf dem Campus befinden sich weite-
re Werkstatten, das Filmstudio und die Abteilung
Digitale Animation.

Im April 2012 besuchten Prof. Dr. Heiner Behring
und Prof. Go6tz Gruner diese Privathochschule
und auch die staatliche Universitat. Sie waren als
akademische Begleiter einer deutschen Delegation
aus Lahr zum Nationalfeiertag Costa Ricas eingela-
den. Organisiert wurde dieses Treffen vom Verein
PuraVida. Lahr ist Partnerstadt von Alajuela, das in
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der Nahe der Hauptstadt San José liegt. Wahrend
der Feierlichkeiten zum Nationalfeiertag durfte die
Delegation auf der Ehrentribline der Staatsprasi-
dentin Platz nehmen. Dies zeigt die Bedeutung, die
dieser Stadtepartnerschaft beigemessen wird.

Als Reaktion auf diesen ersten Kontakt wurde
Prof. Gruner im Oktober 2012 von der Universidad
Veritas nach Costa Rica eingeladen. Ziel der Einla-
dung war die Evaluation des Studiengangs Digita-
le Animation (aus europaischer Sicht) und die Veran-
staltung von Gastvorlesungen Uber Animations-
film. Zudem sollte ein Abkommen fiir ein Austausch-
programm fur Studierende und Lehrende erarbei-
tet werden. SchlieBlich wurde eine Kooperation
zwischen der Hochschule Offenburg und der Univer-
sidad Veritas vereinbart. Die dort tblichen Studien-
geblihren von etwa 6000 Euro im Jahr werden unse-
ren Studierenden erlassen. Dies darf als herzliche
Einladung fir M+I-Studierende angesehen werden!

Ein Besuch beim Deutschen Akademischen
Austauschdienst in San José ergab, dass Bache-
lor-Studierende durch das neu aufgelegte DAAD-
Férderprogramm ISAP finanzielle Unterstlitzung
fir ein Auslandssemester in Costa Rica beantragen
kénnen. Auch Aufenthalte von Professoren werden
gefordert. Damit steht einem regen Austausch mit
dieser sympathischen Hochschule in der ,Schweiz
Zentralamerikas” nichts mehr im Weg.

PROF. GOTZ GRUNER

ANIMATIONSFILM, MEDIENKUNST
STUDIENDEKAN MEDIEN. GESTALTUNG UND
PRODUKTION (M.GP)

. _-._ ?‘:I':'.;' .ﬂ,

e
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Filmpremiere in Stuttgarter Kino:
Hymnus-Clips und Spots

Die Filmpremiere mit Musikfilmen von Studieren-
den der Hochschule Offenburg im Kino-Atelier am
Bollwerk in Stuttgart war ausverkauft. Sie wurde
deshalb im Januar 2013 gleich zweimal gefeiert.
Studierende des Studiengangs medien.gestaltung
und produktion (m.gp) hatten drei Musikclips und
zwei Teaser (Spots) fir die Stuttgarter Hymnus-
Chorknaben produziert.

Trotz seiner 100-jahrigenTradition suchte dieser
Chor eine zeitgemalRe Medienprasenz. Deshalb
hatten die Filmemacher bei der Produktion der
Filme kreative Freiheit. So kamen in der Premie-
re drei experimentell gestaltete, vom Chorleiter als
,Kunstwerke” bezeichnete Clips zur Auffiihrung.
Die jungen Sanger agierten darin als coole Rapper.
Sie wurden bei den spektakularen Dreharbeiten am
Stuttgarter Schlossplatz von vielen Schaulustigen

<

Filmteam
mit der RED-Kamera

Dreh auf dem
Stuttgarter Schlossplatz

bewundert. In zwei kurzen Spots animierte eine
zweite Gruppe von Studierenden Noten, die sich
aus der Partitur herauslosen und als lustige Charak-
tere unter die Sanger mischen.

Der tosende Beifall des jugendlichen Publikums
bestatigte, dass die Filmemacher das Lebensgeflihl
der Jungen getroffen hatten.

Die Filme wurden mit einer professionel-
len RED-Kamera in einer Videoauflésung von 4K
aufgenommen. Dadurch ergaben sich neue Spiel-
raume fur die kreative Nachbearbeitung. Fir die
Projektion auf der groBen Leinwand wurden die
Hymnus-Clips und Spots in das Kinoformat DCP
JPEG 2000 codiert. Inzwischen sind sie unter http:/
www.hymnus-chor.de/ zu bewundern.

PROF. GOTZ GRUNER

Offenburger Animationsfilme
auf dem Internationalen Trickfilmfestival Stuttgart

Das Festival of Animation Film Stuttgart zieht jedes
Jahr Gber 70 000 Zuschauer und Professionals der
Branche an und kann sich mittlerweile wohl als das
grofRte Animationsfilmfestival der Welt bezeich-
nen. Dort ist es Tradition, Filme von ausgewahlten
internationalen Filmhochschulen im Rahmenpro-
gramm zu prasentieren. Im Jahr 2012 hatten wir
als Hochschule Offenburg die Chance, uns neben
der altesten Filmhochschule Europas,
der FAMU in Prag, sowie der Moho-
ly-Nagy University Budapest und der
Filmakademie Ludwigsburg mit den
aktuellen Animationsfilmproduktionen
einem internationalen Fachpublikum
vorzustellen.

In unserem Programm lief zum
Beispiel der Zeichentrickfilm ,Fade?
flr den Tausende von Einzelzeichnun-
gen angefertigt wurden und der auch

inhaltlich Tiefgang beweist. Bei { "
dieser Présentation zeigte sich AN |
insgesamt, dass die Hochschule b "“.-c_"-_-_:u L
Offenburg zum kiinstlerischen s ;_i_é,\;;_/}—l =,
Niveau der Filmhochschulen e e A
{ L b Xl
kontinuierlich aufschlieRt. b= b i
= ——r N —i
PROF. GOTZ GRUNER e
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Uber die Zeit und den urbanen Raum

Eine Projektarbeit geht den Veranderungen des Stadtbilds nach

aus:zeit

aus:zeit widmet sich genau dieser Problematik. In
einer Zeit, in der die Jahre immer schneller verge-
hen, die Uhrzeiger immer schneller zu laufen schei-
nen, soll aus:zeit einen Anreiz geben, sich mit den
wirklichen Dingen des Lebens zu beschaftigen.
Die Realitat ist uns ebenso abhanden gekommen
wie das Zeitgefiihl. Unterschiedliche Aktionen im
offentlichen urbanen Raum treiben den Menschen
zuruck in seine naturliche Umgebung.

Zeitkiller Handy

LINDA KUNATH-UNVER, FREIE WERKSTATT,
BETREUT VON PROF. RALF LANKAU, M.GP6

as also ist die Zeit?
Wenn mich
niemand fragt,
weifS ich es.
Wenn ich es jemandem
erkliren will,
der fragt,
weifs ich es nicht.
(AUGUSTINUS, BEKENNTNISSE,
BUCH 11, KAPITEL 14)

Wo sind sie hin - die Sitzmoglichkeiten in unse-
rer Stadt? Was ist geschehen mit den Spielplat-
zen unserer Kindheit? Warum sind Parks und Platze
menschenleer? Ein Grund dafir ist nicht schwer zu
finden. Unsere Gesellschaft wird immer alter. Und
die verbliebenen jungen Menschen halten sich am
liebsten in ihren eigenen begrenzten vier Wanden
auf. Wenn sie sich doch mal in die ,weite Welt”
hinaustrauen, dann huschen sie schnell vorbei.
Das Stadtbild ist von einer gewissen Stille
gepragt. Diese Stille konnte schon sein, schliel3lich
konnte sie in unserer hektischen Zeit helfen, Ruhe zu
finden, sich naherzukommen, sich zu finden. Aber
lebt denn der Mensch nicht von Kommunikation
und Begegnungen? Machen diese den Menschen
nicht erst zum Menschen - zum homo sociolo-
gicus? Man kann doch nur Toleranz und Aufge-
schlossenheit von einer Gesellschaft erwarten, die
tatsachlich in Kontakt miteinander steht; von einer
Gesellschaft, in der man einander begegnet und
sich austauscht. Die Zeit zwingt uns in ein Korsett.
Wir sindTeil einer Maschinerie, die sich schon lange
nicht mehr nach unseren eigenen Wiinschen richtet )
und wenn doch, so sind diese Wiinsche vorgegau- : Eﬂ
kelt von einer Welt, in der Konsum und Luxus die VTR _ o Aktion 2
hdchsten Werte darstellen. Rl i ,Zeitfluss”

Kressefeld

Aktion 1
Lass Gras
driiber
wachsen”
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JUNKER

partner for precision

Schleifen ist unsere Welt

Schreiben Sie Technologiegeschichte bei JUNKER

Seit 50 Jahren ist JUNKER Innovationsfuhrer der
Schleiftechnologie.

Heute setzen sich fast 1.200 Mitarbeiter weltweit fur die
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Werbung - lyrisch interpretiert

Schauspieler Gereon Nussbaum lehrt den Umgang mit Text, Sprache und Stimme

In den letzten Jahren haben die Studierenden
der Medienfakultat die sonore, vielseitige Stim-
me von Gereon Nussbaum aus Koln kennenge-
lernt. Horspiele, Filmszenen, Lesungen, Experi-
mente, Marchen und Meditationen sind mit seiner
Hilfe entstanden, als perfekte Dienstleistung und
zugleich als Sensibilisierung fiir die Wirkung von
Sprache in den Medien. Haufig kommt er selbst
zu Besuch oder Produktionsteams fahren zu ihm
hin und nehmen vor Ort auf. Sein Studio ist Teil
der grof3ten privaten Schauspielschule im deutsch-
sprachigen Raum. An der ,Arturo” unterrichtet
Gereon NussbaumTalente fir die Blihne, vor allem
aber fir Mikrofon und Kamera. Als Regisseur, Leit-
stimme im Kulturprogramm WDR3, Schauspieler
und Sprecher fur Horfunk und Fernsehen gestaltet

er aber auch Lesungen, Werbung, sachliche Infor-
mation und Bildungsformate. Er verhilft Fihrungs-
kraften durch ,Prasentationscoaching” zu Souve-
ranitat, Personlichkeit und Gelassenheit. Im Kame-
ratraining lernen Unternehmensvertreter, worauf
es bei Vortragen, Dialogen und Verhandlungen
ankommt.

Eine Vorlesung wie eine Performance

Mit seiner Stimme verkorpert Gereon Nussbaum
die tiefe Wirkung akustischer Kommunikation als
Personlichkeit und Medienprofi. Gerade fur Studie-
rende ist das eine anregende Erfahrung, denn bei
aller Klangbegeisterung in Musik, Film und Games
ist der Umgang mit Text, Sprache und Stimme ein
ganz eigenes Feld. In den
Sprecher Offenburger Seminaren wird
sind keine  so seine Prasentation nicht zur
Marionetten, Vorlesung, sondern entsteht
sondern Dialog- als Performance, in der er
partner, die Texte Werbung wie Lyrik liest oder
den Bodsewicht mit trugeri-
scher Sanftheit darstellt. Eine
Stimme ermadglicht also viele
Rollen, die er, so Nussbaum,
in den ,Fluss der Medienarbeit hineinkomponiert”
Gelegentlich kommen Absolventinnen wie Jana
Piechota mit ihm, oder weitere Lehrerlnnen der
Schule, wie zu den ,,Clinch Files’, dem Videothriller,
der ein Horspiel wird. Sehr hilfreich ist dabei, dass
die ,Arturo” auch eine eigene Agentur betreibt,
die Studierende schon frith an die Praxis vermit-
telt. Ingo van Gulijk, selbst Absolvent der Schule
und Profisprecher, organisiert dann auch fiir unsere
Studierenden das Zusammentreffen, vom Casting
bis zum Einsatz seiner eigenen Stimme.

Bei den Produktionen ist es daher reizvoll,
solche Professionalitat als Lernprozess auf beiden
Seiten zu erleben. Denn Sprecherlnnen sind keine
Marionetten, sondern Dialogpartner der Produzen-
ten, und die Textpassagen werden durch sie oft in
ganz neue Versionen umgeformt und weiterentwi-
ckelt.

Das gilt auch fiir unsere zuktlinftige Zusammen-
arbeit, denn im Sommersemester 2013 entsteht als
Projektarbeit ein multimediales Portrait der , Artu-
ro” in Koéln, als Video und Radioform, durch Foto-
grafie, Text, Clip und Collage. Dabei 6ffnen sich
auch auf den Webseiten der Schauspielschule wie
hier in Offenburg kiinstlerische Fenster, in denen
experimentelle Formen den Austausch fortsetzen.

in ganz neue Versi-
onen weiterentwi-
ckeln.
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Stipendium des Deutschen
Sparkassenverlags fiir MI-Studentin

Martina Furrer als beste Praktikantin ausgezeichnet

In diesem Jahr zeichnete der Deutsche Sparkassen-
verlag (DSV) zum dritten Mal die besten Praktikan-
tinnen und Praktikanten der letzten beiden Jahre
aus. Martina Furrer, Studentin im Bachelor-Studi-
engang Medien- und Informationswesen, bekam
fir ihre Leistungen im praktischen Studiensemes-
ter eines dieser Stipendien verliehen.

Die Verleihung fand am 16.11.2012 in einer
feierlichen Abendveranstaltung im Haus des DSV
in Stuttgart statt. Insgesamt wurden sechs Stipen-
dien vergeben. Jedes Stipendium umfasst eine
Einmalzahlung von 1000 Euro, eine Urkunde und
ein kleines Dankeschdn. Zudem erhielten auch die
Nominierten, die nicht flir ein Stipendium ausge-
wahlt worden waren, eine Urkunde und ein klei-
nes Geschenk fir ihre herausragenden Leistungen.
Zu den Kriterien der Stipendiumsvergabe zahlen
neben den Leistungen wahrend des Praktikums die
Noten im Studium an der Hochschule.

Martina Furrer war wahrend ihres Prak-
tikums bei der AM | Communications,
einer Kommunikations- und Conten-
tagentur und Tochter des Deutschen
Sparkassenverlags, im Bereich Digi-
tal Media tatig. Zu den Kunden der
Agentur gehoren uberwiegend Unter-
nehmen der Sparkassen-Finanzgruppe.
Die Agentur plant unter anderem den
Medieneinsatz der ,,Gemeinsamen Spar-
kassenwerbung® Darliber hinaus betreut
die AM verschiedene Unternehmen aus
der freien Wirtschaft.

PROF. DR. UTE ROHBOCK,
STUDIENDEKANIN MI

Martina Furrer (links) mit Kristin von Kulessa,
ihrer Betreuerin wéhrend des Praktikums

Typisch BW-Bank Kunden:

Finden nicht nur ihren Weg im Leben,
sondern auch die passende Beratung dafur.

Baden-Wiirttembergische Bank

Das Leben ist eine Reise. Damit diese schon in jungen Jahren in die

richtige Richtung geht, gibt es unsere Start-Ziel-Beratung: von der Wahl des
richtigen extend Girokontos bis zum Sparplan mit staatlicher Férderung.

BW|Bank

www.bw-bank.de/start-ziel



MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN

Erlebnisse eines , auditors”

Natur, GroRstadt, Studium - ein Semester in Vancouver

Im Studiengang ,, medien. gestaltung und produk-
tion” hatte ich die Chance, fir drei Monate nach
Vancouver an die Simon Fraser University (SFU)
zu gehen und unter der Obhut von Professor Barry
Truax als Gasthorer am Kurs , electroacoustics” teil-
zunehmen. Unter dem Begriff ,electroacoustics” ist
der Prozess der Tonbearbeitung zu verstehen, der
aus akustischen Klangquellen elektronisch verar-
beitete Klangwelten macht. Diese konnen realitats-
nahe Gerauschkulissen abbilden oder verfremdete
und trdumerische Collagen schaffen.

Barry Truax ist ein weltweit anerkannter Profes-
sor und Kunstler, wenn es um die elektronische Verar-
beitung von akustischen Tonquellen geht. Der gebo-
rene Kanadier hat in den letzten Jahrzehnten die Welt
bereist und dabei stets im Fachbereich der elektro-
akustischen Klangverarbeitung gelernt und gelehrt.
Dafiir hat er Tone und Klange von den verschiedens-
ten Orten in Amerika und Europa aufgenommen
und daraus nicht nur Kunstprojekte mit erstaunlicher
Wirkung gemacht, sondern auch eine ganze Samm-
lung von Klangen erstellt. Diese ermdglicht es wiede-
rum den Studierenden, ganz eigene Klangwelten
zu schaffen, ohne dass sie selbst die Welt bereisen
mussen. Im Tonstudio der SFU ist eine acht-kanali-
ge Surround-Installation angebracht, was bedeu-
tet, dass Uber acht Lautsprecher, die symmetrisch im
Achteck um einen Sweetspot angebracht sind, ein
wahrer Surround-Sound entsteht. So wird man von
allen Seiten gleichermal3en von den eindringlichen
Klangen bezaubert. Auf dieser Installation durfte ich
ein Kunstprojekt gestalten, fiir das ich verschiedene
Klangquellen aufnahm und verfremdete, um sie dann
als Kulisse fiir ein Gedicht zu nehmen.

Zwiespaltige Erfahrungen

Die SFU gehort zu den zwei grof3ten Universitaten im
GrolRraum Vancouver und bildet tiber 30 000 Studen-
ten in fast allen Fachgebieten aus. Als internationa-
ler Student den Weg nach Vancouver zu gehen ist
kein Selbstlaufer und vor allem auch kein Schnépp-
chen. Fur mich blieb die Alternative als ,,special audit
student” (auf Deutsch als Gasthorer) am Kurs teilzu-
nehmen. Mit wenigen Hundert kanadischen Dollar pro
Kurs und Semester ist das eine bezahlbare Option.
Doch wie gestaltet sich ein Semester als ,,audi-
tor”? Hier muss man den Kontakt zum lehrenden
Professor suchen. Er allein entscheidet, ob und wie
viele Gasthorer er zulasst. Wird man zugelassen,
bekommt man die Mdoglichkeit, sich in den Kurs zu
setzen. Priifungen sind flir die ,,special audit students”
nicht vorgesehen, und deshalb erhalt man auch keine
Note und keine Credits. Genauso bleiben Gastho-
rern andere studentische Vorteile wie der glnsti-
ge Buspass der Universitaten oder ein voll glltiger

vorenthalten.

Studentenausweis
fasst kann man sagen, dass man fiir eine bezahlbare
Geblhr etwas lernt, aber daflir in anderen Belangen
weniger Moglichkeiten eingeraumt bekommt.

Zusammenge-

Vielleicht die schonste Stadt der Welt...

Ein wichtiges Thema ist sicherlich Unterkunft und
Lebensstandard. Auf dem Campus der SFU, der sich
auf einem eigenen Berg im Stadtteil Burnaby befindet,
bekommt man ein kleines studentisches Appartement
zu fairen Preisen. Doch das lebenslustige Downtown
liegt fast eine Stunde mit Bus und Bahn entfernt. So
muss man sich Uber das Internet eine , Off-Campus”-
Alternative suchen. Es gibt einige Zimmer von priva-
ten Anbietern und in WGs, die in Burnaby oder sogar
zentrumsnah liegen. Der Lebensstandard ist zwar
ahnlich wie in Deutschland, jedoch sollte man fiir die
Lebenshaltungskosten etwas mehr einplanen. Als
Student bekommt man wiederum bei vielen Events
und Attraktionen guinstigere Preise.

Wer mich fragt, ob sich mein Semester in Vancou-
ver gelohnt hat, Zeit und Kosten gut investiert waren,
dem kann ich nur antworten: Ja! Ich habe viel gelernt,
in meinem Kurs, speziell im experimentellen Bereich
derTonbearbeitung. Ich habe viel erlebt, habe interes-
sante Menschen kennengelernt und konnte nattrlich
auch mein Englisch weiter verbessern.

Ich durfte in Vancouver leben, eine Stadt, die es
schafft, das pazifische Meer, den Simon-Fraser-River,
die Rocky Mountains und unglaubliche viele Parks und
Griinflachen zu vereinen. Eine Metropole im Einklang
mit einer atemberaubenden Natur und damit die viel-
leicht schonste Stadt der Welt. Und so kann ich mich
nur bei Prof. Barry Truax, Prof. Hans-Ulrich Werner und
all denjenigen, die mich bei meinem Auslandssemes-
ter unterstutzt haben, bedanken.

TILMANN VOHRINGER, M.GP
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Vancouver - Downtown

Die Klang-
sammlung

von Barry Truax
ermaglicht es den
Studierenden, ganz
eigene Klangwelten
zu schaffen, ohne
dass sie selbst die
Welt bereisen
miissen.

Tilmann Véhringer
im Tonstudio
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Laute Coffeeshops und pecastings

Interview mit Diane Schiissele, deren Film , Five Minute Love Story”
schon auf 15 internationalen Festivals lief

2011 drehten Diane Schiissele und Robert Jenne
den Film,Five Minute Love Story” als Bachelor-
Arbeit an der Fakultat M+l. Es ist die Geschichte
zweier Menschen, die innerhalb von kurzer Zeit
eine ganz grol3e Liebe durchleben. Eine junge Frau
sitzt in einem Café und versteckt einen flichtigen
Taschendieb vor der Polizei, indem sie ihn in einen
spontanen, fiktiven Beziehungsstreit verstrickt.
Dabei zieht sie alle Register, die sie sich aus
Blichern Uber die romantische Liebe angelesen
hat. Der Film ist ein leidenschaftliches Pladoyer
daflr, instinktive und irrationale Entscheidungen
im Leben zu treffen. Schon 15 Mal lief der Film auf
internationalen Festivals, fiinf Preise hat er erhal-
ten. Im November war er flir den renommierten
Baden-Wirttembergischen Filmpreis 2012 nomi-
niert; von der Deutschen Film- und Medienbewer-
tung erhielt der Kurzfilm inzwischen das Pradikat
,besonders wertvoll”

Wie sind Sie auf die

Filmidee gekommen?

Diane Schiissele: Ich habe
2010/2011 in den USA an
der University of Texas at
Austin Film studiert, und
da war es Aufgabe im
Drehbuchkurs, ein Kurz-
filmscript zu schreiben. Ich
erinnere mich nicht mehr
genau daran, woher die
Idee genau kam, ich weil3
nur noch, dass ich sie
selbst im Café geschrie-
ben habe. Die Original-
fassung spielte eher in
einem lauten amerikani-
schen coffeeshop. Als wir
uns dann entschlossen
hatten, das Buch zu verfil-
men, haben Robert und
ich das Buch zusammen

L,adaptiert] also quasi eine deutsche Geschichte
daraus gemacht.

Welche Filme haben Sie inspiriert?

Da habe ich keinen konkreten im Kopf... Wahrend der
Drehvorbereitung und als wir das Café und die Haupt-
darstellerin gefunden hatten, fielen uns des 6fteren
Ahnlichkeiten zu ,Die fabelhafte Welt der Amelie”
auf. Generell mogen wir Filme, die subtil sind.

Die Hauptdarstellerin Gloria Endres de Oliveira ist
inzwischen auch aus dem Fernsehen bekannt. War
es schwierig, sie fir die Produktion zu gewinnen?
Nein, Uberhaupt nicht. Sie hat sich bei uns bewor
ben und war unser absoluter Gliicksfalll! Obwohl
es nur ein Skypecasting war, bei dem sie dann am
Bildschirm eine Szene spielte, erkannten wir augen-
blicklich, dass sie unsere Emma war. Sie hatte
niemals eine Schauspiel-
schule besucht. Wir waren
im Drehtermin zum Zeit-
punkt des Castings noch
etwas flexibel, daher pass-
ten wir den Drehzeitraum
so an, dass sie auf jeden
Fall dabei sein konnte.

Verfolgen Sie schon ein
neues Projekt?

Ja, gegenwartig studie-
ren Robert und ich im 2.
Semester den Master-
Studiengang Elektronische
Medien an der HdM Stutt-
gart. In diesem Semester
steht wieder ein Kurzfilm-
projekt an, bei dem Robert
Regie flihrt und ich das
Buch (mit)schreibe.

DIE FRAGEN STELLTE
CHRISTINE PARSDORFER

Diane Schiissele
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Mit Business Intelligence
aus der Datenflut Wissen erzeugen

Neuer Forschungsschwerpunkt an der Hochschule Offenburg

Business Intelligence (Bl) befasst sich In einem Bl-Agilitat eines Unternehmens wird
mitTechnologien, Systemen und Prozes- Forschungs- malgeblich durch die Gestaltung der
sen, um aus Daten entscheidungsrele- projekt wird unter- drei Bereiche Bl-Architektur, Bl-Aufbau-

vantes Wissen zu erzeugen. Seit Jahren  gycht, welche
ist Bl ein Top-Thema in den Unterneh- Mafinahmen und

men und ist auch im Mittelstand ein

organisation und zugehodrige Bl-Prozes-
se bestimmt. In einem Forschungspro-
jekt wird untersucht, welche MalRnah-

i ) Technologien fiir | © ’ X
unverzichtbarer Bestandtellu der. Unter- ,Agile Business Intel- men undTlechnologluen funj ,,Ag.|le Busi-
nehmenssteuerung. Urspriinglich zur ligence* forderlich ness Intelligence” forderlich sind.
Analyse von Kennzahlen im Controlling sind Neben der Flexibilitat zur Entwick-

eingesetzt spielen nun auch Datenquel-

len wie Sensoren zur Uberwachung von Prozessen,
Maschinen oder sozialen Netzwerken eine immer
wichtigere Rolle, um Fragen zur gegenwartigen
Situation mithilfe von BI prazise zu beantworten.
Unternehmen miussen in der Lage sein, Prozesse
und Planungen schnell auf neue Marktgegebenhei-
ten anzupassen, um wettbewerbsfahig zu bleiben.
Dies hat auch Auswirkungen auf das Informations-
management und erfordert eine hohere Flexibilitat
der Bl-Anwendungen. Neben dem Reporting von
historischen Daten wird fiir Unternehmen zuneh-
mend wichtiger, aus der Vielzahl von Daten mithilfe
von Bl belastbare Aussagen Uber die voraussichtli-
chen Unternehmensergebnisse ableiten zu konnen.
Diese Entwicklungen fiihren dazu, dass der Bedarf
an Bl-Losungen steigt, und zu neuen Herausfor-
derungen, mit denen sich der Forschungsschwer-
punkt Business Intelligence an der Hochschule
Offenburg beschaftigt.

Wachsende Datenmengen
als Herausforderung

Bl-Abteilungen mussen einerseits eine stabile und
dauerhafte Bl-Infrastruktur bereitstellen und gleich-
zeitig nur schwer vorhersehbare Veranderungen
unterstltzen. Agile Vorge-

lung neuer Bl-Anwendungen stellen
wachsende Datenmengen (,,Big Data”) sowieimmer
mehr Datenquellen und -formate eine Herausforde-
rung dar. Auch der zunehmende Bedarf nach Analy-
sen in Echtzeit ist mit klassischen Bl-Anwendun-
gen oft nicht zu erflllen. In diesem Umfeld haben
sich in den letzten Jahren neue Technologien wie
In-Memory-Datenbanken und Graphics-Process-
Unit-basierte Losungen entwickelt. Diese neuen
Technologien bieten eine um Faktoren hohere
Analyseperformance, was einerseits der wichtigs-
te Faktor fur die Anwenderzufriedenheit ist, ande-
rerseits aber auch die Beantwortung ganz neuer
Fragestellungen ermaglicht.

Der neue Forschungsschwerpunkt Business
Intelligence an der Hochschule Offenburg beschaf-
tigt sich mit den aktuellsten Entwicklungen und
sieht sich als Bindeglied zwischen Forschung und
Wirtschaft.

PROF. DR. TOBIAS HAGEN, FAKULTAT B+W
PROF. DR. JAN MUNCHENBERG, FAKULTAT E+I
PROF. DR. STEPHAN TRAHASCH, FAKULTAT E+I

hensmodelle haben sich
in der Software-Entwick-
lung bewahrt und stel-
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len einen De-facto-Stan-
dard dar. Deshalb ist es

nicht verwunderlich, dass
sich auch innerhalb der Bl
ein Trend zu den ,leichtge-
wichtigen” agilen Entwick-
lungsmethoden  abzeich-
net, wobei in BI-Projek-
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werden, um neue analy-
tische Fragestellungen zu
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Forschung auf
hochstem Niveau

Das CSIRO (Common-
wealth Scientific and
Industrial Research
Organisation) ist ein
staatliches Forschungs-
institut, beschéaftigt tber
6600 Mitarbeiter und
hat 13 Forschungsabtei-
lungen, die tiber ganz
Australien verteilt sind
und zum Teil auch auBer-
halb Australiens liegen.
Am CSIRO wurde die
Atomspektroskopie

oder die Grundlagen

der WLAN-Technologie
entwickelt, dort steht
einer der 150 schnellsten
Rechner der Welt. Er
hat 100 Prozessoren mit
jeweils 16 Cores sowie
jeweils 2 GPUs (Grafik-
karten Prozessoren fiir
schnelle mathematische
Berechnungen).

Prof. Dr. Klaus Dorer,
hat im WS 2012/13 ein
Forschungssemester

in der Abteilung ICT
(information und commu-
nication technology)

des CSIRO in Marsfield
(Sydney) verbracht.

Klaus Dorer, seine
Frau Susanne und
ihre Kinder Anika und
Niklas vor der Skyline
Sydneys

ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIONSTECHNIK

Der idyllische
Innenhof des
DSIRO

Und noch ein Tor!

Bei einem dreimonatigen Aufenthalt in
Roboter selbststandig lernen kénnen

Sydney forschte Klaus Dorer, wie

Im WS 2012/13 verbrachte ich einen dreimonatigen
Forschungsaufenthalt am CSIRO (Commonwealth
Scientific and Industrial Research Organisation) in
Sydney. Dort arbeitete ich vor allem mit dem Seni-
or Researcher Oliver Obst zusammen, den ich 1999
zum ersten Mal beim RoboCup in Stockholm getrof-
fen habe. Er ist Spezialist im Umgang mit neurona-
len Netzwerken und maschinellen Lernverfahren.
Eine wichtige Voraussetzung flr maschinel-
les Lernen und dessen Optimierung ist, dass man
bestimmte Dinge sehr haufig wiederholen kann.
Wenn also beispielsweise ein Roboter besser Balle
schiel3en soll, erreicht man das, indem er immer
wieder ein bisschen anders schiel3t. Er beobachtet
dann, was besser funktioniert und verbessert sich
so stetig. In einem Lerndurchgang schoss er rund
400 000 Mal, danach im Durchschnitt fast einen
Meter weiter als davor (5,20m statt 4,30m). Dazu

QOliver Obst (links)
und Klaus Dorer

war es zunachst notwendig, die Software so anzu-
passen, dass sie in der Lage ist, verteilt auf einem
Cluster zu laufen. Das hat die ersten vier Wochen
meines Aufenthalts in Anspruch genommen. Davon
werden wir aber auch noch in Offenburg profitie-
ren, denn dort kdnnen wir dann (kleinere) Serien
automatisiert und parallel durchfiihren.

Das Thema, das ich mit Oliver zusammen
bearbeitete, ist das Clustering von Zeitreihen. Wir
mochten am Ende zum Beispiel erreichen, dass der
Computer selbst ein FuBballspiel einteilen kann in:
Hier hat der Gegner mehr Uber Links gespielt, dort
wurde mehr gedribbelt, da wurde mit drei Spie-
lern gestiirmt. Das Ganze soll aber natiirlich auch
unabhangig vom Ful3ball allgemein fiir Serien von
Daten Uber die Zeit gehen, also beispielsweise auch
flir Wetterprognosen: Der Juli 2003 verlief ahnlich
wie der Juli 1974 und beide Male war danach der
August sehr heil3.

Dazu ist es notwendig, aus sehr vielen Daten
Ahnlichkeiten herauszufinden, auch wenn sie eben
nur grob ahnlich sind. Wir wenden verschiede-
ne bekannte Verfahren wie die Diskrete Fourier
Transformation (DFT) oder Symbolic Aggregate

vor dem CSIRQ

Nichtalle  approXimation (SAX) an,

unsere aber eben auch neue Verfah-

Ziele lassen sich ren wie Echo-State-Netzwer-
wiihrend der drei ke, mit denen das bisher noch
Monate erreichen.  Nicht versucht wurde. Echo-
Aber wenn die State-Netzwerke sind neuro-
Arbeit erst einmal nale Netzwerke, die wie ein
Liiuft, liisst sich Kurzzeitgedachtnis  funktio-
nieren und damit vielleicht

das Ganze auch . owe . . .
. . die Ahnlichkeit von Zeitseri-
iiber die Entfer- en erkennen konnten. Nicht
nunggal'nzgut alle unsere Ziele lassen sich
weiterfiihren. wahrend der drei Mona-

te erreichen, aber wenn die
Arbeit erst einmal lauft, lasst sich das Ganze auch
Uber die Entfernung ganz gut weiterfihren.

Bei der sonstigen Infrastuktur (Gebaude, Inter-
netanbindung) sind wir an der Hochschule Offen-
burg durchaus verwdhnt. Einzig die Kantine kann
hier mit einer Atmosphare glanzen, die uns Offen-
burger neidisch machen kdnnte: Im Innenhof befin-
den sich grofRe Tische, an denen man in ruhiger
Atmosphare bei Uberwiegend sehr schonem Wetter
gern auch mal etwas langer das eine oder andere
Problem diskutiert.
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Die Studentengruppe
mit ihren Betreuern auf
dem Dach der Polytech

Exkursion nach Grenoble

Neuauflage einer traditionsreichen Kooperation

Im Jahr 1987 gab es die ersten brieflichen Kontak-
te zu der Ecole Polytech de Grenoble in Frankreich,
einer Grande Ecole, die der Universitat in Grenob-
le angegliedert ist. Schon ein Jahr spater wurden
die ersten Studierenden zwischen den Hochschu-
len ausgetauscht. Das daraus entstandene Doppel-
diplom war eins der ersten seiner Art und wurde
besonders von den franzosischen Studierenden
gerne genutzt. Mit der Einfihrung des Bachelor-
und Mastersystems an den deutschen Hochschu-
len wurde die Durchfiihrung des Doppeldiploms

Auskiinfte zu diesem

erneut schwierig, da die Grandes Ecoles in Frank-  ngyen Angebot gibt

reich sehr strikte zeitliche Vorgaben fir die Verga-  Prof. Dr. Joachim Orb,

be eines ihrer Diplome haben. Das Doppeldiplom  Programmbeauftragter

wurde daher auf Eis gelegt, auch wenn es weiter-  (joachim.orb@hs-offen-

hin gute und regelmaRige Kontakte zur Polytech  Purg-del

Grenoble gab.
Vor zwei Jahren nun, wurde die Hochschule

Tel. 0781 205 4778 oder

Vera Vanié,
Koordinatorin

von Martin Kogelschatz auf Basis einer Erasmus  (yer3 vanie@hs-offen-

Staff Mobility besucht und die Gelegenheit genutzt,  burg.de),

einen neuen Versuch zur Ausarbeitung eines  Tel. 0781 205 159.

Die folgende Abbildung erklart die verschiedenen Zugange zu diesem Masterstudium, das auf

deutscher Seite Teil des Masters Elektrotechnik/Informationstechnik ist:

Sem Polytech’ HS Offenburg  HS Offenburg E)étcer:zghule
. Grenoble 3i El [Elenes
externe
1 4 OG B1 Hag 1
1 Classes Prépa / g Bachelor-
2 Passeportdes oG g2 Hag 2 Studium
écoles .
3 diingénieurs OG B3 0OG B3 Elektrotechnik /
2 Polytech (PeiP) Etudes en
4 Y OG B4 OGB4 Electrotechniqu
5 GrD5 OG B5 NE 5 e (niveau
3 Bachelor)
6 Gr D6 OG B6 NE 6
7 Gr D7
OG (Stage , . Gr D8 (Stage
4 g dapplication/ Gr D8 (Stage d'application/  g'application /
Praxissemeste Bachelor-Thesis) Praxissemeste
r) r)
5 9 OG M2 Gr D9
10 OG M1
6 11 Master-Thesis (double encadrement / Doppelbetreuung)
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Inscription /
Zulassung

La scolarité /
Verlaufsdarstellung

deutsch-franzdsischen Masters in Elektrotechnik/
Informationstechnik zu starten. An der Hochschule
Offenburg tibernahm Prof. Joachim Orb die Aufga-
be, sich um die Ausarbeitung des Programms zu
kiimmern. Die Idee dabei ist, den Studierenden
der Hochschule Offenburg den Einstieg in Grenob-
le durch ein ,,Ubergangssemester” zu erleichtern,
das im Falle eines Nichtbestehens als Teil des sieb-
ten Semesters des Bachelorstudiengangs gewertet
werden kann. Auf diese Art und Weise konnen die
Studierenden testen, ob sie den Herausforderun-
gen in Grenoble gewachsen sind.

Hervorragend geeignet aufgrund der bereits
durch das Bachelorstudium geschulten Franzosi-
schkenntnisse sind die Studierenden des trinati-
onalen Studiengangs Elektrotechnik/Informations-
technik. Um den Studierenden allgemein die Part-
nerhochschule und den neuen Master vorzustel-
len, sind Prof. Heinrich Pfeifer und Vera Vanié mit
sieben Studierenden vom 19. bis 20.11.2013 nach
Grenoble gefahren. Den Studierenden wurde in
aller Ausfuhrlichkeit die Hochschule gezeigt und
der Studiengang vorgestellt. Der Tag wurde mit
Laborversuchen an einem Atomic Force Micro-
scope abgerundet, wahrend Prof. Heinrich Pfeifer
und Vera Vanié den Reinraum besichtigen durften,
der Uberregional von Universitaten fur Versuche
angemietet werden kann.

Der neue deutsch-franzésische Master wird
von der Deutsch-Franzosischen Hochschule gefor-
dert. Dies bedeutet fur die Studierenden, dass sie
automatisch eine Mobilitatsbeihilfe in Hohe von
270 Euro im Monat wahrend des Auslandsaufent-
halts bekommen, und es bedeutet fur den Studi-
engang, dass seine Qualitat von einer externen
Gutachtergruppe geprift wurde.

VERA VANIE

Vera Vanié ist Koordinatorin des
trinationalen Bachelorstudiengangs
Elektrotechnik/Informationstechnik
und des deutsch-franzésischen
Masters derselben Fachrichtung.



Als einer der gro3ten Arbeitgeber in der Region beschéftigt arvato infoscore mehr als 100 IT-Mitarbeiter, die sich u. a. mit Entwicklung,
Qualitatssicherung und Service-Management befassen — IT-Kompetenz ist einer unserer bedeutendsten Erfolgsfaktoren. Mit agiler
Softwareentwicklung, einer hochverfiigbaren Infrastruktur und neuesten IT-Technologien optimieren wir fiir unsere global agierenden
Kunden u. a. aus den Branchen Versandhandel/E-Commerce, Banken, Versicherungen oder Telekommunikation, Prozesse »rund um den
B2C-Zahlungsverkehr«.

Fir diese Herausforderungen wiinschen wir uns ambitionierte Teamplayer, die in spannenden Projekten Verantwortung tibernehmen.
Wir wollen Menschen, die neue Ideen einbringen, damit zum Beispiel E-Commerce-Prozesse effizienter und Zahlungsprozesse noch

sicherer werden. Wir suchen begeisterungsfahige Mitarbeiter/-innen mit ausgepragtem Interesse fiir Trends, Technologien und
Methoden in der IT, wie z. B. Spring, MS SQL Server, Oracle, JBoss, Eclipse, EJB3.x, Hibernate, SCRUM, TDD. Verstérken Sie unser Team als

Anwendungsentwickler (m/w)  Software-Architekt (m/w)
Testmanager (m/w) Support Engineer (m/w)

ScrumMaster (m/w) Service Integration Manager (m/w)

Standort Baden-Baden

Unsere Anforderungen:

m Abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung
m Erste Programmiererfahrung in Java

m Erste Erfahrungen mit relationalen Datenbanken und SQL

m Spaf} an der Mitarbeit in innovativen Entwicklungsteams

Auch Berufseinsteiger sind willkommen!

Fiir arvato infoscore arbeiten rund 2.200 Mitarbeiter an 12 Standorten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Ungarn und den Nie-
derlanden. Durch unsere Zugehérigkeit zum Bertelsmann-Konzern bieten wir lhnen die Vorteile eines etablierten und internationalen
Players mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten — auch an anderen Standorten. Sie genief3en bei uns Flexibilitat und Freiraum bei
Ihrer taglichen Arbeit und nehmen sowohl an Entscheidungsprozessen als auch am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens teil.

Sie sind begeisterungsfahig, suchen spannende Aufgaben und méchten unser Team verstarken? Bewerben Sie sich bei uns!

arvato infoscore

Recruiting Services t
Postfach 902000 Weitere Informationen finden Sie unter: a rva O
33312 Giitersloh www.arvato-infoscore.de/it INFOSCORE
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Prof. Dr. rer. nat.

Eva Decker

Fakultat Elektrotechnik
und Informationstechnik
(E+1), Professorin
MINT-College

Eva Decker hat Diplom-Mathematik mit Nebenfach Informatik
an der damaligen Universitdt Karlsruhe (TH), dem heutigen

Karlsruher Institut ftir Technologie (K.I.T) studiert und in Mathe-
matik in einem Thema der komplexen Analysis promoviert.

Danach war sie Entwicklerin fiir betriebswirtschaftliche
Anwendungsentwicklung bei der SAP AG. Nach zwei Jahren
tibernahm sie die Entwicklungsleitung im Bereich der R/3 SAP
Business Suite Human Resources Management Systems, war
dort Produkt Manager sowie Solution Manager fiir die ERP-
Cloud-Losung SAP Business byDesign.

Seit 2010 tibernahm sie an der Hochschule Offenburg Lehr-
auftrage fir Mathematik, Software-Ergonomie bzw. objek-
torientierte SW-Entwicklung primér fiir die Studiengédnge
Wirtschaftsinformatik/-plus bzw. Angewandte Informatik.

Professor Dr.-Ing.
med. habil.

Matthias Heinke

Fakultat Elektrotechnik und

Informationstechnik (E+l)

Matthias Heinke hat Technische Kybernetik, Automatisie-
rungstechnik und Biomedizinische Technik an der Technischen
Hochschule llmenau studiert und 1983 als Diplomingenieur
abgeschlossen. Danach war er Wissenschaftlicher Mitarbei-
ter der Abteilung Kardiologie der Klinik fiir Innere Medizin
der Friedrich-Schiller-Universitat Jena. 1989 hat er zum Dr.-
Ing. an der Technischen Hochschule lImenau promoviert und
den Fachabschluss als Fachingenieur der Medizin abgelegt.
2009 folgte die Habilitation an der Medizinischen Fakultat
der Universitat Jena. Seit Oktober 2012 ist er Professor fr
.Medizintechnische Assistenzsysteme, Geratetechnik sowie
Grundlagen des Qualitatsmanagements und der Statistik”

an der Hochschule Offenburg und Mitglied des Peter Osypka
Institute for Pacing and Ablation.
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lhr Lieblingsfach in der Schule? Mathe...

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren Sie
gern geworden? [ch hatte wohl im SAP-Umfeld weitergear-
beitet.

Der groBte Erfolg in lhrem Berufsleben? Bei der SAP AG
Entwicklungsleiterin fiir einen Anwendungsbereich mit 6000
internationalen GroRBkunden.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden?

Wie man die Zeit verlangsamen kann.

lhre Lieblingstatigkeit am PC?

Mit dem iPad herumschauen, was in der Welt so alles los ist.
Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Beides.

An der Hochschule Offenburg gefallt mir...? Dass personli-
cher Kontakt zu den Studenten maglich ist.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Mich beraten.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Die Raumlichkeiten in
den oberen Stockwerken mit Blick in Richtung Schwarzwald.
Was sollten Studierende ins Studium mitbringen? Motivati-
on und Bereitschaft, Neues lernen zu wollen.

Drei Dinge fiir die Insel? Ich habe drei Séhne, die mich wohl
nicht allein auf die Insel lassen, weshalb ich sie einfach mitneh-
men wiirde.

Aufgaben an der HS Offenburg

Professur fir Mathematik und Angewandte Informatik, Fakultat
E+l. MINT-College: Unterstiitzung von Initiativen zur Verbesse-
rung der Studienbedingungen in den MINT-Fachern, in meinem
Fall Schwerpunkt Mathematik und Informatik.

Wohnort und Familie: Nach vielen Jahren zuriick in der
Ortenauer Heimat wohne ich mit Ehemann und Séhnen in
Hohberg nahe Offenburg.

|

lhr Lieblingsfach in der Schule? Biologie.

Wenn nicht Professor an der Hochschule,

was waren Sie gern geworden? Elektrophysiologe.

Der groBte Erfolg in lhrem Berufsleben? Die Habilitation.
Was sollte unbedingt noch erfunden werden?
Herzschrittmacher und Defibrillatoren mit aufladbaren Batterien.
lhre Lieblingstatigkeit am PC? Erstellen von Vortrégen.
Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Ich lese noch Biicher.

An der Hochschule Offenburg gefallt mir...?

... das Schwerpunktgebiet Kardiologie in der Medizintechnik /
geféllt mir nicht ... die geringe Laborflache.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht

weiterkommen? Einen erfahrenen Kollegen fragen.
Mein Lieblingsort an der Hochschule?

Das Labor Kardiovaskulére Geratetechnik.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Interessiertheit und Durchhaltevermdagen.

Drei Dinge fiir die Insel?

Zelt, Wanderschuhe und Kompass.

Familie und Freizeit
Matthias Heinke ist verheiratet und hat einen Sohn.
Er besucht gern Konzerte, wandert und spielt Volleyball.
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DEINE KARRIERECHANCEN:

Praktisches Studiensemester

Abschlussarbeiten (Bachelor/Master)

Trainees

EpeEKka | info@itservices.edeka-suedwest.de
soawest itservices.edeka-suedwest.de

.?| Folgen Sie uns auf Facebook unter
» www.facebook.com/itservices.edekasuedwest

Sparkassen-Finanzgruppe

Im Team geht alles besser:

unsere Angebote flr Studenten.

Sparkasse ®
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Wir bieten Ihnen ein Dream-Team, das es in Sachen Geld voll drauf hat: Das kostenlose Sparkassen-Girokonto macht Sie flexibel, der Sparkassen-Bildungskredit versorgt
Sie finanziell, die Sparkassen-Kreditkarte Gold gibt Ihnen weltweite Zahlungsfreiheit. Und das Sparkassen-Finanzkonzept stellt die Weichen fir Ihre Zukunft. Alles Weitere
in lhrer Geschéftsstelle oder unter www.spk-gengenbach.de und www.sparkasse-offenburg.de. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse.
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Mini-Herzschrittmacher: Prof. Ismer erklzrt
die Elektronik gegen den miiden Rhythmus

Impressionen von der elften

Summer University des VDE

Am 4. und 5. September 2012 fand die nunmehr
elfte Summer University in Zusammenarbeit mit
dem Verband der Elektrotechnik, Elektronik und
Informationstechnik Sldbaden (VDE) statt. 38
Schiilerinnen und Schiiler aus den Gymnasien der
Region informierten sich zweiTage lang liber Studi-
enangebote, machten sich im Rahmen von Vorle-
sungen und Laboren mit dem Hochschulalltag
vertraut, besichtigten die VEGA in Schiltach, beka-
men Ratschlage rund um Bewerbungen, Praktika,
Ferienjobs und Berufseinstieg und genossen den

Die Jugendlichen

Mikrocontroller zu
programmieren

lernen Mikrocontrollers
bei Prof. Fischer, einen

Ausklang bei einem Grillabend mit Open End. Die
Mischung aus Theorie und praktischen Angeboten
kam gut an, sodass in der anschlieBenden Evaly-
ation Traumnoten erreicht werden konnten. Zahl-
reiche Kollegen aus der Fakultat E+| trugen wieder
zum Erfolg der Veranstaltung bei.

Die né&chste VDE Summer University wird
wieder in der letzten Woche der Sommerferien am
3. und 4. September 2013 stattfinden. Informatio-
nen unter http://www.vde—suedbaden.de bzw. auf
den Webseiten der Hochschule,

ur konnten auch

sche Maschinen
werden

Auf der Lab-To

roke elektri
’ prakt'\sch erkundet

H
-

Prof. Trahasch

vermittelte
Tipps fiir mehr
lnternetsicherheit
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IEEE Symposium on Wireless Systems

IEEE International Conference on
sition and Advanced Computing Systems: Techno-
' hat sich in den vergangenen Jahren der Special
ems so positiVv entwickelt, dass 2012 erstmalig

die Konferenz durch ein Symposium on Wireless Systems (SWS) erganzt
werden konnte. Dieses fand am 20. und 21. September 2012 als ,1st IEEE
International Symposium on Wireless Systems” an der Hochschule Offen-
burg unter Teilnahme von etwa 40 Wissenschaftlern aus neun Landern
statt. Hierbei konnte der Anspruch der IDAACS-Konferenz, einen Treffpunkt
fir Wissenschaftler aus dem Osten und dem Westen zu organisieren, erfullt
werden. Zahlreiche Wissenschaftler aus Osteuropa, aus Tschechien, aus
Russland und aus der Ukraine kamen nach Offenburg. Aber auch Teilneh-
mer aus Tunesien und Sudafrika waren dabei. Chairmen des Symposiums
waren Prof. Dr. Eren und Prof. Dr. Grofmann von der FH Dortmund, Prof. Dr.
Sieck von der HTWK Berlin und Prof. Dr. Sikora von der HS Offenburg.

Das Programm mit seinen 24 Fachbeitragen, das zwei Tage fillte, war
durchweg nicht nur in Bezug auf die Einreichungen, sondern auch auf die
sehr hohen Qualitat. Auch das Rahmenprogramm, bei dem die suidbadische
r Stadtfihrung durch Gengenbach wieder einmal verwohnte, trug zur ange-

Auf der alle zwei Jahre stattfindenden .,

Intelligent Data Acqui
logy and Applications’
Stream on Wireless Syst

Vortrage von einer
Sonne u.a. bei eine
men und konstruktiven Stimmung bei.
Das Symposium wurde in Bezug auf Reisestipendien und Druckkosten von der
,,Alcatel-Lucent—Stiftung far Kommunikationsforschung” unterstutzt.

Die nachste IDAACS-Konferenz wird im September 2013 in Berlin statt-
finden, das nachste Symposium on Wireless Systems im September 2014 in

neh

Odessa.
Mehr Informationen unter hﬂp:/lidaacs.net/swsZNZl
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Blick nach Basel

Erstmals haben Studierende des Informatik-Masters den Campus des Pharmakonzerns
Novartis in Basel besichtigt und dort einen Informatik-Fachvortrag gehort

Es ist Rushhour an dem tristen Dezembermorgen in
Basel. Die Stral3enbahnen spucken im Minutentakt
Menschen aus, die alle ein Ziel haben: den Novartis-
Campus im Baseler Stadtteil St. Johann. Rund 12000
Angestellte arbeiten hier, unter sie mischen sich an
diesem Tag 14 Studenten des Informatik-Masters der
Hochschule Offenburg mit ihren beiden Professo-
ren Dr. Joachim Orb und Dr. Stephan Trahasch. ,Es
ist das erste Mal, dass wir mit unseren Studierenden
bei Novartis zu Gast sind? sagt Joachim Orb. Ziel ist,
den Studierenden schon wéhrend ihrer Ausbildung
einen moglichst breiten Einblick in die Arbeitsbereiche
zu gewahren, in denen sie spater arbeiten konnen.
Thema der Exkursion zu Novartis ist der Bereich Soft-
ware-Architektur. ,Die Vorlesung zur Software-Archi-
tektur strukturiere ich unter anderem auch mithilfe
eines Lehrbuchs, das Ingo Arnold verfasst hat’ berich-
tet Joachim Orb. Ingo Arnold ist Unternehmens-
Architekt bei Novartis und halt nach einer Flihrung
Uber den architektonisch eindrucksvollen Campus
des Pharmaunternehmens einen Fachvortrag vor den
Studenten. Der Tag bei Novartis steht ohnehin ganz
im Zeichen der Architektur: Wahrend es am Vormittag
um die architektonischen Besonderheiten geht, die in
und an jedem Novartis-Gebaude zu finden sind, geht
es am Nachmittag um Software-Architektur.

~Multi-Space-Konzept” ersetzt
klassische Biiros

~Novartis hat sich zum Ziel gesetzt, eine optimale
Arbeitsumgebung zu schaffen — zum Wohl des Unter-
nehmens, der Mitarbeitenden, aber auch der Stadt
Basel erklart die Besucherfihrerin. Dazu gehort
etwa, dass die Gebaude von international bedeuten-
den Architekten entworfen worden sind, dass Licht-
und Sounddesigner flir eine wohlige Atmosphare
sorgen. Im Friihjahr und im Sommer gibt es auch
einen Freiluftbereich, in dem ebenso Besprechungen
und Arbeitstreffen abgehalten werden kénnen wie in

Vor allem

inderIT
ist die Zahl der
Anwendungen
inzwischen so hoch
und auch komplex,
dass die Herausfor-
derung, den Uber-
blick zu behalten,
stetig zunimmt.
INGO ARNOLD,
UNTERNEHMENS-
ARCHITEKT BEI
NOVARTIS

Info: Eine
virtuelle Tour
iber den Campus
kann man unter
www.novartis.ch
machen.

den Gebauden. In kaum einem Gebaude finden sich
noch Einzelbiros, Novartis verfolgt ein sogenanntes
~Multi-Space-Konzept; in dem es keine festen Arbeits-
platze mehr gibt. ,Die Arbeitsumgebungen sind offen
gestaltet und sollen die Kommunikation unter den
Mitarbeitenden fordern’ erklart die Fihrerin. Auch
einen Supermarkt, eine Apotheke, viele Spezialitaten-
restaurants und Cafés gibt es auf dem Areal, das fast
einer Stadt in der Stadt gleichkommt. , Daflir erwar-
tet Novartis von seinen Mitarbeitenden aber auch die
groRtmogliche Leistung’ sagt sie.

Jeder Bereich hat seine eigene IT

In seinem anschlieBenden Fachvortrag tber Soft-
ware-Architektur bestatigt auch Ingo Arnold, der
seit zehn Jahren bei Novartis arbeitet, dass sein
Arbeitgeber viel fordert und nur die besten Mitar-
beiter fiir sich gewinnen méchte. ,Vor allem in der IT
ist die Zahl der Anwendungen inzwischen so hoch
und auch komplex, dass die Herausforderung, den
Uberblick zu behalten, stetig zunimmt* berichtet er.
Bei Novartis hat jeder Bereich, etwa der Generika-
Hersteller Sandoz oder der Augenheilkunde-Spezi-
alist Alcon, seine eigene IT.

Die Dimensionen, in denen bei Novartis gedacht
und gearbeitet wird, hinterlassen bei den Studen-
ten einen bleibenden Eindruck. Am friihen Abend,
als sich die Offenburger Informatiker wieder auf den
Weg Richtung Heimat machen, sind die StralRenbah-
nen noch leer, die Fenster in den vielen Novartis-
Gebauden aber noch hell erleuchtet — die abendliche
Rushhour beginnt in St. Johann spater.

SUSANNE GILG

Die Studierenden mit Referent Ingo Arnold

(2. von rechts), ihren Professoren Stephan Trahasch
(8. von links) und Joachim Orb (1. von rechts) vor
dem Novartis-Campus in Basel




Die Web-

Tech-
Nacht ist eine tolle
Abwechslung zum
normalen Hoch-
schulalltag.
WIJAYA ZIMMERMANN,
WIRTSCHAFTSINFOR-
MATIK-STUDENT

Haben die Web-Tech-Nacht orga-
nisiert (von links): Christopher
Stippekohl und die Informatik-
Professoren Dr. Jan
Miinchenberg, Dr.
Joachim Orb und
Dr. Stephan
Trahasch

Pixel, Pizza und

Public Viewing
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Bei der Web-Tech-Nacht haben angehende Informatiker die Programmier-

technik HTML 5 getestet

Wer Pixel bandigen will, braucht eine grol3e
Pizza. Kain Sauer, der im ersten Semester ,Wirt-
schaftsinformatik-plus” studiert, starkt sich mit
einer Kasepizza fir die Aufgabe, die vor ihm und
seiner Gruppe liegt: ,Die Aufgaben sehen ziem-
lich kompliziert aus; das wird ein langer Abend?’
sagt er schmunzelnd. Er und seine Kommilitonen
sollen am Computer darstellen, wie sich ein Virus
ausbreitet. Sie haben von den Informatik-Professo-
ren der Fakultat Elektrotechnik und Informations-
technik bestimmte Vorgaben erhalten, die sie beim
Programmieren bertcksichtigen missen. Bevor es
an die Computer geht, beraten Kain Sauer und sein
Kommilitone Alexander Schritz noch ihre Vorge-
hensweise: ,Wir haben uns Uberlegt, dass wir das
Ganze mit einem lachenden und einem weinenden
Smiley darstellen, die sich irgendwann berthren —
so wollen wir zeigen, wie sich der Virus ausbreitet’
erklart Schritz.

Die erste komplexe Aufgabe im Studium

,Es ist die erste komplexe Aufgabe, die die Studie-
renden l6sen mussen’, berichtet Professor Dr. Jan
Minchenberg, der mit seinen Kollegen Christopher
Stippekohl, Professor Dr. Joachim Orb und Profes-
sor Dr. StephanTrahasch die Web-Tech-Nacht orga-
nisiert und betreut. An diesem Abend sollen sich
die Studierenden der drei Informatik-Studiengan-
ge ,Angewandte Informatik; ,Wirtschaftsinfor-
matik” und ,Wirtschaftsinformatik-plus” besser
kennenlernen. Bis 21.30 Uhr besteht Anwesen-
heitspflicht, bleiben dirfen die Studierenden, so
lang sie wollen. Vorsorglich haben die Informatik-
Assistenten eine grofR3e Kaffeemaschine im Gang

Alexander Schritz
méchte mit HTML 5
darstellen, wie sich
ein Virus ausbreitet

aufgestellt. Die Pizzen, mit denen sich die Studie-
renden starken, haben die Semestersprecher orga-
nisiert.

Auch der Wirtschaftsinformatik-Student Wija-
ya Zimmermann britet mit seiner Gruppe dartber,
wie sie das Spiel ,Minesweeper” mit den vorgege-
benen Interaktionen und Animationen am besten
programmieren konnen. , Die Aufgaben sind schon
anspruchsvoll, aber die Web-Tech-Nacht ist eine
tolle Abwechslung zum normalen Hochschulalltag?
sagt er und fugt hinzu: ,Immerhin dirfen wir hier
auch FuBBball schauen! Denn ablenken lassen sich
die FuBRballfans unter den Studierenden nur vom
badischen FuBballderby, das im Hintergrund lauft.
Als Jonathan Schmid den SC Freiburg in Flihrung
schiel3t, ist die Erleichterung in den Raumen der
Fakultat spurbar — und der Ansporn, die Pixel auf
dem eigenen Spielfeld zu bandigen, noch groRer.

SUSANNE GILG
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Diese Expo-
nate ermaogli-

chen uns eine sehr
schone, praxis-
nahe Ausbildung
fiir die Grundla-
genficher Maschi-
nenelemente,
Thermodynamik
und Verbren-
nungsmeotoren.
PROFESSOR

CLAUS FLEIG

Bei der Ubergabe der
Exponate (von links):
Professor Alfred Isele,

Rita Rohmfeld (Schaeffler),
Professor Claus Fleig,
Volker Kamps (Schaeffler)
und Student Michael Dold
Bilder :

Randolph Schabichen

Rechtes und linkes Bild:
Die Exponate werden
in der praxisnahen Lehre
eingesetzt

Mittleres Bild:
Professor
Alfred Isele
nimmt die
Exponate
unter die Lupe

Schaeffler schenkt der
Hochschule drei Exponate

Zylinderkopf, Nebenaggregatetrieb und Eco Valve: Auf der Recruiting-Messe hat
die Firma Schaeffler Anschauungsmaterial fiir die Lehre zur Verfliigung gestellt

Die Studierenden der Fakultdt Maschinenbau und
Verfahrenstechnik profitieren kiinftig von einem
Porsche-Zylinderkopf, einem Pkw-Nebenaggregate-
trieb und einem Eco Valve mit Spindeltrieb — diese
Exponate haben Rita Rohmfeld und Volker Kamps
von der Firma Schaeffler auf der Recruiting-Messe
der Hochschule an Dekan Professor Alfred Isele, an
Professor Claus Fleig und den Studenten Micha-
el Dold lbergeben. ,Wir mochten auf diese Weise
Anschauungsmaterial fir die Lehre zur Verfligung
stellen und unsere bestehende Kooperation mit
der Hochschule vertiefen sagt Rita Rohmfeld, bei
Schaeffler zustandig fur den Bereich ,Employer Bran-
ding” Sehr zur Freude von Professor Claus Fleig, der
die Exponate in der Lehre einsetzt: ,Diese Exponate
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ermaoglichen uns eine sehr schone, praxisnahe Ausbil-
dung fur die Grundlagenfacher Maschinenelemente,
Thermodynamik und Verbrennungsmotoren’, berich-
tet Fleig. Auf diese Weise kommen die Studierenden
mit aktuellem Material der Firmen in Beriihrung und
werden bei ihnen bekannter. ,Es gibt bei uns einige
Studierende, die eine Abschlussarbeit bei Luk schrei-
ben? sagt Fleig. Die Anschauungsobjekte, die Scha-
effler der Hochschule auf der Recruiting-Messe iber-
lassen hat, tragen dazu bei, das Interesse der Studie-
renden an der Firma zu wecken. Schaeffler kooperiert
bereits bei mehreren Projekten mit der Hochschule:
Das bekannteste Beispiel ist der , Schluckspecht”

SUSANNE GILG
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Neues Leben fiir den Manutec R3

Studentengruppe reaktiviert einen in die Jahre gekommenen Industrieroboter

Das Projekt ,Retrofit eines Manutec R3 Industrie-
roboters” entstand im dritten Semester unseres
Studiengangs Mechatronik. Zum damaligen Zeit-
punkt verfigte die Hochschule Offenburg Uber
insgesamt drei Industrieroboter. Eine dieser drei
Maschinen ist der Manutec R3, ein typischer Indus-
trieroboter mit insgesamt sechs Gelenken, wie er in
ahnlicher Form heute in nahezu jeder Fertigungs-
stralBe eingesetzt wird. Der vorliegende Roboter
sticht dabei durch seine sehr kompakte Bauwei-
se heraus, bei der die Antriebskomponenten und
Versorgungsleitungen vollstandig in das Gehause
integriert sind. Der zugehorige Schaltschrank war
ebenfalls vorhanden, das System aber leider in
keiner Weise funktionsfahig. Es gab zwar zu einem
friheren Zeitpunkt bereits einen Versuch, zumin-
dest ein Gelenk des Roboters wieder in Bewegung
zu bringen, was aber zu keinem groRReren Erfolg
flhrte.

Das Projekt hatte das Ziel, eines der Gelen-
ke der defekten Maschine wieder zum Laufen zu
bringen. Aus Griinden der Nachhaltigkeit musste
es natlrlich moglich sein, den gewahlten Losungs-
weg auf alle Gelenke ausdehnen zu kénnen. Im
Gegensatz zu den vielen angebotenen Laborpro-
jekten gab es bei uns weder eine Art Versuchsan-
leitung noch die Gewissheit, dass das, was wir uns

vorgenommen hatten, auch

Ohnedas  tatsachlich zum Erfolg fiihren
Vorwissen wirde. Ausschlaggebend fir
der Gruppe hiitten ~das Zustandekommen war
wir das Projekt daher sicherlich auch die
nicht durchfiihren Tatsache, dass alle Mitglie-

der unserer Gruppe Uber eine
abgeschlossene Berufsausbil-
dung im Fachbereich Mechatronik verfligten. Ohne
dieses umfangreiche Vorwissen ware die Durch-
fihrung des Retrofits schlichtweg ganz unmaoglich
gewesen.

Zu Beginn wurde der Roboter nun in seine
Einzelteile zerlegt und die bisherige Funktions-
weise eingehend analysiert. Vor ein grof3es Prob-
lem wurden wir dabei durch die Antriebstechnik
gestellt. Die Motoren waren Sonderanfertigun-
gen, die Gebersysteme stark veraltet. Mangels
motorspezifischer Daten mussten wir unsere erste
Idee, lediglich die Antriebsverstarker zu tauschen,
verwerfen. Die einzig verbliebene Losung bestand
darin, den kompletten Antriebsstrang zu ersetzen.
Dabei sind wir auf zwei grundlegende Probleme
gestolRen. Zum einen galt es, passende Motoren
zu finden. Zum anderen musste diese Grunderneu-
erung finanziert werden. Unser besonderer Dank
gilt an dieser Stelle den Firmen MEIKO Maschinen-
bau GmbH & Co. KG und Schneider Electric Motion

konnen.

Der reaktivi

Matthias Behr,
Tobias Krause und
Moritz Glasmann

sind Studenten des
Bachelor-Studiengangs
Mechatronik und
bearbeiten derzeit ihre
Abschlussarbeitsthe-
men. Die Vorarbeiten fr
den Retrofit des Indus-
trieroboters wurden im
Projekt Mechatronik”,
die Fertigstellung im
Rahmen des Wahl-
pflichtfachs ,Industrie-
roboter” bei Prof. Dr. M.
Wiilker geleistet.

Wieder in Gang:
die Gelenke des

Roboters

I Der zugehdrige

M Schaltkasten
Deutschland GmbH&Co.KG. Schneider Electric

hat fliir unser Projekt das komplette Antriebspa-
ket bereitgestellt, wahrend MEIKO fiir die Reali-
sierung eines neuen Schaltschranks samt Innenle-
ben gesorgt hat. Mit dieser Ausstattung waren wir
unserem Ziel dann schon ein sehr grof3es Stuck
naher.

Im Folgenden wurden die integrierten Servo-
motoren von einemTeil unserer Gruppe ersetzt. Der
andere Teil der Gruppe beschaftigte sich derweil
mit der Entwicklung, Konstruktion und Aufbau des
neuen Schaltschranks. Nach etlichen Stunden, die
natlrlich den eigentlichen Aufwand des mecha-
tronischen Projekts deutlich Uberschritten, konn-
te der Roboter am 2. August 2012 wieder in allen
Gelenken bewegt werden. Unsere Arbeit liefert
nun die Basis fir die Entwicklung einer eigenen
Robotersteuerung und die Maoglichkeit fur weitere
anspruchsvolle Projekte in diesem Bereich.

MATTHIAS BEHR,
TOBIAS KRAUSE,
MORITZ GLASMANN
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Nachrichten aus M -
asch
und Verfahrenstechnik nenbau

W‘@‘W‘@‘ﬁ‘ﬁ‘@‘ﬂ‘ﬁ‘?lllﬂﬁiiii?
an ‘Das Siegermodgl\
Schiiler und Lehrer o e i
werden fit in MINT P e

Am 24. Juni 2012 fand in Ettenheim  zur Verfiigung. Tipps fur den Bau
der So|armobi|—Wettbewerb ,Solar gab bei einer Einfuhrungsveran-
Challenge” statt, an dem 26 Teams staltung Prof. Claus Fleig. Er erklar-
aus dem Stadtischen Gymnasium, te die Bedeutung von Luftwiderstand Eine weitere Veranstaltung 4
dem August-Ruf Bildungszentrum und Reibung far die Schnelligkeit und  gir solarinteressierte Erwachsene )
und der Heimschule Landolin teil- empfahl stomlinienférmige Model- i der Naturschule Ortenau statt: Auf
nahmen. Starterkits mit Solarzellen, le. Die Minimodelle sollten eine 15 gem Bildungskongress Von Natur aus
Generatoren und Speichern im Wert Meter lange Strecke einmal VOrWars  orenau — Hachhaltig und innovativ”
von 250 Euro, die von Sponsoren und einmal ruckwarts fahren, auBer-  pildeten sich iiberwiegend Lehrer und
finanziert wurden, standen denTeams dem gab es neben dem Rennen noch
eine gesonderté Wertung fur das
Design. Die Jury fand den Helios-
Wagen der Heimschule am iberzeu-
gendsten: Sein blau-gelbes Design
und die windschnittige Form

Lehrerinnen aus QOrtenauer Schulen
iber Wege zU einer zukunftsfahigen
Energieversorgung weiter. Im Rahmen
der Veranstaltung leitete Prof. Claus
Fleig einen Praxisworkshop, in dem
er die Funktionsweise des ,Schluck-

L erinnerte an ein reales Auto

fortbildung R K ! specht" erlauterte. Im Anschluss baute
an der und al_’Ch b(:m erénen on"n- er mit der Gruppe einen eigenen Stir-
Naturschule te er einen der vorderen Plat-  |ing-Motor. (CP)

Ortenau ze belegen.

Zum §5. Geburtstag von Professor Dr. Hans Miiller-Storz
gratulierte, auch im Namen der Fakultdt Maschenbau und Verfah-
renstechnik, Rektor Professor Dr. Wifried Lieber sowie Dekan
Profes;or Alfred Isele. Professor Dr. Miiller-Storz war von 1987 bi
2010 eine der tragenden Saulen des Maschinenbaus. :
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90 Jahre Professor Dipl.- Ing.
Gerhard Walter

Am 12. Dezember 2012 feierte Prof. Gerhard Walter seinen 90. Geburtstag. Nach dem
Studium des Maschinenbaus an derTechnischen Hochschule Karlsruhe war Gerhard Walter
viele Jahre als Betriebsingenieur und Technischer Leiter eines mittelstindischen
Unternehmens tétig. Am 1. Oktober 1966 wurde er an die damalige Staatliche Inge-
nieurschule Offenburg berufen und 1973 zum Professor ernannt. 1969 ibernahm
Professor Walter den Technischen Beratungsdienst, der 1972 in die Steinbeisstif-
tung fir Wirtschaftsférderung umfirmiert wurde. Der Senat beauftragte Profes-
sor Walter mit den Planungen fiir den Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen in
Gengenbach, die er auch zur vollsten Zufriedenheit durchfiihrte. Am 1. Oktober
1979, mit Beginn des WS 79/80 konnte der Fachbereich Wirtschaftsingenieurwe-
sen seinen Vorlesungsbetrieb in Gengenbach aufnehmen. Sein Hauptlehrgebiet
war Fertigungstechnik und Betriebswirtschaftslehre fur Ingenieure, wo er seine
sehr umfangreichen beruflichen Erfahrungen gut weitergeben konnte. Mit dem
Grundlagenfach Darstellende Geometrie ist er den Studierenden aber haupt-
séchlich in Erinnerung geblieben. 1988 schied Gerhard Walter aus
dem aktiven Dienst aus. Neben seinen umfangreichen berufli-

chen Tatigkeiten war er auBerdem acht Jahre lang Vorsitzen-
der der VDI-Bezirksgruppe Offenburg.

GUNTHER KLEIN
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Vor der ELEKTRA 50 (von links):
Winfried Stocklin, Director
Operations Ferromatik Milacron
Gerold Schley, Managing
Director Ferromatik Milacron &
Vice President China Operation
Dekan Prof. Alfred Isele,
Maschinenbau und Verfahrens-
technik, Hochschule Offenburg
Katharina Fild, Ba. Eng. Und
Assistentin der Fakultat Maschi-
nenbau und Verfahrenstechnik,
Hochschule Offenburg
Matthias Niederhofer, Dipl -
Ing. und Assistent der Fakultat
Maschinenbau und Verfahrens-
technik, Hochschule Offenburg

Neue SpritzgieBmaschine ermoglicht
Ausbildung auf hochstem Niveau

Forschungskooperation von Ferromatik Milacron und der Hochschule Offenburg

ZweiTage war die Hochschule Offenburg zur Maschi-
nenabnahme bei Ferromatik Milacron in Malterdin-
gen. Die vollelektrische SpritzgieRmaschine ELEKT-
RA 50 wird seit dem WS 2012/13 an der Hochschu-
le Offenburg innerhalb des neuen Studiengangs
~Maschinenbau/Werkstofftechnik” eingesetzt. Uber
100 Studierende profitieren nun jahrlich von einem
Studium anhand neuster Maschinentechnologie.

Wir freuen uns, die Hochschule Offenburg bei
der Investition in diese moderne und energieeffi-
ziente Maschine deutlich unterstlitzen zu kénnen
und damit einen Beitrag zur Nachwuchskrafte-
forderung zu leisten’ sagte Gerold Schley, Mana-
ging Director bei Ferromatik Milacron & Vice Presi-
dent China Operation. ,,Zwischen der Hochschule
Offenburg und Ferromatik Milacron besteht nicht
zuletzt aufgrund der rdumlichen Néahe eine lang-
jahrige Partnerschaft, die wir mit dieser aktuellen
Forschungskooperation fortfiihren’ sagte Winfried
Stocklin, Director Operations bei Ferromatik Milac-
ron und selbst Absolvent der Hochschule.

Vollelektrische Maschinen sind besonders
umweltfreundlich, da sie gegentiber herkdmmlichen
hydraulischen Maschinen 50 bis 70 Prozent weniger
Strom und Wasser verbrauchen. Die ELEKTRA 50
hat eine Schliel3kraft von 500
kN, womit kleine Kunststoff-
teile beispielsweise fir die
Medizin-, Verpackungs- oder
Konsumgtiterindustrie herge-
stellt werden kdnnen.

Prof. Johannes Vinke,
Mitinitiator der
Kooperation

Vollelektrische Maschinen sind

besonders umweltfreundlich, da
sie gegeniiber herkommlichen hydrau-
lischen Maschinen 50 bis 70 Prozent weni-
ger Strom und Wasser verbrauchen.
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Uberblick auf die gesamte Prozesskette

An der Hochschule Offenburg lernen die Studieren-
den an der ELEKTRA 50 das Einrichten, Program-
mieren und den Einsatz von neu entwickelten
Kunststoffgranulaten mit speziellen Zusatz- und
Fullstoffen, die die Gebrauchseigenschaften des
Fertigteils verbessern. Das Besondere der Ausbil-
dung: Der SpritzgieBprozess kann direkt an der
Maschine nachvollzogen und Prozessparameter
validiert werden. AulRerdem lassen sich neue Ferti-
gungstechnologien wie zum Beispiel das Rapid
Prototyping fiir die Herstellung von Werkzeugein-
satzen Uberprifen. Die Studierenden kdénnen so
die gesamte Prozesskette bei der Entwicklung
eines SpritzgieBwerkzeugs von der Konstruktion
Uber Simulation und Optimierung bis zum fertigen
Endprodukt durchlaufen.

,Ich bedanke mich im Namen der Hochschu-
le Offenburg und unserer Fakultat bei der Firma
Ferromatik Milacron flir die Unterstitzung bei der
Anschaffung der SpritzgieBmaschine’} sagte der
Dekan der Fakultat Maschinenbau und Verfahrens-
technik Prof. Alfred Isele anlasslich der Ubergabe.
.Die Moglichkeiten der ELEKTRA 50 in der Anwen-
dung zu erlernen, ist fur die Studierenden und ihr
spateres Berufsleben immens wichtig. Die Hoch-
schule ermaoglicht damit ihrer wachsenden Studen-
tenzahl eine Ausbildung auf hochstem Niveau

CHRISTINE PARSDORFER



NEU BERUFEN

Prof. Dr. rer. nat.

Daniel Kray

Fakultat Maschinenbau
und Verfahrenstechnik
(M+V)

Daniel Kray hat Diplom-Physik mit Nebenfach Mathematik

an den Universitdten Saarbriicken, Heidelberg und Freiburg
studiert und an der Universitat Konstanz / dem Fraunhofer-
Institut fiir Solare Energiesysteme ISE zu hocheffizienten Solar-
zellen promoviert.

Danach war er zunachst als Gruppenleiter am Fraunhofer ISE
mit dem Aufbau zweier Forschungsgruppen beschaftigt. 2009

MASCHINENBAU UND VERFAHRENSTECHNIK

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Physik.

Wenn nicht Professor an der Hochschule,

was wiren Sie gern geworden? F&E-Projektleiter im
Bereich der Photovoltaik.

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Die erste Produk-

tionsmaschine des selbst erdachten Verfahrens zu sehen.
Was sollte unbedingt noch erfunden werden?
Serienreife Stromspeicher-Technologien fiir erneuerbare
Energien im groRen Stil.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Solarzellen-Simulationen.
Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Biicher.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir...?
Freundliche Atmosphare, guter Kontakt zu Studierenden.
Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Diskutieren, bis ich weiterkomme.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Die Bibliothek.
Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?

Neugier und Begeisterung, Faszination und Frustrationstoleranz.
Drei Dinge fiir die Insel? Ein Riickflugticket, ein solarbetrie-

benes Internetradio und ein Handtuch.

arbeitete er dann beim kalifornischen Startup-Unternehmen
Innovalight im Silicon Valley. Ende 2009 war er als Senior Tech-
nology Manager c-Si Solar Cells beim Schwarzwalder Maschi-
nenbauer RENA GmbH tatig.

herh

Aufgaben an der H ule

Daniel Kray wurde zum Sommersemester 2012 auf die Profes-
sur ,Verfahrenstechnik, insbesondere Erneuerbare Energien”
berufen. Er méchte die Forschung im Bereich der Verfahrens-
technik fiir die Photovoltaik weiterfiihren und ein entspre-
chendes Labor an der Hochschule Offenburg aufbauen.

Familie und Freizeit
In seiner Freizeit geht Daniel Kray gern Salsa tanzen, sofern er
nicht mit seinen beiden Tochtern in der Natur unterwegs ist.

Welt-
beruhmt.

Hollywood ist weltberiihmt fiir Filme & Reiche, die Toskana fiir Olivendl und Wein. Und der Schwarzwald? Kuckucksuhren natiirlich ... und ... inno-
vative Liifter und Antriebe, die immer sparsamer und leiser mit wertvoller Energie umgehen. Man findet sie auf der ganzen Welt in Fahrzeugen,
Mobilfunkstationen oder Solarwechselrichtern. Ja, staunen Sie ruhig: Ein einzigartiges Produktprogramm in der Luft- und Antriebstechnik kommt von
ebm-papst aus St. Georgen im Schwarzwald. Mehr {iber unsere Innovationen, unsere GreenTech-Philosophie und unsere Standorte in weltweit

57 Léndern finden Sie brigens auf unserer Website. Schauen Sie doch einfach mal unter www.ebmpapst.com

ebmpapst St. Georgen GmbH & Co. KG
Hermann-Papst-Str. 1 - 78112 St. Georgen - Phone +49 7724 81-1808
hunmanresources.eps@de.ebmpapst.com

ebmpapst
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BETRIEBSWIRTSCHAFT UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Der Reiz des Silicon Valley

Im Rahmen ihres berufsbegleitenden MBA-Studiums haben Studierende im Oktober 2012
an der ,International Week” im Silicon Valley teilgenommen

Das Silicon Valley ist
einer der bedeutendsten
Standorte der IT- und
High-Tech-Industrie
weltweit | Bild: Fotolia

Info: Details zum
berufsbegleitenden
MBA-Programm an der
Hochschule Offenburg
und der International
Week sind auf der
Webseite www.mba-
part-time.de.

Seminare rund um das Thema ,Entrepreneur-
ship” standen auf dem Programm der Studieren-
den, die von Professor Urs Bucher, dem Initia-
tor dieses Programms, begleitet wurden. Teilneh-
mer der Hochschule Offenburg waren Andy Roth-
mann, Carsten Osenberg, Jirgen Henke und Frank
Haas. In einem interessanten Mix von Inputs durch
Professoren sowie Unternehmer wurde der Einfluss
von Leadership auf den Unternehmenserfolg unter
die Lupe genommen. Bei zusatzlichen Firmenbesu-
chen konnte diese Frage mit Fihrungspersonen in
Panel-Gesprachen diskutiert werden. Ziel war aber
zu verstehen, was das Silicon Valley in seiner heuti-

gen Form ausmacht. War die

Wissen- Entwicklung geplant oder

stransferist  geschah sie rein zufallig?
einer der entschei- Wer oder was sind die trei-
denden Erfolgsfak-  benden Krafte? Was braucht
toren, der sogar per man fiir ein erfolgreiches
Gesetz geschiitzt ist.  Geschaftsmodell?

Erfolgsfaktor Mentalitat

Die Woche begann mit einem Highlight bei Swiss-
nex: Professor Ben Miller, ein 85 Jahre ,junger”
Zeitzeuge des Silicon Valley erlauterte das beson-
dere Wirtschaftssystem dieser Region. Hat sie sich
von einem industriellen Ristungszentrum Gber die
Chipindustrie bis hin zu einem Pool moderner, digi-
taler Unternehmen entwickelt, so ist und bleibt ein
entscheidender Erfolgsfaktor flir dieses einmalige
,ecosystem” die Haltung und Mentalitat der dort
lebenden Menschen. Es war Professor Tom Byers,
der an der Stanford Business School lehrt, der nicht
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nur Modelle zu Unternehmensgriindungen erklar-
te, sondern auch die besondere Rolle der , venture
capitalists” (VC) erlauterte. Jene Investoren, die
neben den Ideentragern ebenfalls im Silicon Valley
ansassig sind. Die offene Kommunikation Uber
Geschaftsmodelle wird hierbei nicht als Gefahr
von ldeendiebstahl wahrgenommen, sondern als
notwendiger Baustein und erstes entscheidendes
Marketing. Wissenstransfer ist einer der entschei-
denden Erfolgsfaktoren, der sogar per Gesetz
geschutzt ist: So durfen kalifornische Arbeitsvertra-
ge keine Wettbewerbsklauseln enthalten — die Rota-
tion von Fachkréaften ist gewlinscht.

Frauen haben bessere Erfolgsquoten

Im weiteren Verlauf der Woche besuchten die Teil-
nehmer Paul Brody, Mitgrinder und CEO von
Sococo. Er bendtigte fliir sein Geschaftsmodell
eines virtuellen Online-Blros nicht nur mehrere
Business-Plane - Krisen, Fehlschlage und unge-
wohnliche Finanzierungsformen lber Familie und
Freunde zeigten die Schwierigkeiten einer Unter-
nehmensgrindung auf. Die besondere Rolle der
Frau im ,ecosystem” Silicon Valley zeigte Sheryl
O’Loughlin, Dozentin der Stanford Business School
und selbst Unternehmerin: Die Frauenquote im
Bereich der VCs und ,start-ups” liegt zwar nur bei
rund zwolf Prozent - allerdings bei deutlich besse-
rer Erfolgsquote.

Alex Friel3, President von ecosystems, erorter-
te gemeinsam mit den Studierenden die Vor- und
Nachteile von , venture capital” Als einer der ersten
Facebook-Investoren kennt er durchaus die ange-
nehmen Seiten, wies aber auch auf die relativ hohe
Misserfolgsquote hin. Neben vielen weiterenVortra-
gen war der Unternehmensrundgang bei Goog-
le ein weiteres Highlight der Woche. Die gesamte
Unternehmensphilosophie scheint auf eine dem
Mitarbeiter angenehme und unterstiitzende Kultur
ausgerichtet zu sein: Zahlreiche Kaffeekiichen und
Zen-Garten sollen der Entspannung dienen. ,Work
hard, play hard” lautet das Motto.

Hoffnung auf schnelle Gewinne

Etwas gewohnter erschien das folgende Unter
nehmen Baxano. Dr. Jefrey Bleich, MD und Griin-
der von Baxano, begann mit der Entwicklung eines
medizinischen Operationswerkzeugs in der heimi-
schen Garage — den Anstol3 erhielt er aus der eige-
nen beruflichen Praxis heraus. Obwohl es sich
hierbei um ein physisch greifbares Werkzeug mit




Fast schon legendar: die Golden Gate Bridge

konkretem Anwendungsfeld und bestehendem
Markt handelt, ist es wesentlich schwieriger, VCs
zu gewinnen — im Gegensatz zum IT-Umfeld. Den
Abschluss der Woche bildete ein Farewell Dinner in
Sausalito, genauer gesagt im Lieblings-Restaurant
von Janis Joplin, dem ,Trident’ mit einem herrli-
chen Ausblick auf die Skyline.

Was haben wir nun von dieser Reise mitge-
nommen? Natirlich die Erkenntnis gravieren-
der Unterschiede zwischen amerikanischen und
deutschen Unternehmen. Beeindruckend - wenn
auch nicht unkritisch zu bewerten — sind die enor-
me Geschwindigkeit und die Investitionssummen
bei der Griindung neuer Unternehmen verbunden
mit der Hoffnung auf schnelle und hohe Gewinne.
Die Investitionsbereitschaft und Hoffnung auf den
nachsten ,, Google” oder ,Facebook” — verbunden
mit deutlich hdherer Risikobereitschaft — stehen

dabei im direkten Gegensatz zum Sicherheitsden-
ken deutscher Unternehmen und Investoren bzw.
Banken. Hinzu kommt das ,failure”-Denken. Einer
der Schlissel zum Erfolg heil3t hierbei ,networ-
king” - ein Erfolgsfaktor, dem in Deutschland noch
verhaltnismalig wenig Beachtung geschenkt wird.
Bei allen gewonnen Erfahrungen blieb letztlich nur
eine Frage noch unbeantwortet: Wie sieht unser
Geschaftsmodell aus?

PROFESSOR DR. MARTIN ZIMMERMANN,
CARSTEN OSENBERG

BETRIEBSWIRTSCHAFT UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Work

hard, play
hard“lautet das
Motto bei Google.

Zu Besuch bei Google
(von links): Andy Roth-
mann, Carsten Osen-
berg, Jiirgen Henke und
Frank Haas

Uber die Autoren:
Professor Dr. Martin
Zimmermann leitet den
berufsbegleitenden
Master of Business
Administration,
Carsten Osenberg
studiert General
Management (MBA).

Wagner System GmbH

TullastraBe 19, D-77933 Lahr
Tel. 07821/94770, Fax 07821/947760
Infos unter: www.wagner-system.de

V' Die umfassende
integrierte ERP-L6sung

V' lhre Prozesse auf
einen Blick

V' Bei den besten
Unternehmen im Einsatz

V' Der Branchenspezialist
fur Projekt- und
Variantenfertiger fiir
Industrie und Handel

schrempp edv

Rainer-Haungs-Straf3e 7
77933 Lahr

Telefon 07821 - 9509-0
info@schrempp-edv.de
www.schrempp-edv.de
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campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013



70 | BETRIEBSWIRTSCHAFT UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Humor und Hochschule, passt das?

Mit Spal} lernt es sich leichter. Im Wintersemester 2012/13 hat ein Gartenzwerg
zum besseren Verstandnis der Vorlesung ,,Buchfiihrung” beigetragen

.Mit der Schule beginnt der Ernst des Lebens” -
so lautet ein altes Sprichwort. In der Vergangenheit
wurde Jugendlichen das schulische Lernen als ernst
zu nehmender Vorgang auf dem Weg zum Erwach-
senwerden eingescharft. Heute dagegen darf und
soll das Lernen in der Schule Spal3 machen. Wie
sieht es jedoch im universitairen Umfeld aus -
Humor und Hochschule, passt das?

Aus wissenschaftlicher Sicht wird dem geziel-
ten Einsatz von Humor in Lehr-Lern-Situationen
eine durchweg positive Wirkung attestiert. Wie sich
Humor nun gezielt in der universitaren Lehrpraxis
einbauen lasst, zeige ich nachfolgend am Beispiel
der Vorlesung ,Buchfiihrung” im Wintersemester
2012/2013.

Wissenschaftliche Diskussion auf Basis von
Dingen aus dem alltéaglichen Leben

Bei der Verbuchung von Produkten und Waren
konnen Gegenstande des taglichen Lebens verwen-
det werden. Vorbedingung ist, dass es technisch
einfache und allgemein bekannte Dinge sind. Zur
Erzeugung eines ,lernforderlichen Klimas”
[MEYER] bietet sich etwa der Einkauf
von Gartenzwergen an. Die Lernen-
den verbinden mit diesem Produkt
durchweg , positive Emotionen”
[DUBBS]; Scham, das Produkt
nicht zu kennen, wird somit
von Anfang an vermieden.
Gartenzwerge als Gegen-
stande sind den Studie-
renden bereits aus ihrem
privaten Umfeld bekannt,
die  Verwendung als
Produkte oder Waren im
universitaren Umfeld wird
jedoch im ersten Moment
als befremdlich empfun-
den. Infolge dieses innerli-
chen Diskurses entsteht so
automatisch der gewlnsch-
e ,padagogische Humor?”
KASSNER]

Einsatz von Kurzgeschichten und Eselsbriicken
im universitdaren Umfeld

Wie merke ich mir die Abfolge der Verkaufsprei-
se im Handel? Anhand einer Geschichte wird ein
Jlernforderliches Klima” [MEYER] durch einfache
Begebenheiten aus dem taglichen Leben erzeugt:
,Der Studierende geht am Abend in ein Lokal. An
der BAR sieht er eine hiibsche junge Frau. Er geht
zu ihr hin und spricht sie an — das Gesprach ist sein
ZIEL. Am Ende des netten Gesprachs tauschen die
beiden ihre Handy-Nummern aus. Der junge Mann
tragt die Nummer in seine Telefon-LISTE ein. Ende.
Was lernen wir nun daraus: Erst der BAR-, dann
der ZIEL- und letzten Endes der LISTEN-Verkaufs-
preis — dies ist die Reihenfolge der Verkaufspreise
im Handel!”

Wie merkt man sich nachhaltig die goldene
Regel zur Formulierung eines jeden Buchungs-
satzes: ,Soll an Haben”? Diese Frage stellte sich
ein Studierender des Studiengangs ,Betriebswirt-
schaft/Logistik und Handel” Seine Losung ist wiede-
rum eine Frage: ,Was SOLL ich anHABEN?” Solche
und ahnliche humorvollen Eselsbriicken lassen sich
wunderbar in jede Vorlesung einbauen.

Fazit: Auch Buchfuihrung kann Spal3 machen.
Letztlich liegt es aber in erster Linie am Lehrenden
selbst, wie dieser humorvolle Elemente innerhalb
seiner Vorlesung einsetzt. Aber, Vorsicht: Humor
des Humors wegen ist — angesichts des universita-
ren Umfelds — nicht zielflihrend und sogar deplat-
ziert. Es geht nicht darum, einen Gassen-
hauer nach dem anderen zum Besten
zu geben. Es geht vielmehr darum, in
der Wissensvermittlung als Lehren-
der positiven Humor — im Sinn eines
.padagogischen Humors” — als Lehr-
mittel einzusetzen. In diesem Sinn:
Viel Spal}

MARTIN TRADT

Informationen
zum Autor:

Der Diplom-Betriebswirt
(FH) Martin Tradt M. Sc.
ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Hoch-
schule Offenburg und
gibt dort seit dem
Wintersemester
2009/2010 in mehreren
Studiengangen die Vorle-
sung ,.Buchfiihrung —
Technik des betrieblichen
Rechnungswesens”

In die Vorlesung ,,Buch-
fuhrung” hat sich im
Wintersemester 2012/13
auch ein netter Garten-
zwerg eingeschlichen.
Bild: Fotolia




KML MILLER entwickelt und fertigt Hightech-Kabinen fiir den
Fahrzeug-, Schiffs- und Kranbau. Die MILLER Unternehmens-
gruppe entwickelt und produziert mit 300 Mitarbeitern an zwei
Standorten in Deutschland.

High-Tech Kabinen

Systemlosungen fir jeden Bedarf

Gerne wirden wir Sie als Praktikant bzw. Diplomand in unserem inter-
national tatigen Unternehmen am Standort Lahr begriiBen. Wir bieten
Praxissemester und Diplomarbeiten fiir Studierende der Fachrichtungen

Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen
Process Engineering

M I L L E R Haben wir Ihr Interesse geweckt? Mdchten Sie in einem dynamischen

flexiblen Unternehmen Erfahrungen sammeln? Dann senden Sie uns
Karl Miller GmbH Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen.
Systemlésungen im Kabinenbau

Industriestr. 19 - D-77933 Lahr
Fon + 49 (0)7821 9476-0 Als Ansprechpartner steht Ihnen Johannes Kramer,

www.kml-miller.de Tel. 07821 9476-228, gerne zur Verfligung.

HOBART

Das Offenburger Unternehmen HOBART ist weltweiter Marktfiihrer fiir gewerbliche Spiiltechnik.
Zum Kundenkreis gehoren Gastronomie und Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung, Backereien und Flei-
schereien, Supermarkte, Fluggesellschaften und Kreuzfahrtschiffe in der ganzen Welt.

HOBART entwickelt, produziert und verkauft Maschinen und Anlagen aus den Bereichen Spiiltechnik,
Gar- und Zubereitungstechnik sowie Umwelttechnik. Weltweit hat das Unternehmen rund 6.865 Mitarbeiter.
HOBART gehort zu dem amerikanischen Konzern lllinois Tool Works (ITW), der mit 65.000 Mitarbeitern
unterschiedliche industrielle Produkte in rund 875 eigenstandigen Unternehmen und in iiber 49 Landern
herstellt und vertreibt. Deutschlandweit leisten ca. 903 Mitarbeiter ihren Beitrag zur Entwicklung, Produk-
tion und zum Vertrieb von innovativen Produkten im Bereich der GroBkiichentechnik.

HOBART bietet eine internationale Unternehmenskultur, eine fundierte und vielseitige Ausbildung, attraktive
Entwicklungschancen, eine teamorientierte Atmosphare sowie innovative Ausrichtung.

HOBART GMBH e Ein Unternehmen der ITW-Gruppe
Robert-Bosch-StraBe 17 ¢ 77656 Offenburg e Telefon +49 (0) 781.600-0 ¢ Fax +49 (0) 781.600-23 19
Internet: www.hobart.de ® E-Mail: info@hobart.de

SPULTECHNIK GARTECHNIK

KUHLTECHNIK UMWELTTECHNIK SERVICE
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~Fitness-Center” fur
Wirtschaftsingenieure

Im Projekt ,Fit4PracSis” werden neue Lehrkonzepte erarbeitet und etabliert

Interdisziplinar ausgelegte Studiengdnge wie zum
Beispiel Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-
matik, Mechatronik oder Medizintechnik sind zumeist
spannende und Vvielfaltige Studiengange. Jedoch
haben gerade hier die Studierenden sehr oft eine
falsche Vorstellung von der nach dem Studium anste-
henden Berufspraxis. Meistens entwickelt sich erst
im Praxissemester ein entsprechendes Vorstellungs-
vermogen. Ganz allgemein haben Studierende aber
auch Defizite beim Wissenschaftlichen Arbeiten und
bei Arbeiten im Team an einer Aufgabenstellung, wie
es in der Industrie Ublich und notwendig ist.

Das Programm ,Willkommen in der Wissen-
schaft” im Rahmen des Innovations- und Quali-
tatsfonds des MWK Baden-Wirttemberg fordert
nun Lehrkonzepte an staatlichen Hochschulen in
Baden-Wiirttemberg, die im Studium einen frihen
Bezug zu Forschung, Beruf und Mitstudierenden
aufzeigen. Die Hochschule Offenburg konnte sich
mit ihrem Projektantrag ,Fit4PracSis” (Fitness for
Practice and Sciences) in diesem Programm durch-
setzen. Im Rahmen des Projekts sollen beispielhaft
fir den Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen
neue Lehrkonzepte erarbeitet und etabliert werden,
die die oben beschriebene Situation wesentlich
verbessern sollen.

Das Fit4PracSis-Projekt richtet ein besonderes
Augenmerk auf die ersten beiden Semester des
Studiums. Ziele der noch im Detail auszuarbeiten-
den Lehrkonzepte sind die Erhohung der Motivati-
on der Studierenden fiir ihr Studium, indem ihnen
Berufsperspektiven aufgezeigt und selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten gefordert wird.
Erreicht werden soll dies durch eine Kombination

Geplante Integration
von Projektarbeiten,
speziellen Vorlesungs-
einheiten und einem
Fitness-Center in das
Wirtschaftsingenieur-
studium im Rahmen des
Fit4PracSis-Projekts

Das Motivations-  spezieller Vorlesungs-

seminar , Erfolg einheiten und anwen-
durch Leistung“ist in dungsbezogener, auf den
Kooperation mit Spit-  Studiengang  fokussier-
zensportlern geplant ter Projektarbeiten, die
und zeigt: Spitzener- in Kooperation mit der
gebnisse gibt es nicht Industrie und wissen-

schaftlichen Institutionen
aus der Umgebung durch-
gefiihrt werden. So ist beispielsweise ein Motiva-
tionsseminar ,Erfolg durch Leistung” in Koopera-
tion mit Spitzensportlern geplant. Dieses Seminar
soll anhand vonTheorie und Outdoortraining Paral-
lelen zum Leistungssport ziehen: Auch hier sind
Spitzenergebnisse nicht ohneTraining und Leistung
moglich, was flr das Studium und den zukinftigen
Beruf genauso zutrifft. Zudem ist es geplant, einen
auf neuen Medien — wie Virtual Reality, Multimedia-
Trainings, Apps - basierendes ,Fitness-Center” zu
etablieren, das den Studierenden eine eigenstan-
dige Vertiefung und Uberpriifung des erworbenen
Wissenstands ermdglichen soll.

Das Fit4PracSis-Projekt wird fir drei Jahre
gefordert und wurde durch Prof. Dr.-Ing. Kobler
und Prof. Dr.-Ing. Mackensen initiiert. Das Projekt-
team besteht derzeit aus zwei weiteren Mitarbei-
terinnen. AulRerdem sollen Wissenschaftliche Hilfs-
krafte in die Umsetzung und Erarbeitung der neuen
Lehrkonzepte mit eingebunden werden.

ohne Training.

PROF. DR-ING. JURGEN KOBLER,

STUDIENDEKAN WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN (WI)
PROE. DR.-ING. ELKE MACKENSEN,

PRODEKANIN B+W

Studiengang Wirschafisingenieurwesen (Werstromorientierte Lernfabrik)

studiengang Wirtschafisingenigurwesan

Studiengang Wirtschaftsingenisurwesen

Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen = Praxissemester

Studiengang Wirtschafisingenigurwesen

Studiengang Wirtschaftsingenisurwesen

A

! Anwendu
Pm‘jﬁtm-huﬁm urd:

ingsbezogene, teamorientierte
npm&ﬂmwgnhhnm

in Kooperation mit der Industrie und

Studiengang Wirtschafisingenisurwesen

Institutionen
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Die Studierenden
des Wahlpflichtfachs
Bankwirtschaft
haben sich tber den
Finanzkonzern

S W&W Wistenrot &
Wirttembergische”
informiert

Einblicke in einen Finanzkonzern

Die Studierenden des Wahlpflichtfachs Bankwirtschaft haben mit Professor Dr. Thomas
Baumgartler den Finanzkonzern ,W&W Wiistenrot & Wiirttembergische” besucht

Unter den Teilnehmern befanden sich grofRten-
teils Studierende der Betriebswirtschaft (BW)
und Wirtschaftsingenieurwesen (WI), aber auch
Logistik & Handel (LH) sowie Medien und Infor-
mationswesen (Ml).

Vielfaltige Einstiegschancen fiir Absolventen

Zunachst stellte Steffen Henkes, Vorsorge-Spezialist
der W&W-Gruppe, den Konzern vor: Die Wiistenrot-
Bausparkasse ist ein traditionsreiches Unterneh-
men, das seit 1921 besteht und im Jahr 1999 mit
dem Versicherer Wiirttembergische fusionierte. Der
Finanzkonzern beschaftigt deutschlandweit knapp
15000 Mitarbeiter in vielfaltigen Berufsbereichen.
Die W&W-Gruppe bietet Studierenden verschiede-
ner Studienrichtungen Jobeinstiege an: Von Prakti-
ka Uber Bachelor-Arbeiten bis hin zu Traineestellen
und Direkteinstiegen ist alles moglich.

Produktmanager Markus Troidl empfing die
Studierenden nach der Mittagspause zu seinem
Vortrag , Einlagengeschaft der Wiistenrot Bank AG”
Er erklarte anschaulich, wie Banken Konditionen
festlegen und wie sie Produkte entwickeln und auf
dem Markt einflhren.

Carsten Riester nahm die Studierenden schliel3-
lich in seinem Vortrag mit in ,,die Welt aus der Sicht
eines Fondsmanagers” Der lebhafte Vortrag klar-
te unter anderem Uber den Unterschied zwischen
Single- und Multi-Asset-Strategien auf, und die
Studierenden erhielten zahlreiche Tipps fir die
eigene Aktienanlage.

Fir alle Studierenden war diese Exkursion
ein voller Erfolg. Die Vortrage vertieften die in den
Vorlesungen bereits gelernte Theorie.

SANDRA BAGAROZZA, BW 3,
INES SCHREMPP, BW 6

Info:

Interessenten

kénnen sich tber die
Homepage karriere.
ww-ag.com (ber offene
Stellen informieren

VE]

beim Heben und Ziehen von Lasten.

fur wehrtechnische Anwendungen.

in unserem Unternehmen:

Experten fiir Seilwinden und mehr

@ ROTZLER

Weltweit ist ROTZLER ein fiihrender Anbieter von Seilwinden und Systemen fur die verschiedenen Herausforderungen

Zu den Anwendungsbereichen fir ROTZLER-Produkte gehdren Seilwinden fur industrielle Investitionsguter, unter
anderem fUr Krane, Baumaschinen, Bohrgerate und die Schifffahrtsindustrie oder Fahrzeuge im Rettungswesen und

Besuchen Sie uns und erfahren Sie mehr Uber ROTZLER-Produkte, ihre Anwendungen und Karrieremdglichkeiten

www.rotzler.de
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Prof. Dr.

Anne Najderek

Fakultat
Betriebswirtschaftslehre

Anne Najderek studierte nach dem Abitur zunéchst in Heidel-
berg und Bilbao auf Lehramt, bevor sie an der Universitat Mann-
heim den Studiengang Diplomphilologie mit wirtschaftswissen-
schaftlicher Qualifikation in den Fachern Franzésisch, Spanisch
und BWL abschloss. Wahrend ihrer Zeit als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Lehrstuhl fiir ABWL und Wirtschaftspriifung
der Universitat Mannheim forschte sie auf dem Gebiet der
internationalen Rechnungslegung und verfasste auch zu diesem
Thema ihre Dissertation zum Thema der Harmonisierung des
europdischen Bilanzrechts.

Im Juni 2009 trat sie die Position als Projektleiterin ,Finanz-
buchhaltung” an der Universitat Mannheim an. Im Oktober 2011
wechselte Frau Najderek als Leiterin Externes Rechnungswesen
an das Zentralinstitut fiir Seelische Gesundheit in Mannheim. Seit
dem WS 2012/13 ist sie Professorin fiir ,Betriebswirtschaftslehre,
inshesondere externes Rechnungswesen und Bilanzierung”.

Prof. Dr. rer. nat.

Steffen Schlager

Fakultat Betriebswirtschaft

und Wirtschaftsingenieur-
wesen

Steffen Schlager hat an der Universitat Karlsruhe (TH), dem
heutigen Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), Informatik
studiert und als Diplom-Informatiker abgeschlossen. Danach war
er dort wissenschaftlicher Mitarbeiter und hat 2007 promoviert.
Danach war er Researcher bei der SAP AG und ab 2011 Senior
Consultant bei der Firma Logica mit dem Schwerpunkt Software-
Architektur, IT-technische Umsetzung von Geschéftsprozessen
und modellgetriebene Software-Entwicklung. Seit September
2012 ist er Professor fiir Wirtschaftsinformatik an der Hochschule
Offenburg.

Aufgaben der HS: Prof. fiir Wirtschaftsinformatik, insbesondere
Software-Entwicklung fiir betriebliche Informationssysteme und
Web-Anwendungen; designierter stellvertretender Leiter des
Hochschulrechenzentrums (Nachfolge Prof. Puhl).

Wohnort und Familie: Malsch bei Karlsruhe
Verheiratet, ein Sohn
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und Wirtschaftsingenieur-
! wesen

lhr Lieblingsfach in der Schule? Franzosisch, Musik und Chemie
Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren Sie
gern geworden? Opernsangerin.

Der groBte Erfolg in lhrem Berufsleben? Spal zu haben bei
dem, was man tut.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Dariiber denke
ich standig nach, wenn ich das wiisste, hétte ich es schon erfunden.
lhre Lieblingstatigkeit am PC? Das ist fiir mich ein Arbeitsmedium.
Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Nur Biicher.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir.../gefallt mir
nicht...? Mir gefallen besonders die Beschaulichkeit des Stand-
orts und die Kolleginnen und Kollegen.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Erst mal abwarten und noch mal iiberlegen.
Mein Lieblingsort an der Hochschule? Das Kloster in Gengenbach.
Was sollten Studierende ins Studium mitbringen? Interes-
se, Eigeninitiative und Wissbegier.

Drei Dinge fiir die Insel? Meinen Mann, meine Tochter und ein
internetfahiges Medium.

Aufgaben an der Hochschule: Anne Najderek ist Professorin fiir
.Betriebswirtschaftslehre, inshesondere externes Rechnungswesen
und Bilanzierung”. Sie machte Studierenden die Thematik der Rech-
nungslegung und Bilanzierung naherbringen und sie in Verbindung mit
einer praxisorientierten Lehre fiir dieses Thema begeistern. Neben
der Lehre mdchte sie sich weiter in der Forschung vor allem mit

den Themen der internationalen und offentlichen Rechnungslegung
auseinandersetzen.

Familie
Frau Najderek ist verheiratet und hat eine Tochter.

|

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Mathematik und Latein.
Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wéren
Sie gern geworden? FuRball- oder Tennisprofi.

Der groBte Erfolg in lhrem Berufsleben? Die zweimalige
Auszeichnung fir die beste Lehrveranstaltung an der Fakultat
fr Informatik am KIT.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Eine
Maglichkeit, die Zeit langsamer vergehen zu lassen, ohne sich
dabei mit beinahe Lichtgeschwindigkeit bewegen zu miissen.
Ihre Lieblingstatigkeit am PC? Sich im WWW von einem
Thema zum néchsten durchklicken.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Ich |ese iiberwiegend am Laptop oder Tablet,
egal ob bei der Arbeit oder zum Zeitvertreib.

An der Hochschule Offenburg gefallt mir.../gefallt mir
nicht...? Gefdllt: das historische Kloster am Campus Gengen-
bach, Kurse mit relativ kleinen Teilnehmerzahlen (im Vergleich
zum Massenbetrieb an der Uni) und das personliche Verhalt-
nis zu den Studierenden. Geféllt nicht: der momentan noch
herrschende Platzmangel am Campus Gengenbach.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Vom Arbeitsplatz aufstehen und einige
Schritte an der frischen Luft machen.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? Ich habe keinen
besonderen.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen? Moti-
vation, Begeisterung, das Bemiihen, Problemen und Fragen
auch mal selbst auf den Grund zu gehen.

Drei Dinge fiir die Insel? Meine Familie, ein Computer mit
Internetanschluss, ein Boot, falls es auf der Insel mal zu lang-
weilig werden sollte. ..

|



WEIL GROUP: THE BETTER WAY

Praktika und Praxissemester
bel well engineering

OF SHEET

METAL FORMING AND JOINING

Praktika
Praxissemester

Ein Praktikum bei weil
engineering ist eine gute
Gelegenheit, im Studium
erworbene Kenntnisse in der
Praxis anzuwenden.

Ihre Teilnahme an Projekten
des Tagesgeschaftes bildet
daher einen gelungenen
Start in den Alltag und

die Herausforderungen
eines international tatigen
engineering Unternehmens.

Als fuhrender Anbieter von
Kurzrohrfertigungs- und
LaserschweiRanlagen bietet
weil engineering laufend
interessante Praktika in
vielfaltigen Themenbereichen.
In unserem Hauptwerk

in Millheim bei Freiburg
arbeiten rund 160 Mitarbeiter
sténdig an innovativen
Fertigungstechnologien rund um
das Formen und Schweif3en. Ein
Praktikum bei weil engineering
bietet tiefen Einblick in folgende
Themen:

weil engineering gmbh

Neuenburger Str. 23 - D 79379 Mullheim
Telefon: 07631/18 09 - 0
www.weil-engineering.de
personal@weil-engineering.de

Bereich Maschinenbau

Weltweit fihrende
Fertigungslosungen fir
dynamische Markte

O Kennenlernen neuer Technologien im
Bereich der Fiige und Umformtechnik

C CAD Konstruktion mit Berechnung
und Simulation

O Entwerfen von neuen Konzepten und
Lésungen fur zukunftige Projekte

®  Optimierung und Weiterentwicklung
existierender Produkte

© Anwenden von aktuellen Techniken
zu Konstruktionsmethoden,
Prozessmanagement, -organisation
und Qualitdétsmanagement, etc.

Die mechanische Konstruktion befasst sich
mit der Entwicklung von neuen Maschinen,
kundenorientierten Losungen, sowie der
Anpassung vorhandener Konstruktionen an
Weiterentwicklungen und Instandhaltung.
Um unsere eigenen Ziele zu erreichen,
auflergewdhnliche und hochwertige
Produkte anzubieten und die Forderungen
unserer Kunden zu erfillen, sind
verschiedene Entwicklungsstadien aus
Produkt- und Projektmanagement,
Wirtschaftlichkeit und Qualitatssicherung
zu erfillen.

Bereich Elektrotechnik
Steuerungs- und
Automatisierungstechnik
far Umform- und
Fugetechnologien

O Interesse an Informatik

© Kennenlernen der Programmierung
mit SPS-Systemen (Siemens S7)

O Einfihrung in die Inbetriebnahme und
Programmierung von NC-Systemen
(Siemens Sinumerik / Sinamics
und weiteren Antriebssystemen),
Bussystemtechnik sowie
Visualisierungssystemen (Siemens
ProTool, WinCC flexible)

®  Schaltplanerstellung (E-Plan)

O Aktive Mitarbeit bei Fehlersuche und
Optimierung existierender Programme

O Die elektrotechnische
Konstruktion entwickelt auf
Grundlage der vorhandenen
mechanischen Konstruktion
kundenspezifische Steuerungs- und
Automatisierungsprogramme fir
unser Maschinenportfolio.

Sie sind an der Umsetzung von laufenden
internationalen Kundenprojekten
beteiligt und arbeiten selbstandig

an Steuerungsmodulen. Hierzu

zéhlen Inbetriebnahme von Anlagen

und Maschinen mit anspruchsvoller
Steuerungstechnik sowie Anpassungen
vorhandener Programmstrukturen.

weweil engineering
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ZENTRUM FUR PHYSIK

Nachrichten aus dem Zentrum fir Physik
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Biologische Proben im
Rasterelektronenmikroskop

Kolorierte Hefezellen
bei 3000-facher VergréRerung.

e Die Knospennarben sind
S mithilfe von Photoshop bunte rot eingeférbt
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Langsschnittstudie: Nachhaltigkeit
der Mathematikausbildung

Im Rahmen dieser Studie soll der Nutzen der vielfaltigen Unterstit-
zungsmalinahmen im Bereich Mathematik untersucht werden. Ein
umfangreicher Fragebogen widmet sich der Abbruchproblematik in
den ersten Studiensemestern. Dabeij geht es nicht nur um die Beur
teilung und das Nutzungsverhalten von Unterstiitzungsangeboten
zur Mathematik. Zusétzlich werden auch Motivation, Beziehung zur
Mathematik, Lernverhalten und der Umgang mit Krisen im Studium

eu ginen nachgefragt sowie der sprachliche Hintergrund und der Bildungs-
aictikum on srweite standard (auch der Eltern) beleuchtet. Fiir valide Ergebnisse soll

Das ph\ls‘\ka\ d:J ogf ?esnhn'\“ste\ o landesweit die Entwicklung von 5000 Studierenden iiber 4 Semes-

_Comp ieh : chafte ter verfolgt werden.

Ront(?::' Tomo genieur ‘S(Sjee‘\’hemen Initiiertwurde die Studie von der cosh-Gruppe um Klaus Diirrschna-
wer rial- nik olgen Ront- bel von der Hochschule Karlsruhe. Ansprechpartner in Offenburg ist
len z. 7 edizint® LW rde\"nd tech- das Zentrum fiir Physik. Mit der tatkraftigen Unterstiitzung von Barba-

OW‘? e nen oi isC \;rmur\ger‘ ra Meier aus dem Informationszentrum wurden im WS 2012/2013 die
e\’e“?\dg 9 ti-)‘,ungﬁﬂ e Erzeugu“g ersten SOZweitsemesterausdenStudiengéngen MAundWIbefragt.
g?nb\ n Proben Sn n Ko em'a\e Aufn Im SS 2013 wird die Studie mit etwa 200 Studierenden aus dem
mi(:the)nters\JCh g \der und 49" zweiten und dem dritten Semester fortgefiihrt.

dreidim © D rammen

men VO

Ich danke allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

fir ihre tatkraftige Unterstutzung.

Prof. Dr. Walter A. Gro3hans, Wissenschaftlicher Leiter
des Zentrums fur Physik

Sauberkeit und Hygiene

G R

Gesundheitspflege- Kunststofftechnik
und Pharmaprodukte

U P P E

etol

etol -AllerheiligenstraBBe 12 - D-77728 Oppenau - Telefon (07804) 41-0 - www.etol.de
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E-Books — eine Erfolgsgeschichte

Die Bibliothek der Hochschule stellt immer mehr elektronische Biicher zur Verfliigung

Der Umgang mit elektronischen
Blichern wird in den Wissenschaften
vollig anders wahrgenommen als belle-
tristische Veroffentlichungen in digi-
taler Form. Hier gehort das haptische
Erleben fiir die Mehrheit der Leser
zum Lesevergnugen dazu: das Umblat-
tern, das Anflihlen, ja selbst der Geruch
der Buchseiten. Fiur wissenschaftliche
Literatur sind diese Dinge zweitrangig
und spielen absolut keine Rolle bei der
Entscheidung flr oder gegen ein elek-
tronisches Buch. Hier kommt es vor
allem darauf an, Texte schnell parat zu
haben und direkt vom Arbeitsplatz aus
jederzeit lesen zu konnen.

Vor diesem Hintergrund unterstutzt
die Bibliothek seit Jahren die Wissen-
schaftler, Lehrenden und Studierenden
der Hochschule mit einem stetig stei-
genden Anteil an elektronischer Lite-
ratur. So ist der Bestand der E-Books
seit 2006 auf ca. 26 000 angewachsen
— davon wurden allein im letzten Jahr
fast 5500 E-Books neu lizenziert. Immer
mehr Verlage stellen ihre Angebo-
te auf elektronische Veroffentlichungen

um, allen voran der Springer-Verlag.
Er setzte als erster renommierter Wissen-
schaftsverlag ein fiir Hochschulen tragfa-
higes Geschaftsmodell um. Immer unter
der Pramisse, die elektronische Version
ihres gedruckten Pendants fir die eige-
nen personlichen Zwecke im Rahmen
von Forschung und Lehre zu verwen-
den, dirfen die E-Books parallel genutzt,
dauerhaft gespeichert und komplett
ausgedruckt werden. Andere Verlage wie
Hanser und Oldenbourg orientieren sich
inzwischen an diesen Modalitaten und
sind ebenfalls im Bibliotheksbestand zu
finden. Daflir vermissen einige unserer
Nutzer E-Books z.B. von Pearson oder
UTB, deren digitales Angebot aufgrund
der restriktiven Lizenzbedingungen nicht
flir den Hochschulbetrieb geeignet ist.
Beispielsweise dulrfen nur bis zu drei
Nutzer gleichzeitig auf ein E-Book zugrei-
fen oder es ist lediglich eine begrenzte
Zahl an Seiten ausdruckbar.

Die Zugriffszahlen von elektronischen
Blichern sind hervorragend: 2012 belief
sich die Anzahl der Downloads einzelner
E-Book-Kapitel durch Hochschulmitglieder

Die Spitzenreiter 2012 der Verlage Springer, Hanser und Oldenbourg:

Taschenbuch
flir den
Maschinenbau
23. Auflage

i "-}'4 IngEr

Springer-Verlag: Grote, K-H. (Hrsg.): Dubbel Taschen-
buch fiir den Maschinenbau, 23. Aufl. 2011

Einfuilhrung in

LabVIEW

Hanser-Verlag: Georgi, W. u. E. Metin: Einfiihrung
in LabVIEW, 5. Aufl. 2012
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allein der Verlage Springer, Oldenbourg
und Hanser auf knapp 130 000!

Neue Angebote der Bibliothek

Fur alle Fakultaten interessant:

B video2brain - Videotrainings
zu Softwareprodukten
Mehr als 700 deutschsprachi-
ge Videotutorials des Anbieters
video2brain GmbH zu ganz unter-
schiedlichen Softwareprodukten

m Lecture Notes in Computer Sciences
(LNCS)
Eine der bedeutendsten Quellen im
Bereich Informatik

Fakultat B+W:

m Business Source Complete
Zentrale Volltextdatenbank im
Bereich Wirtschaftswissenschaften
fir englischsprachige Veroffentli-
chungen

® Emerald Fallstudien
Fachlich Uberprifte Fallstudien mit
Schwerpunkt auf Management und
Managemententwicklung

@

Angelika Vinke | Gerolf Marbach | Johannes Vinke

Chemie fiir
Ingenieure

2.Auflage

L

BEnnmnn
AU U L

Oldenbourg

Oldenbourg-Verlag: Vinke, A.: Chemie fiir Ingenieure,
2. Aufl. 2008
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m beck-vahlen-online
Das gemeinsame Wirtschaftsportal
der Fachverlage C.H.Beck und Vahlen
mit Standardwerken wie ,Horvath:
Controlling” oder ,Wohe/Doring: Ein-
fihrung in die Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre”

Fakultat E+l:

m INSPEC
DIE Fachbibliografie flir Literatur im
Bereich Elektrotechnik, Informatik
und Physik

Fakultat M+l:

m Zeitschriftenpaket ,Media, Cultural &
Communication Studies” aus dem
Hause Taylor & Francis. Der Zugriff
erfolgt direkt Uber die Verlagsplatt-
form; alternativ sind die Volltexte Gber
eSearch HSO recherchierbar.

m Bildarchiv ,prometheus”

Digitales Bildarchiv fir Kunst- und
Kulturwissenschaften. Dieser Zugang
ist ausschlieBlich im Rahmen von
Projektarbeiten der Fakultat M+l Gber

Login moglich. Ansprechpartner ist
Prof. Lankau.

Fakultat M+V:

m Fachbibliografie CEABA
Nachweise zu Literatur zu denThe-
men Verfahrenstechnik, Chemie-Inge-
nieurwesen und Biotechnologie

m Fachbibliografie ESTEC
Nachweise zu Literatur zu denThe-
men Energie und Umweltschutz,
aber auch Verfahrenstechnik und Bio-
technologie

m Fachbibliografie TEMotive
Nachweise zu Literatur zum Thema
Elektromobilitat

Nahere Informationen, insbesondere
die Zugangsbedingungen und die URLs,
zu den neuen Angeboten finden Sie auf
der Homepage der Bibliothek, entweder
direkt im OPAC oder in DBIS.

PETRA MOHRINGER

leitet die Bibliothek der
Hochschule Offenburg.

Mitarbeiter-Fotos auf die Website

Wie viele Hochschulen setzen auch wir in Offen-
burg das Hochschulinformationssystem LSF
(Lehre, Studium und Forschung) ein. Hier sind
unter anderem alle Angehorigen der Hochschule
erfasst. Die hinterlegten Informationen werden
zentral verwaltet. Jedoch kann auch jeder
Mitarbeiter sein Profil erweitern und &ndern.
Nach und nach hat das Informationszentrum in
Zusammenarbeit mit Herrn Rainer LaR Schnitt-
stellen zur Homepage geschaffen, damit die
Datensatze von LSF dort automatisch angezeigt
werden. Dies hat groRe Vorteile: Wird ein neuer
Mitarbeiter eingestellt, erscheint sein Profil
automatisch auch auf der Homepage. Ande-
rungen miissen nur einmal im zentralen System
getatigt werden. In der Vergangenheit sind
immer wieder verwaiste Telefonnummern bis
hin zu ganzen Kontaktprofilen von ehemaligen
Mitarbeitern auf der Webseite aufgetaucht. In
der néachsten Zeit werden samtliche Ansprech-
partnerlisten und -profile auf der Homepage
durch die neue Schnittstelle zu LSF ersetzt.
Schon ware es, wenn maglichst viele Mitarbei-
ter ihr personliches Profil um ein Foto ergénzen
wiirden. Unter iz-blog.iz.hs-offenburg.de findet
sich hierfir eine Anleitung.

-

==l

Wir erwarten Sie.

Jeden Tag nutzen wir zahlreiche Produkte aus Kunststoff. Sie sind selbstverstandlich
fur uns geworden - ihre Herstellung ist jedoch ein komplexes und anspruchsvolles

Verfahren. méanner entwickelt und fertigt Prazisionsformen, Heif3kanai-

systeme und Mikro-SpritzgieBsysteme. Unsere Kunden sind weltweite

Spitzenunternehmen aus den Bereichen Medizin/Pharma,

Verpackung und Personal Care. Mit rund 400 Mitarbeitern und

Produktions-, Service- und Vertriebsstandorten in Europa, USA

und Asien zahlen wir zu den fihrenden Anbietern weltweit.

Planen Sie lhre Karriere in einem zukunftsorientierten

Unternehmen. Unsere internationale Ausrichtung

und eine klare Wachstumsstrategie sind das Sprungbrett

fur Ihren Erfolg!

HIGH PRECISION MOLDS

HOT RUNNER SYSTEMS MICRO MOLDING SYSTEMS

b

s =
v W =

manner

SOLUTIONS FOR PLASTICS

Bewerben Sie sich bei:
Otto Ménner Holding AG
Personalabteilung

Unter Gereuth 9, 79353 Bahlingen
work@maenner-group.com

www.maenner-group.com
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Das Verwal-

tungsnetz
mit seinen hoch-
sensiblen Daten
wie auch die
zentralen Server
der Hochschule
miissen besonders
geschiitzt werden.

Was Sie schon immer uber das Netzwerk
der Hochschule wissen wollten

Teil 3: Kommunikation zwischen den Netzen

In den beiden letzten Ausgaben wurden im Teil 1
(Seiten 74/75) und Teil 2 (Seiten 80/81) die Themen
vom Netzzugang, liber das Routing bis zu den zent-
ralen Netzdiensten vorgestellt. Der letzte Beitrag
dieser Reihe fokussiert nun die Verkehrsbeziehun-
gen und Fragen zur Sicherheit und Integritat.

Wer darf was im Campusnetz?

Wie in jedem Unternehmensnetz muss auch an der
Hochschule das Campusnetz in funktionale Berei-
che (Subnetze) unterteilt werden, um zum Schutz
gegen Angriffe (Datendiebstahl, Datenmanipu-
lation, Infiltrierung der Rechner u.v.m.) aus dem
Internet die notwendigen Sicherheitsrichtlinien zu
erflllen. So missen z.B. das Verwaltungsnetz mit
seinen hochsensiblen Daten besonders geschutzt
werden wie auch die zentralen Server der Hoch-
schule, da der Hochschulalltag durch deren Ausfall
oder Fehlverhalten extrem gestort werden wirde.
Die Verbindungen zwischen diesen Subnetzen und
dem Internet werden durch Firewalls kontrolliert.
Eines der wichtigsten Subnetze ist die , Demi-
litarisierte Zone” (DMZ), in der alle Server stehen,
die im Internet sichtbar sind, wie z.B. die Hochschul-

Erlaubte Verbindungen
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Website, das Bewerberportal u.v.m. Trotz Firewall
sind diese Rechner besonders gegentliber Angrif-
fen aus dem Internet gefahrdet und sind beliebte
Ziele fir Hacker-Angriffe. Deshalb ist es zwingend
notwendig, das Intranet (orangene Wolke auf der
Skizze), in dem sich die internen Server und Rechner
der Anwender befinden, vor Angriffen aus der DMZ
durch Firewalls zu schitzen. Generell sind keine
direkten Verbindungen vom Internet in das Intranet
erlaubt — Verbindungen zwischen der DMZ und dem
Intranet nur mit hohen Schutzauflagen. Die andere
Richtung ist jedoch ohne Gefahr zu nutzen.

Im Vergleich zu Unternehmen gehdren an
einer Hochschule nicht nur die Beschaftigten zu
den Anwendern, sondern auch die Personengrup-
pen der Studierenden, Lehrbeauftragten, Projekt-
partner u.v.m. Dies ist ein weiterer Risikofaktor.
Aus diesem Grund ist das Intranet in die beiden
Subnetze Intranet fir Forschung und Lehre (Ful-
Intranet) und das Verwaltungsnetz (in der Skizze
nicht dargestellt) unterteilt.

Mithilfe eines Endgerats (Desktop, Laptop,
Smartphone, ...) kann entweder Ulber einen Kabel-
anschluss (LAN) oder Wireless LAN (WLAN) auf das
Netzwerk zugegriffen werden. Die entsprechende
Zuordnung zu einem Subnetz erfolgt i.d.R. tber die
Konfiguration des entsprechenden Zugangspunkts.
Alle Subnetze sind Uber den gesamten Campus
verteilt und sind standortunabhangig.

Aus Sicht des Gefahrenpotenzials sind alle
offentlich zugénglichen Zugangspunkte beson-
ders zu berucksichtigen. Beispiele sind bestimmte
Bereiche der Hochschule wie Vorlesungsraume und
Flure. Die Netzdosen sind dort entweder besonders
geschutzt, z.B. fur Kopiergerate und Haustechnik,
oder sie unterliegen als , Gelbe Netzdosen” den
gleichen Einschrankungen wie das unten beschrie-
bene WLAN, , fho-publicnet” (s. Stufe 1).

Der Schutz des Netzzugangs uber Wire-
less LAN (WLAN) hat eine wesentlich wichtigere
Bedeutung, da dieser sehr intensiv von Studieren-
den und Gasten genutzt wird. Auch das WLAN ist
in mehrere Subnetze unterteilt, um den Datenver
kehr untereinander sowie zum kabelgebundenen
Netz besser kontrollieren zu kdnnen. Der Anwender
wahlt mit der sogenannten WLAN SSID (Netzken-
nung mit frei wahlbarem Namen) ein Subnetz aus.
Bei der Authentifizierung wird dann Uberprift, ob
er berechtigt ist, das gewahlte Subnetz zu nutzen.
Im Teil 1 wurden die frei sichtbaren SSIDs bereits
beschrieben. Inzwischen ist die SSID , eduroam*”
als Netzzugang flir Roaming-Gaste (siehe letz-
ten Abschnitt ,Roaming”) hinzugekommen. Die
Zugriffsrechte der WLAN SSIDs werden in folgen-
der Abstufung erweitert:




m Stufe 1 ,fho-publicnet” erfordert keine Authenti-
fizierung. Alle, auch Fremde, kénnen auf die Ser-
ver im DMZ und somit auf das Informationsan-
gebot der Hochschule zugreifen. Der Zugriff auf
das Internet und Intranet ist nicht mdglich.

m Stufe 2 ,eduroam” erfordert die Authentifizie-
rung durch die HSO oder durch einen Roaming-
partner und erlaubt zusatzlich den freien Internet-
zugang.

m Stufe 3 ,fho-weblogin” und ,fho-securenet”
erfordern die Campus-Benutzerkennung oder
einen Gast-Account an der HSO. Die Nutzer kén-
nen damit auch auf zentrale Server und diverse
Labor-Server im FuL Intranet zugreifen. Die beiden
WLAN SSIDs unterscheiden sich nur durch die Art
der Authentifizierung und Verschlisselung.

Der Zugang uber Virtual Private Network (VPN) ist
bereits im Teil 2 ausfiihrlich beschrieben worden.
Die VPN-Clients sind ebenfalls einem besonderen
Subnetz zugeordnet, unabhangig vom Zugang, ob
aus einem der Subnetze im Campusnetz oder aus
dem Internet. Sie haben die gleichen Rechte wie
WLAN-Anwender in Stufe 3 und damit Zugriff auf
die zentralen Server im FuL Intranet. Personenbe-
zogen kann auch eine Freischaltung flir das ganze
FuL Intranet erfolgen. Mit einer solchen Intranet-
Freischaltung ist dann z.B. auch VPN aus einem
WLAN der Stufe 3 durchaus sinnvoll.

Was wird Giberwacht und protokolliert?

Die Funktionalitat der Netzkomponenten und die
Erreichbarkeit der Server werden mit einer Netz-
werkmanagement-Software tberwacht und proto-
kolliert. Gegebenenfalls wird per Mail oder SMS
ein Alarm ausgel0st.

Um eine nachtragliche Auswertung und Ursa-
chenforschung zu ermdglichen, werden periodisch
auch die dynamischen, verbindungsabhangigen
Tabellen der Switches und Router in einer Daten-
bank erfasst. Damit kann riickwirkend festgestellt
werden, wann eine IP-Adresse einem bestimm-
ten Benutzer oder einer Netzwerkdose zugeordnet
war. Solche Nachverfolgungen sind z.B. notwen-
dig, wenn Hinweise auf Missbrauch oder infizierte
Rechner eingehen.

Bei WLAN- und VPN-Verbindungen, die vor
allem mit privaten Rechnern genutzt werden,
werden zusatzlich die Accounting-Daten, also die
Verbindungszeiten und die Ubertragene Datenmen-
ge, gespeichert. Hohe Upload-Volumina sind oft
ein Indiz fur sogenannte Peerto-Peer Anwendun-
gen wie z.B. Tauschborsen, die wegen der schnel-
len Internetanbindung im Campusnetz fiir die
.Kunden” besonders attraktiv sind. Bei Uberschrei-
ten bestimmter Grenzwerte erhalten die betroffenen
Anwender automatisch eine entsprechende Benach-
richtigung per Mail mit der Bitte um Uberpriifung.

Weitere Kontrollmdglichkeiten bietet die zent-
rale Firewall: Z.B. kdnnen mit dem sogenann-
ten Botnet-Filter entsprechend infizierte Rech-
ner im Campusnetz erkannt und die schadlichen

Verbindungen unterbunden werden. Derzeit nicht
implementiert ist ein Intrusion-Prevention-System
(IPS), das Angriffsversuche Uber erlaubte Verbin-
dungen erkennt und abwehrt. Dazu werden die
Nutzdaten ohne Geschwindigkeitseinbul3en auf
Anomalien und bestimmte Muster untersucht.
Nachteilig sind allerdings die unvermeidbaren
falschen Warnungen (False Positives) und in der
Folge ein relativ hoher Pflegeaufwand.

Wie funktioniert das Roaming mit den
weltweiten Wissenschaftsnetzen?

Als Angehoriger der Hochschule Offenburg kénnen
Sie auf Reisen weltweit eine stark wachsende Zahl
von Wissenschaftsnetzen nutzen, um kostenlos mit
einem schnellen Internetzugang zu arbeiten. Die
Campus-Benutzerkennung, die jeder Studierende
und Beschaftigte an der HSO besitzt, gentligt. Es
sind keine weiteren Formalitaten erforderlich. Der
Netzzugang muss auf dem eigenen Endgerat nur
einmal konfiguriert werden und ist dann Uberall
gultig.

Als Partner im weltweiten ,eduroam” (Educa-
tion Roaming) betreibt die HSO einen besonderen
Server im DMZ, der fir die Authentifizierung ihrer
eigenen Mitglieder zustandig ist, die sich im Inter-
net bei einem Roaming-Partner einloggen. Sind
Sie unterwegs, nutzen Sie bei einem der Partner
das WLAN mit der Kennung ,eduroam” und geben
Ihre Campus-Benutzerkennung ein, ergédnzt um den
sogenannten ,Realm” Ihrer Heimat-Einrichtung , @
hs-offenburg.de’ z.B. ,wmeier@hs-offenburg.de”
Nach der Bestatigung des Namens und des Pass-
worts in der Heimat-Einrichtung erhalten Sie dann
Zugang zum Internet mit einer IP-Adresse aus dem
Netz des Roaming-Partners. Der Zugriff auf das
eigene Intranet ist damit noch nicht moglich. Dies
kann nur Uber eine zusatzliche VPN-Verbindung
erreicht werden.

Im Gegenzug betreibt natlrlich auch die HSO
fur Gaste ein WLAN ,eduroam” und nutzt zur
Authentifizierung von Gasten die externen Server
der Partner. Es spricht nichts dagegen, eduroam
auch in der Heimat-Einrichtung zu nutzen.

Eine Ubersicht der Partner finden Sie in http:/
www.eduroam.de oder http://www.eduroam.org,
Details und Anleitungen finden Sie im Servicekatalog
auf der Homepage des RZ (http://rz.hs-offenburg.de).

DIPL.-ING. (FH) GERHARD RAPPENECKER,
PROF. DR. JAN MUNCHENBERG

Dipl.-Ing. (FH) Gerhard Rappenecker ist seit 1991 fiir Campusnetz,
Internetanbindung, Verbindung der Standorte sowie zentrale Netz-
dienste und Netzwerkmanagement zustandig.

Prof. Dr. Jan Miinchenberg, Professor fiir betriebliche Informations-
systeme, Business Intelligence und Grundlagen der Informatik, ist
seit 2010 als wissenschaftlicher Leiter fiir das Rechenzentrum der
Hochschule Offenburg verantwortlich.

RECHENZENTRUM | 81

Angehdorige

der Hoch-
schule Offenburg
kénnen auf Reisen
weltweit eine stark
wachsende Zahl
von Wissenschafts-
netzen nutzen, um
kostenlos mit
einem schnellen
Internetzugang zu
arbeiten.
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Das Rechenzentrum
mit neuem Auftritt

Das Serviceportal hilft Nutzern, méglichst schnell und intuitiv gesuchte

Informationen zu finden

Rechtzeitig zum Start des Wintersemesters 2012/13
hat das Rechenzentrum (RZ) der Hochschule Offen-
burg seinen neuen Internetauftritt prasentiert.
Dieser ist als Serviceportal konzipiert und ist unter
der Adresse http://rz.hs-offenburg.de erreichbar.
Nach der erfolgreichen Einflihrung des Ticketsys-
tems ist das ein weiterer wichtiger Baustein im
Rahmen des RZ-Umbaus zu einem serviceorien-
tierten Dienstleister.

Ziel ist, dass die RZ-Kunden (Professoren, Mitar-
beiter, Studierende) maglichst schnell und intui-
tiv gesuchte Informationen finden sowie einfach
und effizient ihre Anliegen bzw. Probleme dem RZ
melden konnen. Zentrales Element des Service-
portals ist dabei der Servicekatalog, der alle ange-
botenen Dienstleistungen (Services) des Rechen-
zentrums enthélt und diese nach dem ITIL-Stan-
dard im Detail beschreibt. Neben wichtigen Hinter-
grundinformationen befinden sich hier Anleitun-
gen, FAQs, Downloadpfade und servicebezogene
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Kontaktformulare. Im letzteren Fall werden beim
Kunden fiir die Losung alle relevanten Zusatzin-
formationen erfragt, bevor die Meldung direkt an
das RZ-Ticketsystem versendet wird, indem ein
neues Ticket erstellt wird. Durch diese Vorgehens-
weise konnen die Losungszeiten wesentlich redu-
ziert werden, da Ruckfragen vermieden werden
konnen.

Entscheidend flir die Benutzerakzeptanz ist eine
klare und intuitive Struktur der Website, die nun im
Folgenden genauer beschrieben werden soll:

Navigationsbereich

m Auf der Startseite finden Sie die aktuellsten
RZ-Meldungen. Hier informieren die RZ-Mitar-
beiter Uber aktuelle Neuigkeiten (z.B. Software
Updates), Warnungen und Fehler (z.B. Probleme
mit Servern, Wartungsarbeiten). Taucht bei dem
Kunden ein Problem auf, kann er sich an dieser
Stelle schnell darliber informieren, ob es durch
Aktivitaten des RZs oder durch technische Prob-
leme verursacht ist.

m Im Servicekatalog finden Sie alle Dienste, die
das RZ anbietet und unterstitzt. Alle Dienste sind
in einer einheitlichen Form beschrieben (siehe
Punkt ,Hauptinhaltsbereich”).

m Auf der Seite ,Schnellzugriff” finden Sie hau-
fig verwendete Links auf Anwendungen des RZs
und externer Partner wie dem DFN (Das Deut-
sche Forschungsnetz).

m Unter Dokumente stehen zukiinftig alle RzZ-
Richtlinien, Formulare, Ubersichten und Doku-
mentationen.

m Unter Tipps finden Sie zukulnftig interessante
Hinweise auf IT-spezifische Themen wie Sicher-
heit, Datenschutz, Performanceoptimierung.

m Das Glossar enthalt die wichtigsten Begriffe, die
auf den Seiten des RZs verwendet werden.

Hauptinhaltsbereich

In diesem Bereich befinden sich die Beschreibun-
gen zu den im Navigationsbereich ausgewahlten
Punkten. Im Bereich des Servicekatalogs wurde
darauf geachtet, bei allen Services fiir den Portal-
anwender einen gewissen Wiedererkennungsef-
fekt zu schaffen, sodass die Bedienung wesent-
lich vereinfacht wird. Dies wurde erreicht, indem
immer die gleiche Tabreiter-Struktur verwendet
wurde:



Uberblick | Anleitung | FAQ | Download/Links

Ziel dieser Struktur ist, jedem ,Suchenden?

vom Anfanger bis zum Experten, gerecht zu werden,

damit er schnell zu seinen Informationen gelangt.

Je nach Wissensstand kann bei einem beliebigen

Tabreiter eingestiegen werden. DieTabreiter passen

sich dem Denkprozess des Anwenders an:

m Im Uberblick werden generelle Hintergrundinfor-
mationen Uber einen Service gegeben, sodass
der Anwender relativ schnell fiir sich entschei-
den kann, ob der Service flr ihn relevant ist bzw.
ihm weiterhilft.

m Stellt er fest, dass dies der Fall ist, wechselt er
zum Tabreiter Anleitung, um sich zu informieren,
wie er den Service nutzen kann. Er findet hier alle
wichtigen Anleitungen zur Installation und Konfi-
guration sowie Rahmenbedingungen u.v.m.

B Ist der Servicenutzer bereits fortgeschritten, stel-
len sich fur ihn spezielle Fragen bei bestimmten
Problemen. Der Bereich FAQ (Frequently Asked
Questions) beinhaltet Losungen zu haufigen Fra-
gen, mit denen sich die Benutzer bereits an das
RZ gewendet haben.

m Sollte der Servicenutzer bei den FAQs und den
anderen Tabs keine Antwort auf seine Frage
gefunden haben, kann er sich Uber den Tabreiter
Service Desk direkt mithilfe eines Formulars an
das RZ-Team wenden. Die Anfrage wird an das
Ticketsystem weitergeleitet, und der Absender
bekommt eine Empfangsbestatigung.

m DerTabreiter Download/Links enthalt alle wichti-
gen Links auf externe Webseiten bzw. Download-
Moglichkeiten fur Softwareprodukte u.v.m.

-SLA-

Service Desk

Margarethe Ciba,
M.A., zustandig fur den
Anwender Support und
das Serviceportal im
Rechenzentrum.

Prof. Dr. Jan Miinchen-
berg, Professor fiir
betriebliche Informati-
onssysteme, Business
Intelligence und Grund-
lagen der Informatik.

Seit 2010 ist er als
wissenschaftlicher Leiter
fiir das Rechenzentrum
der Hochschule Offenburg
verantwortlich.

RECHENZENTRUM

AlleTabs, die keinen Inhalt enthalten, sind derzeit
mit ,-“ eingerahmt (z.B. ,-SLA-“). Der Anwender
weild dadurch, dass der Tabreiter keine Informatio-
nen beinhaltet. In einer neueren Version von Typo3
werden diese Reiter deaktiviert (ausgegraut) sein.

Der Tabreiter SLA (Service-Level Agreement)
ist bereits fir die Zukunft vorgesehen, ist aber in
allen Services noch leer. Ziel ist, alle ITIL-konformen
Vereinbarungen wie Reaktions- und Losungszeiten,
Rahmenbedingungen u.v.m. im Detail festzulegen.
Dies sind Informationen, die fir eine verlassliche
Partnerschaft zwischen Anwendern und Rechen-
zentrum notwendig sein werden.

Informationsbereich

Die rechte Spalte bleibt auf allen Seiten gleich
und enthalt wichtige Informationen im Kurzformat
wie die Kontaktdaten des RZs und die aktuellsten
RZ-Meldungen. Kiinftig soll ein RZ-Monitor den
Status wichtiger Dienste anzeigen. Aul3erdem soll
jedem (angemeldeten) Anwender eine Ubersicht
seiner offenen Tickets angezeigt werden, damit er
lber deren Bearbeitungsstatus informiert ist und
schnell auf Riickfragen reagieren kann.

Das Serviceportal unterliegt einem fortwahren-
den Optimierungs- und Weiterentwicklungsprozess,
da sich die Informationstechnologie (IT) in einem
standigen Wandel befindet, somit auch die Aufga-
ben des Rechenzentrums und letztendlich auch der
damit verbundene Servicekatalog. Fiir Verbesse-
rungsvorschlage und Winsche fir das Servicepor-
tal hat das RZ-Team stets ein offenes Ohr.

MARGARETHE CIBA,
PROF. DR. JAN MUUNCHENBERG
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TECHNOLOGIE PARK

’ , Kostbarer Rat und kostengiinstige Raume fiir Jungunternehmen

bietet Ihnen der Technologiepark Offenburg.

Sie finden hier auf dem Weg in die erfolgreiche Selbstandigkeit

anstelle der tblichen Fallstricke ein tragendes Netzwerk.

Wertvolle Ratschldge, Kontakte und Konzepte erleichtern lhnen

den Markteintritt.
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Den Start ins Studium erleichtern

LeaTreick ist eine von 56 Mentorinnen und Mentoren, die im Rahmen des MINT-Colleges
neuen Studierenden ihren Start an der Hochschule erleichtert haben

Unber das MINT-College:

Die Hochschule Offen-
burg hat mit sehr groem
Erfolg an der Ausschrei-
bung fr ,Bessere Studi-
enbedingungen und mehr
Qualitat in der Lehre”
des Bundesministeriums
flr Bildung und Forschung
(BMBF) teilgenommen
und biindelt entspre-
chende Angebote im
MINT-College.

Ziele sind, Schiiler schon
friih ftir die MINT-Facher
(Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und
Technik) zu begeistern,
Studierende in den
Grundlagen dieser Facher
Zu unterstitzen, die
Qualitat in der Lehre zu
verbessern, die Zahl der
Studienabbrecher zu
senken und Absolventen
beim Ubergang in den
Beruf zur Seite zu stehen.
Das MINT-College ermég-
licht an der Hochschule
Offenburg zusétzliche
Unterstiitzung von Studi-
enanfangern, Studieren-
den und Absolventen: Die
Hochschule kann dabei
auf vielfaltige, sehr posi-
tive Erfahrungen bishe-
riger Malnahmen
aufbauen, die durch das
MINT-College erweitert,
weiterentwickelt oder
auch komplett neu aufge-
baut werden (siehe
Mentorenprogramm).
Eine begleitende Lehr-
Lern-Forschung dient der
fortlaufenden Evaluation,
Adaption und Weiterent-
wicklung aller Bausteine
einer zukunftsgerichteten
Lehre. Im Zug der Evalu-
ation findet derzeit auch
eine Befragung der
Lehrenden statt — die
Ergebnisse der Befra-
gung werden am 17.
April auf einem Symposi-
um diskutiert, zu dem
alle Lehrenden der Hoch-
schule Offenburg einge-
laden sind.

Bei Lea Treick lief alles so, wie es laufen sollte.
Biologie, Chemie, Mathe und Physik waren in der
Schule ihre Lieblingsfacher, flir Technik hat sie sich
immer begeistert. , Seit der elften Klasse wollte ich
Lehrerin werden, ich habe gern Nachhilfe gegeben
und gerne Sachen erklart’ berichtet die 20-Jahri-
ge, die im Wintersemester 2012/13 als
eine von 56 Mentoren Studienanfanger in
MINT-Fachern an der Hochschule Offenburg
unterstiitzt hat. Uber die Schiiler-Ingenieur-
Akadamie am Max-Planck-Gymnasium in
Lahr ist sie zum ersten Mal mit der Hoch-
schule Offenburg in Berlihrung gekom-
men. Sie war damals die einzige Frau unter
19 Mannern. ,Durch die Besuche an der
Hochschule habe ich aber gemerkt, dass
ich selbst auch gerne noch belehrt werden
mochte’, sagt Lea Treick, die heute Verfahrenstech-
nik an der Hochschule Offenburg studiert.

Sie hat sich gleich gemeldet, als Mentoren
gesucht wurden: ,Die Erstsemester nutzen das
Programm wirklich und stellen viele Fragen!” Vor
allem per Mail und auch Uber Facebook haben sie
viel kommuniziert: ,Wie sende ich einen Druckauftrag
richtig ab, welchen Taschenrechner brauche ich bei
welchem Dozenten — das alles sind Fragen, die aufge-
taucht sind’ berichtet Lea Treick. Aber auch private
Fragen wurden gestellt: ,\Welche Pizzeria ist in Offen-
burg empfehlenswert, wo gibt es die beste Kneipe?”

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013

Mentorin Lea Treick

FPE2, ERERE

Am 1. Oktober 2012 wurden insgesamt 409
Studienanfanger aus den MINT-Studiengangen
Maschinenbau (MA), Maschinenbau/Werkstoff-
technik (ME), Mechatronik (MK), Mechatronik-
plus (MK-plus), Medizintechnik (MT), Angewand-
te Informatik (Al), Verfahrenstechnik (VT), Ener-

giesystemtechnik (ES), Elektrotech-
nik/Informationstechnik (El), Elekt-
rotechnik/Informationstechnik-plus
(El-plus) sowie Elektrische Energie-
technik/Physik-plus  (EP-plus) den
Mentorinnen und Mentoren zuge-
teilt. ,Die Mentorinnen und Mento-
ren werden in einer regelmaligen
Sprechstunde begleitet, kdnnen sich
bei Fragen jederzeit per E-Mail an
uns wenden und tauschen sich beiTref-
fen untereinander und mit den Organisatoren tUber
ihre Erfahrungen aus’ berichtet Tomma Hinke, die
das neue Mentorenprogramm im Rahmen des
MINT-Colleges betreut. Das Mentorenprogramm
wurde im Dezember 2012 evaluiert und wird auch
in diesem Sommersemester wieder angeboten.
LeaTreick kimmert sich dann um neue Studieren-
de — dieses Mal um die startING-Studienanfanger
und im International Office um neue Studierende
aus dem Ausland.

SUSANNE GILG

Ein Teil der
Mentorinnen und
Mentoren nach
einer Schulung an
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LMT+ KIENINGER

Technik lernen, wo Technik entsteht e’

Wir sind ein leistungsstarkes Unternehmen der Prézisionswerkzeugindustrie innerhalb eines
groBen Unternehmensverbandes mit rund 1.800 Mitarbeitern weltweit. Bei LMT KIENINGER
entwickeln und produzieren 200 Mitarbeiter unsere Werkzeugsysteme fur die Zerspanung,
die weltweit Anwendung finden u.a. in der Automobilindustrie, dem Maschinen-, Formen- und

Gesenkbau.

Wir bieten fur den Bereich Maschinenbau:
- Praktika

- Praxissemester

- Bachelorarbeiten

Besuchen Sie uns unter
www.kieninger.de

LMT Kieninger GmbH

VogesenstraBe 23 - 77933 Lahr

Tel. 07821/943-0 — Fax 07821/943-213
info@kieninger.de — www.kieninger.de

Einstieg als Jung-Ingenieur in den Bereichen:

- Konstruktion
- Vertrieb
- Produktion

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Der KfW-Studienkredit hilft, die Lebenshaltungskosten im
Erststudium zu finanzieren - unabhéngig vom Einkommen und

Vermogen der Eltern oder vorhandenen Sicherheiten. Dazu gibt
es ein umfangreiches Starterpaket mit kostenfreiem GiroKonto VOI kaa n k
u.v.m.. Informieren Sie sich direkt unter Tel. 0781 / 800-216. e e Offen burg

www.volksbank-offenburg.de
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Gefiillt: Der grole

Mediensaal im
D-Gebdude war voll
besetzt

Witzig: Eine spafige

: China. ..
Unterhaltsam: Ulrike Nordau Einlage aus

(links) und Lidija Rottenecker
flihrten durch das Programm

Wild: Ein Tanzchen
zwischendurch. ..

Die Welt zu Gast
an der Hochschule

Der Saal war voll besetzt und das Programm prall gefiillt: Beim tradi-
tionellen ,International Evening” des International Centers haben
Studierende aus Russland, Mexiko, Uganda, Agypten, Indien, China,
Ghana, Indonesien, Athiopien, Irak und Iran ihre Lander vorgestellt. Die
ein oder andere Tanzeinlage gehdrte genauso dazu wie Sketche oder
Lieder. Wir haben einige Impressionen des Abends festgehalten.

Lecker: Das internationale Biifett, das
die auslandischen Studierenden selbst
gezaubert haben, war heil® begehrt

Spannend: Ulrike Nordau lernt
die mexikanische Kultur kennen

Leidensgenosse: Auch Franz Roser vom
Senior Service muss dran glauben. ..




I Beste Aussichten fiir die Zukunft — bei PROTOTYP in Zell am Harmersbach.
Sie sind Studentin oder Student in den Bereichen
— | WALTER
Wirtschaftsinformatik

= Maschinenbau

S Wirtschaftsingenieurwesen

2 und haben Interesse an der Herstellung von Prazisionswerkzeugen? Dann sind Sie

—)  bei uns richtig: Wir bieten Ihnen in unserem Unternehmen ein anspruchsvolles Aufgaben-

= gebiet mit hervorragender Perspektive in den Bereichen Produktion, Logistik, Quali-

U)  titswesen und Entwicklung.

2 Ihr Profil:

Z - Gutes Abitur oder fachbezogene Hochschulreife

—) - Kommunikationsstarke, Eigenmotivation und Zielstrebigkeit

L Hohe Lern- und Leistungsbereitschaft

zZ - Teamfahigkeit

—)  Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

1] i b 3 Prototyp-Werke GmbH
{ i == (arola Heinsius
[ 00 Franz-Disch-Str. 10, 77736 Zell am Harmersbach
g E-Mail: carola.heinsius@walter-tools.com
O < Weitere Informationen finden Sie unter www.walter-tools.com

Die Walter Gruppe
Die Walter Gruppe z&hlt zu den international fiihrenden Unternehmen der Mit technologisch richtungweisenden Zerspanungslosungen steigern
Metallbearbeitungsindustrie. Mit den Kompetenzmarken Walter, Walter Titex, wir die Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden.
Walter Prototyp und Walter Multiply bieten wir weltweit ein einmaliges 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit tragen mit ihrer
Komplettangebot an Prazisionswerkzeugen und Dienstleistungen zum Kompetenz und ihrem Engagement zu unserem Erfolg bei.
Drehen, Bohren, Gewinden und Frasen.

SINRCCRVCE RTINS G I Wir suchen Prifingenieure (m/w).
Komm zu uns ins Team!

Sicherheit ist unsere Mission: Sie bestimmt das Denken und Handeln der
DEKRA Automobil GmbH, der gréBten Sachverstdndigenorganisation
Deutschlands und dem europaweit fihrenden unabhéngigen Dienstleister
fir Fahrzeugprifungen, -gutachten und -bewertungen.

Zum weiteren Ausbau unserer Markifihrerschaft suchen wir fir unsere
Niederlassungen sténdig Priifingenieure (m/w). Gerne auch mit
Berufserfahrung.

lhr Engagement

Sie fishren die Priifung von Kraftfahrzeugen und Anhéngern nach § 29
StVZO durch. AuBerdem nehmen Sie Bauartverénderungen ab.

Hierzu geh&rt auch die Abgasuntersuchung. Dariiber hinaus bieten wir
Ihnen die Méglichkeit, Gutachten bei Kfz-Schéden zu erstellen.

lhre Qualifikation

Sie verfiigen iber ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung
Maschinenbau oder Fahrzeugtechnik und haben einschlégige
Erfahrung im Kfz-Wesen, Sie kénnen ggfs. schon eine Ausbildung zum/
zur Prisfingenieur/-in vorweisen und haben bereits in der Praxis als
Prifingenieur/-in gearbeitet. Wenn Sie dariiber hinaus in einem inter-
national expandierenden Unternehmen Wertschétzung als Mitarbeiter
erfahren méchten sind Sie bei DEKRA herzlich Willkommen.

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen unter:
www.dekra-bewerbung.de

Dipl-Ing. (FH)
Ralph Weickgenannt DEKRA Automobil GmbH

Niederlassungsleiter Herr Maute

DEKRA Automobil GmbH Kinzigstr. 10
77652 Offenburg

0781.7275-16 > DE KRA

Wir freuen uns darauf, . .
Sie kennen zu lernen! Alles im griinen Bereich.
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Aus der Graduate School

ECM-Absolvent uberrascht seine
Familie als Abschlussredner

Die zwei Jahre meines Master-Studiums , Energy
Conversion and Management” an der Hochschu-
le Offenburg sind sehr schnell verflogen: Ich erin-
nere mich noch so gut an das erste Semester mit
all seinen neuen kulturellen und fachlichen Heraus-
forderungen; besonders auch an die notwendige
Anpassung an das deutsche Bildungssystem und
die hohen Anforderungen in einigen ingenieur-
wissenschaftlichen Unterrichtsfachern. Im zweiten
Semester folgte das praktische Studiensemester,
sodass wir Gelegenheit hatten, mit Fachleuten aus
diesem Land zusammenzuarbeiten. Dann kam das
dritte Semester, in dem bereits einige Facher auf
Deutsch unterrichtet wurden und die Erwartungen
der Professoren deutlich anzogen. Im vierten und
letzten Semester schrieben wir schlie3lich unsere
Master-Arbeit, wiederum in Kooperation mit Fach-
leuten aus der Wirtschaft. Und es kam der Tag der
Abschlussfeier, wobei ich die Zeremonie allerdings
etwas anders als andere Studierende erlebte: Zwei
Wochen vor der Veranstaltung erhielt ich namlich
einen Anruf, in dem ich erfuhr, dass ich auserwahlt
war, die Absolventenrede zu halten — und das wenn
moglich auf Deutsch!

Das war natlrlich eine groRe Ehre fur mich.
Aber ich muss zugeben, dass ich zunachst keine
Ahnung hatte, was ich da tUberhaupt sagen sollte!
Zum Gllck habe ich sehr viel Unterstlitzung von
verschiedenen Personen erhalten, die zunachst
gar nicht wussten, bei was sie mir da halfen - es
sollte namlich eine Uberraschung fiir sie werden!
Diese Leute waren meine Mutter und mein Vater,
die extra aus Mexiko angereist waren, meine Gast-
familie aus Erfurt, bei der ich von 2001 bis 2002
ein Austauschjahr verbracht hatte, und zwei gute
Freunde aus Mexiko.

Roberto bei
seiner Rede

Roberto Renddn hat im
WS 2012/13 das inter-

nationale Master-Studi-

um ,Energy Conversion
and Management”

an der Hochschule
Offenburg erfolgreich
beendet. Ab dem

1. Februar ist er Trainee
im ,Graduate Program”
der Siemens AG.

Roberto Renddn (3. von links) mit Freunden bei der Hochschulfeier

|

Ich bin davon Uberzeugt, dass eine gute Vorberei-
tung stets der Schliissel zum Erfolg ist. Dennoch
setzte mein Herz beinahe aus, als ich in den Saal
kam und die GroRRe und die Anzahl der Menschen
sah, die hier anwesend waren. Es war eine sehr
wichtige und interessante Erfahrung flir mich, und
es hat auch alles gut geklappt. Am Ende war ich
sehr glicklich daruber, so viel positives Feedback
von Leuten zu erhalten, mit denen ich zum Teil
noch nie zuvor in meinem Leben gesprochen hatte.
Unter ihnen war die Mutter einer mexikanischen
Studentin, die mir sehr viel Positives von meinem
Land Mexiko, und seinen Menschen berichtet hat.
Und sicherlich werde ich nie die Gesichter meiner
Eltern, Gasteltern und Freunde vergessen: voller
Uberraschung und Stolz! Das war ein sehr sché-
nes Gefuhl.

Fir mich personlich ist Wirkung, die man
hinterlasst, wichtiger als der Erfolg, und am Ende
dieser Rede hatte ich den Eindruck, dass ich es zum
Glick geschafft hatte, bei meinen Zuhdrern eine
Wirkung zu erzielen. Ich bin der Hochschule Offen-
burg sehr dankbar dafir, dass ich die Moglichkeit
erhielt, diese Absolventenrede zu halten. Es ist
sicher eine Erfahrung, die ich in meinem Leben nie
vergessen werde.

ROBERTO RENDON




INGENIEURSKUNST
bis ins kleinste Detail

Badische Stahlwerke GmbH - Graudenzer StraBe 45 - D-77694 Kehl
Telefon +49 (0)7851 83-0 - Fax +49 (0)7851 83-496 - www.bsw-kehl.de @ %W
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Nachrichten aus der Graduate School
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sGerman degree programs have a good reputation in Pakistan”

Aneeque Hassan studies Communication and Media Engineering (CME) at the University of
Applied Sciences Offenburg. During the graduation ceremony Professor Dr. Rainer Bender awarded
the “DAAD-Preis” to the student from Pakistan. “You always support us during the orientation
days”, said Bender in the Oberrheinhalle — an interview

Campus: Did you have any problems
here in Germany?
Aneeque Hassan: No, | didn't have prob-

Campus: How do you like Offenburg?

Campus: Did you know about your nomi-
Aneeque Hassan: Oh, | like it very much.

nation for «pAAD-Preis” and how did you

feel on stage in the Oberrheinhalle?
Aneeque Hassan: Professor Bender sent
me an e-mail and told me that I'd get the
DAAD-Preis and 1000 euros — that's great!
Standing in front of so many people and
getting the award was an honor. | feel
really honored and I'm very happy about
this award.

Campus: Why have you chosen Offen-

burg for studying?
Aneeque Hassan: I've always heard

Compared to Lahore, Offenburg is a very
small town. But for studying | love it. On
my third day in Offenburg we went to Stras-
bourg by bike. It had been a long time since
I've ridden a bike. That was like an adven-
ture... |like riding a bike, but when there's
snow and ice | prefer walking.

Campus: ...and what don’t you like?

Aneeque Hassan: The only things | don't
like in Germany are food and the weather
in winter. But | love the German bakery

lems in Offenburg — ever. When | came
here, | was picked up at the station and
the International Office had organized my
apartment. They are always supportive.
The processes in Germany are often very
complicated, like obtaining a Lohnsteuer
karte (laughing). But in Biirgerbiiro and at
Finanzamt they try to explain things. The
members of the International Office and in
the faculty they are very helpful and | want
to say ,Danke”

products. At the beginning | and my friends
thought that food in Germany always tastes -
like Mensa-food (laughing). At graduati-
on ceremony | ate some German food

and that was very good. But normally

| order some spices and special food
from Asian stores online. | and
my friends often cook together.

good things about German engineers
and there are also many big IT-compa-
nies in Germany, like SAP. So | caught
up on degree programs of German
universities on the internet. CME at
Hochschule Offenburg sounded very
good and the content fitted my interests
best. In Pakistan | studied telecommu-
nications and for two years | worked
for a telecommunication company in
Lahore. German degree programs in

INTERVIEW:
SUSANNE GILG

During the graduation ceremony
in the Ober-rheinhalle Professor
Dr. Rainer Bender awarded the

Info: Aneeque Hassan is 25 years old.
“DAAD-Preis” to Aneeque Hassan

He was born in Lahare, Pakistan. Since

engineering have a very good reputa-
tion in Pakistan.

S~

one year he studies Communication and
Media Engineering in Offenburg.

| Bild: Rolf Hofmann

In d ienga
n :n. Sr:udlengangen der Graduate School sind traditionell viele
Sdg];rié;tl)e eGunddbegabte Studierende auch aus Pakistan einge
en. Grund genug, sich 2012 an der A i -
o ! , er Ausschreibung , Deutsch-
Ss:;sr':ejdr\nsihe F(:]r;chungskooperationen” des Deutschen Akader(:wi
ustauschdienstes (DAAD) zu beteili _
den auch Projekte in Ko i i B
. operation mit ihren Heimatla i
o atlandern anbie-
nirk1 lzjl:]tI;inC(?:. Das Offenburger Labor flir Kommunikationselektrlg
eitung von Prof. Dr. Axel Sikora s i i _
or | « . tellte hierbei in-
) _ eme
uf;rir\wl mlt[ (?lner der flihrenden pakistanischen Forschungs- U?ld Lelhnr-
(LUI\;rSs)ltateg,dder Lahore University of Management and Sciences
, und dem dortigen Embedded S
tems Lab i
dem Laboratory for C i o o o
yber Physical Network i
Antrag zum Thema , Dev e e e
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Vera Vanié arbeitet an der Fakultat E+|
sowie im International Center und kiimmert
sich neben der Koordination Deutsch-Franzo-
sische Studiengange auch um die Stipendi-
aten des Leonhard-Euler-Programms.
Dr.-Ing. Axel gSikora ist Professor fiir
Embedded Systeme und Kommunikations-
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Aus dem International Office

Sonnenuntergang
in der Nahe von
Tiruvananthapuram

Austausch einmal anders!

Wollten Sie schon immer mal etwas anderes sehen?
Dann ab nach Indien, dem Land der bunten Saris,
riesigen Elefanten und ewig hupenden Rikschas!
Dort offenbart sich eine Welt, die in vielen Berei-
chen von der westlichen Kultur unberihrt ist und
somit ein gewaltiges Potenzial an neuen Erfahrun-
gen bietet.

Da ich sehr daran interessiert bin, die Welt zu
erkunden, habe ich, Philipp Digeser, EIM-Student,
mich an das ,Indian Institute of Information Tech-
nology and Management — Kerala” (IlITM-K) bege-
ben, einer kleinen und modernen Bildungseinrich-
tung in Trivandrum, Sudindien, die sich auf die
Ausbildung von Masterstudenten und Forschung
konzentriert. Initiiert wurde der Aufenthalt durch
Prof. Dr. Axel Sikora, der seit einiger Zeit Kontakte
mit dem IITM-K unterhalt und ein Memorandum of
Understanding (MoU) zwischen beiden Hochschu-
len initiiert hat.

Scheinbar regelloser StraRenverkehr und eine
traditionelle Kultur

Dort angekommen, wurde ich von sehr netten
und hilfsbereiten Studenten auf mein Leben in
Indien vorbereitet — so haben wir gemeinsam
eine Wohnung fiir mich gesucht, ich habe mich
mit den indischen Lebensgewohnheiten vertraut
gemacht, und gemeinsam haben wir Restaurants
und Basare erkundet. Von einem Kulturschock
kann hier jedoch nicht die Rede sein, da all die
neuen Dinge, wie stark gewirztes Essen, das
man hier mit der Hand isst, scheinbar regelloser

Besichtigung des Taj Mahal

Autor:

Philipp Digeser studiert
seit November 2011
Elektro- und Informati-
onstechnik. Nachdem er
wahrend seines Bachelor-
Studiums an der DHWM
Lorrach ein Auslands-
semester in Kanada
verbracht hatte, entschied
er sich, die Welt noch
einmal aus einer anderen
Perspektive kennenzuler-
nen und verbrachte ein
weiteres Auslandsseme-
ster in Indien.
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Gruppenbild nach einer Prasentation tiber
Auslandssemester an der HS Offenburg

StralBRenverkehr, eine von Traditionen, Religionen
und kulturellen Normen dominierte Kultur, frei
laufende Hunde und Kiihe sowie seltsame und
zugleich sehr groRe Insekten, viel zu aufregend
waren. Andererseits muss man sich auch bewusst
sein, dass Indien nach wie vor ein Entwicklungs-
land ist, in dem noch immer viele fiir westeuro-
paische Verhaltnisse unvorstellbare Dinge an der
Tagesordnung sind: arrangierte Ehen, allgegen-
wartige Korruption und grof3e Armut.

Beeindruckende Bauten, hervorragende Kiiche

Die Arbeit am IlITM-K stand unter der Leitung von
Prof. Dr. Alex P. James, der u.a. in den USA und
Australien studierte. Ich konzentrierte mich voll-
standig auf meine Forschungsarbeit, die von der
Anwendung von kiinstlichen neuronalen Netzen
fir Bildverarbeitung auf parallel arbeitenden Rech-
nerarchitekturen handelte.

Indien offenbarte mir viele schdne Seiten,
die meinem Auslandsaufenthalt eine besondere
Note gaben: Ich habe Freunde kennengelernt, die
alles mit mir teilten, die Freude daran hatten, mir
Indien zu zeigen und stolz darauf waren, einen
Freund aus Deutschland zu kennen. Ich habe
wahrend einer dreiwdchigen Reise viele wunder-
bare Landschaften und Bauwerke gesehen und
vermisse noch immer die hervorragende vegeta-
rische Kiiche. Ach ja, und nicht selten wurde ich
gebeten, an Fotoshootings mit allen moglichen
Indern teilzunehmen, da alle glaubten, ich hatte
gewisse Ahnlichkeiten mit Harry Potter.

PHILIPP DIGESER




Ein Thai-

Konversa-
tionskurs ist
empfehlenswert,
weil viele
Menschen in Thai-
land kein oder
sehr wenig

Englisch sprechen.

Konigspalast
in Bangkok

Aus dem International Office

Ronja Henken

im Tempel
: ' des Liegen-
..... e R A den Buddha

e
—

Ein Auslandssemester an der
Kasetsart University, Thailand

Etwa vier Wochen nachdem meine Bewerbungs-
unterlagen vom International Office der Hochschu-
le Offenburg an die Kasetsart University in Bang-
kog geschickt worden waren, kam die Zusage.
Danach musste ich mich nur noch um die organi-
satorischen Dinge kimmern: Antrag flir ein Jahres-
visum, Stipendienbewerbung, Unterkunft, Impfun-
gen und die Buchung des Hin- und Rickflugs.
Zudem habe ich mir ein Reisehandbuch zuge-
legt, aus dem ich viele Informationen tber Thailand
bekommen habe. Es enthielt gute Beschreibungen
der thailandischen Kultur, Religion, Politik und des
Klimas. Tipps zu SIM-Kartenanbietern und Medika-
menten waren auch sehr hilfreich. Sprachlich habe
ich mich nicht vorbereitet. Allerdings habe ich an der
Kasetsart University einen Thai-Konversationskurs
belegt, den ich sehr weiterempfehlen kann. Es stellte
sich ndmlich heraus, dass Grundkenntnisse der thai-
landischen Sprache notwendig sind, weil viele Thai-
lander kein oder nur sehr wenig Englisch sprechen.

Unterkunft im Studentenwohnheim

Die Kasetsart University war bei der Zimmersuche
behilflich. Ich entschied mich fir ein Zimmer im
internationalen Studentenwohnheim. Alle Zimmer
sind mobliert, und auf jedem Stockwerk befinden
sich zwei Badezimmer, die untereinander geteilt
werden. Die Zimmer kosten ca. 100 € plus Strom
(ca. 25 €). Das Wohnheim liegt zentral auf dem
Campus, in der Nahe gibt es einen kleinen Super-
markt, ein nettes Café, Basketballplatze, einen
FuBballplatz und andere Sportplatze.

Die Kasetsart University ist eine sehr renom-
mierte Universitat inThailand. Die jlingste Prinzessin,
ChulabhornValayalaksanan, hat dort Chemie studiert.
Das Kursniveau ist etwas niedriger als in Offenburg,
die Englischkenntnisse der Dozenten sind meistens
sehr gut. Die Vorlesungen dauern immer drei bis vier

Stunden, meist mit einer kleinen Pause. Wahrend
des Semesters mussen Hausarbeiten, Prasentatio-
nen und Gruppenarbeiten erledigt werden. Ferner
gibt es in fast jedem Fach Zwischen- und Abschluss-
prifungen. Ich hatte mir vorab anhand eines Kurs-
buchs der Kasetsart University Kurse ausgesucht,
die ich horen wollte. Da jedoch viele Kurse in dem
Semester nicht stattfanden, musste ich diese haupt-
sachlich spontan vor Ort auswahlen.

Bangkok liegt sehr zentral, und man hat dort jeder-
zeit eine hervorragende Verbindung, egal ob mit dem
Bus, Zug oder Flugzeug. Ich hatte so die Moglichkeit
zu reisen und jedenTeil des Landes zu erkunden.

Ich kann jedem empfehlen ein Auslandssemes-
ter zu absolvieren: Es hat nicht nur meine Sprach-
kenntnisse gefordert, sondern meine Selbststandig-
keit und Eigeninitiative. Eine neue Kultur und deren
Lebensweise kennenzulernen war sehr interessant.
Es war eine sehr schdne Zeit und eine Erfahrung, die
mir immer in bester Erinnerung bleiben wird.

RONJA HENKEN

Ronja Henken studiert im 7. Semester Maschinenbau und gehdrte zu
den ersten drei Studierenden, die nach einer Emeuerung des Kooperati-
onsabkommens an der Kasetsart University studieren durften.

Bangkok
bei Nacht
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Aus dem International Office

Als ERASMUS-Austauschstudierende aus Schweden
zu Gast an der Hochschule Offenburg

Autorin:

Caroline Heim,
Austauschstudierende
der Hogskolan i Gavle,
Schweden, studierte im
WS 12/13 Energiesys-
temtechnik an der Hoch-
schule Offenburg.

von links:

Selen Sokmen
(International Office,
Cag University)

Oktay QOrel, (Career
Center, Cag University)
Nicole Diebold

(HS Offenburg)

Bald ist es soweit: Mitte Februar fliege ich
zurlick in den tiefsten Winter, zurtick nach Gavle
in Schweden. In meinen fiinf Monaten hier in
Offenburg hat sich so einiges in mir getan: Das
berihmte ,als” aus dem badischen Dialekt
schlich sich leise in meine Wortwahl ein; ich
habe gelernt, auf deutsche Art und Weise
sozial zu sein, was mir sehr gut tut und auch
wenn ich immer noch diese luxuriose sudli-
che Winterwarme hier in meiner Herbstjacke
geniel3e, hab ich mich mittlerweile schon sehr

i = an diese Temperaturen gewohnt und frage

mich nun, ob der kalte Norden es lGberhaupt
schaffen wird, mich schon bald wieder warm will-
kommen zu heil3en.

Als Deutsch-Schwedin, die ich bin, haben
mich die vergangenen Monate meinen deutschen
Wurzeln wieder sehr nahe gebracht. Auch wenn
es viele Ahnlichkeiten gibt, ist in Schweden doch
vieles anders. Komplizierte Paragrafen in Form von

langen Vorschriften und Anleitungen gibt es bei uns
Uberhaupt nicht. Dieser Sprachgebrauch war fur
mich daher zunachst sehr gewdhnungsbedurftig.
AulBerdem hatte ich mir schnellstens abzugewdh-
nen, stets das informelle ,Du” zu verwenden, was
ich jedoch bis heute manchmal noch unabsichtlich
mache. Ganz klar; in der Sprache spiegelt sich die
Kultur. Der gro3te Unterschied ist fir mich jedoch,
dass die Zeit in Schweden einfach um etwa die Half-
te langsamer lauft. Dieser Unterschied spiegelt sich
auch darin wider, dass wir gerade mal zwei Kurse
alle zehn Wochen, anstatt sieben Kurse gleichzeitig
in einem Semester haben. Doch nichts ist besser
oder schlechter, einiges ist einfach anders. Ich
personlich bevorzuge eine gesunde Mischung aus
schwedischer und deutscher Zeit. Ein Glick, dass
ich an beiden Kulturen teilhaben kann und mich
die Hochschule Offenburg so groB3herzig willkom-
men geheilBen hat. Hier kann man sich wirklich nur
wohlfiihlen.

Zu Besuch an der Partneruniversitat in Mersin

Im Rahmen des
+ERASMUS Staff
Mobility Programs”
hatte ich die Moglich-
keit, in der Zeit vom
3. bis 7. Dezember
2012 die Cag Univer-
sity, Mersin, eine
Partnerhochschu-
le des Studiengangs
Betriebswirtschaft/
Logistik und Handel
zu besuchen. Mersin
ist neben Istanbul die
wichtigste und grofi3-
te Hafenstadt in der
Tirkei nahe der syri-
schen Grenze; eine interessante Region mit sehr
viel Entwicklungspotenzial. Erreichen kann man
die pulsierende Millionenstadt Mersin aus Offen-
burg mit Auto, Flugzeug und Bus. So taucht man
innerhalb eines Tages in eine ganz andere Welt
ein, und die Eindriicke sind unglaublich. Die Cag
University liegt etwa 60 km von Mersin entfernt.
Daher gibt es fir die Studierenden, die Profes-
soren sowie Angestellten aus den umliegenden
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Stadten Adana und Tarsus einen hochschuleige-
nen Busverkehr am Morgen sowie am Abend.
Zwischen 8.30 und 9.00 Uhr treffen alle Busse
auf dem Campus ein. — Was filir ein geordnetes
Chaos! Kaum ausgestiegen, ist der Andrang an
den verschiedenen Teebars auf dem Campus sehr
grol3 — Frihstlick ist angesagt, danach ab 9.10 Uhr
Unterricht. Am Abend bringen die Busse ab 16.30
Uhr alle wieder nach Hause.

Waéhrend dieser Woche standen flir mich unter-
schiedliche Aktivitdten auf dem Programm. Dazu
gehorte neben diversen Gesprachen sowie Unter-
richtsbesuchen auch ein Besuch des ERASMUS DAY
am Campus der Cukurova University — zweitgro3-
te Universitat der Turkei in Adana — und abschlie-
Bend eine Sightseeing-Tour inTarsus, der Geburts-
stadt des Apostels Paulus und Wohnort von Cleo-
patra und Marc Antonius.

Dieser Mitarbeiteraustausch war fir mich ein
tolles Erlebnis, von dem ich sehr viele Eindricke
von unserer Partnerhochschule, Land und Leuten
und der tlirkischen Kultur mitnehmen konnte.

NICOLE DIEBOLD IST AKADEMISCHE MITARBEITERIN
IM STUDIENGANG BETRIEBSWIRTSCHAFT/
LOGISTIK UND HANDEL.
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Ausfliige, Ballspiele und gemeinsames
Kochen sorgten fiir gute Stimmung bei den
Tutoren und den Stipendiaten

Ende Juli 2012 reisten erstmals hunderte von brasilianischen Stipen-
diaten im Rahmen der Initiative ,Wissenschaft ohne Grenzen” nach
Deutschland, um hier an Hochschulen und Universitaten ein Jahr
in ingenieurwissenschaftlichen Fachern zu studieren. Der Deutsche
Akademische Austauschdienst ist Partner der brasilianischen Stipen-
diengeber und managt das Programm auf deutscher Seite.

Zu Beginn des Studienaufenthalts stand die sprachliche Vorbe-
reitung der Brasilianer: Intensivkurse in ,,Deutsch als Fremd-
sprache” An der HS Offenburg organisierte das Internatio-
nal Office (I0) im August und September dazu einen zweimo-
natigen Kurs, an dem acht Stipendiaten der HS Offenburg, zehn
Stipendiaten der HS Karlsruhe und zwei Stipendiaten der HS Furt-
wangen teilnahmen. Der Kurs war auf die speziellen Voraussetzun-
gen und Bediirfnisse der Kursteilnehmer zugeschnitten. Die Lehr-
beauftragten Verrel, Baumeister und Vollmer zeigten vollstes Enga-
gement, ebenso die vier studentischen Tutoren und Tutorinnen.
Mit am Strang zogen auch mehrere Mitarbeiter der Hochschule,
die verschiedene Laborbesichtigungen und Flihrungen ermog-
lichten. Das Programm wurde weiterhin durch Betriebsbesichti-
gungen und Exkursionen abgerundet. Der Kurs war ein grof3er
Erfolg (,Der beste Deutschkurs, den ich je unterrichtet habe”)
wird jedoch leider aufgrund der engen personellen Situation im
10 nicht in dieser Form wiederholt werden kdnnen.

Haufig kommen internationale Studierende im ,,Campus”
zu Wort, die berichten, wie es ihnen hier ergeht oder ergangen
ist. An dieser Stelle wollen wir einmal die Sicht unserer studen-
tischen Tutoren zeigen, die ihrerseits auch neue Erfahrungen
sammelten: Lea Treick (VT 3), Karin Kunze (m.gp 2) und Phil-
ipp Fenner (WIM 1) berichten:

Die Arbeit im International Office als-'l'tu\t;cr)lhnl cfjl;:
'c'jas brasilianische Austaus;hprzg;z:wtgls;: - e
e Vi8|selt|gStZ hua:tde. llglt:s: reichte von der Orga-
die Ankunft der Brasilianer uber
nen von Exkursionen, Besor-
h Anlass auch mal das
nen, zum Beispiel, um das
herzubringen, bis hinzum
BBQ am Giffiz, bei Volley-
beim Minigolf, im Eisca-
beim gemeinsa-
merkenswert, wie viel Dank-
anern zu spuren bekam,

gewesen, denichj
nisation rund um
Bilirotatigkeit zum P|a_
gung der Tickets und 1e.nac
Anfertigen von Présentatlo“
deutsche Studiensystem _na
ausgelassenen Feiern beim
ball- oder FuBballmatches,'
fé nach einer Tagesexkursion oder
men Kochen. Es ist bg -|-

it man von den Brasili _ e
2?1::‘1(?; vn\:ar einfach total interessant, elnfan E(;Z?gil:j:_
ihr Heimatland zu bekommen und das ein 0

re brasilianische Gericht zu kosten” (Lea)

BIRGIT TEUBNER-JATZLAU, M.A., MAG.RER.PUBL. IST
SEIT 1999 LEITERIN DES INTERNATIONAL OFFICE.
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Hochzeit international

Auf einem Hochzeitsempfang im Four Seasons Ramchuri Rd., Bangkok, trafen
sich Senior Service und viele ehemalige Studierende der Hochschule Offenburg

Offenburg und die Hochschulfa
;ind ein sehr wichtiger Tenl
meines Lebens. Ich hatte eine

&ne Zeit und habe sehr gute

h .
R’ Einfach eine

Freunde gefunden. f
sehr schone Erfahrung.

Cristian Guajardo, Chile, |
CME 2005/2006 '
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Der Senior Service, seit mehr als zehn Jahren
erfolgreich bei der Betreuung ausléandischer
Studenten, zeigt auch noch lange nach dem Studi-
um Wirkung bei den Absolventen und Absolven-
tinnen. Das kdnnen Besuche der Alumni in Offen-
burg bei den Seniors sein oder auch Einladungen
ins Heimatland. Es gab auch schon mal vor zwei
Jahren ein Get together mit den thailandischen
Alumni in Bangkok.

Diesmal kam eine Einladung nach Bangkok
zur ,Wedding Ceremony” eines Absolventen des
Studiengangs ECM: Kanin Suwananarat mach-
te seinen Master im Sommersemester 2007 und
arbeitet seither flur Bayer Thailand in Rayong. Was
fir eine schone Uberraschung! Wir waren sehr
gespannt, wie so eine Veranstaltung in einem
exotischen Kulturkreis ablauft, und nahmen diese
Einladung naturlich gern an.

Um es kurz zu machen: Die Wedding Recepti-
on (zu der das Brautpaar und deren Eltern einlu-
den) lief nach , westlichem” Muster ab - allerdings
auf eine luxuriose Weise: in einem First Class Hotel
der gehobenen Kategorie in Bangkok, mit einem
ferndstlichem Bifett vom Feinsten, mit einem thai-
landischer Popsanger, einem Film Uber das Braut-
paar, einer Rede des belgischen Chefs von Bayer
und last, but not least dem Wurf des Brautstrau-
Bes in die Menge der Gaste. Den fing, was fur
eine Uberraschung, eine andere Absolventin eines
Master-Studiengangs an unserer Hochschule: Ke
Parin Phadungvorasart (IBC 2007). Und damit sind
wir beim zweiten, wirklich schonen Effekt dieser




Den Braut- Reise angelangt: Hochzeits-
strauf$ fing géste waren auch eine ganze
eine andere Absol- Reihe ehemalige Studierende

ventin aus unserer
Hochschule.

und Absolventen der Offen-
burger Hochschule! Was fir

eine Wiedersehensfreude! Sie
kamen aus ganz Thailand, aber auch aus Finnland
oder Singapur, wo sie jetzt eben arbeiten, und es
gab so viel zu erzahlen.

Aber damit war das Wiedersehen ja nicht zu
Ende: Solange wir in Bangkok waren, verbrachten
drei oder vier Exstudenten, die hier wohnten, ihre
Nachmittage und Abende mit uns: Bootsfahrten,
Ausstellungen, Weekend Market, japanisch oder
vietnamesisch essen gehen — einfach herrlich!

HANS-DIETER UND MARGOT KECK

Hans-Dieter und Margot Keck sind seit vier Jahren im

Senior Service aktiv. Er ist Dipl.-Kaufmann und war 34 Jahre

bei Lufthansa im Marketing und Verkauf in KéIn tatig.

Wahrend dieser Zeit hat er auch Auszubildende, Praktikanten und
Diplomanden betreut.

Die Hochzeitsgesell-
schaft kennt sich zum
Teil aus Offenburg:

Das Brautpaar Kanin
und Mook Suwannarat
in der Mitte, Hans-
Dieter und Margot Keck
(Dritter und Zweite von
rechts)

Ausflige Wochenmarkt
von Bangkok: Nach der
Hochzeit verbrachten die
Gaste mit den ehema-
ligen Studierenden

eine schdne Zeit (links
Rattana Sakoolsingha-
rod und rechts Judhakitt
Tirathumcharoen)

INTERNATIONAL CENTER

die deutschen
lie Keck. Sie

ren
Das Beste an Offenburg wWa
" n meinem

: i
pesonders die Fam

. Geschenke i
[ eines der groften in ziemlich gutes

. i Offenburg

hat mir in B}

g die Keks, unse
der Schwarzwald:
inberge und das

Auferde :
nnvmal’ktt Bier,
Ke\\er—Partysr

utschen,

Gedachtnis.
gefallen: Pe
re Wohnung,
die netten De
Raclette.’

Finnland,

Johanna Kivela: B3 &0 0007:

Austauschstudent'm
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Aus dem Senior Service

Bei einer Schwarzwaldwanderung
auf den Spuren der Schauenburg

Am Samstag, 1. September 2012 treffen sich um
9 Uhr 13 Mitglieder des Senior Service mit zehn
brasilianischen Studierenden zur Fahrt mit dem
Ortenau-Express nach Lautenbach. Hier besuchen
wir zunachst die Wallfahrtskirche Maria Krénung
und erleben das Ende eines Gottesdienstes mit
Orgelmusik. Der Kister ladt uns zu einer kurzen
Flihrung ein und erlautert eindrucksvoll die wech-
selvolle Geschichte der Wallfahrtskirche. Wir erfah-
ren, dass Lautenbach zu den altesten Marien-Wall-
fahrtsorten in Deutschland zahlt. Im 11. Jahrhundert
gab es bereits eine Kapelle. 1303 wurde hier eine
kleine Kirche errichtet. Die spatgotische Wallfahrts-
kirche Maria Kronung wurde nach 1471 erbaut,
grof3tenteils von den Menschen im Renchtal finan-
ziert und 1488 vollendet.

Bei strahlendem
Sonnenschein kehren wir
auf den Burgterrassen ein.

Schauenburg

Wanderfiihrer Hartmut
Sohnel ist Jahrgang
1944, lebt seit 1971 in
Offenburg, Er studierte
Maschinenbau und
Padagogik an der TH
Darmstadt, arbeitete bis
2007 als Studiendirektor
an der Gewerblich-

. Wanderung
Technischen Berufsschu- Lautenbach —
le in Offenburg und ist Schauenburg

seit 2004 Mitglied des

Senior Service. Beeindruckt von der Schonheit dieser Wallfahrtskir-

che steigen wir bergan vorbei an herausgeputzten
Fachwerkhausern und biegen dann auf den Panora-
maweg, der uns wunderschone Ausblicke ins Rench-
tal bietet. Alte Apfelbdume sdaumen den Weg durch
die Wiese. In Schleifen laufen wir durch den Wald
bis auf einen Bergriicken, der uns auf den Weg zur
Schauenburg fiihrt. Durch einen schattigen Misch-
wald erreichen wir bei unterhaltsamen Gesprachen
einen Waldlehrpfad und erfreuen uns am Schwal-
benstein am Ausblick Gber Oberkirch. Gegen 12 Uhr
erreichen wir die Ruine Schauenburg und kehren bei
strahlendem Sonnenschein auf den Burgterrassen
ein. Hier lassen wir uns Hefeweizen und StralRburger
Waurstsalat schmecken. Dann geht es abwarts, vorbei
am ,Silberen Stern”, den Grimmelshausen einst als
Schaffner der Schauenburger Herren bewirtschaftete.
Als wir den Bahnhof in Oberkirch erreichen, sind wir
zwolf Kilometer gewandert und haben 200 Hohen-
meter Gberwunden.

Burgruine | ;



Uwe Budiner ist
gemeinsam mit seiner
Frau Marlies seit 2004

Teil des Senior Service,
hat dabei viele Kontakte
zu auslandischen
Studenten kniipfen
kénnen und fiillt so die
Zeit seines Ruhestands
sinnvoll aus.

Aus dem Senior Service

INTERNATIONAL CENTER

In der Weihnachtsbackerei

Weihnachten in Deutschland ist fiir viele Studie-
rende sicher ein besonderes Ereignis. Woran viele
dabei denken, ist das Weihnachtsgeback, insbe-
sondere das selbstgemachte. Es lag daher nahe,
gemeinsam ,hacer galletas de Navidad” So trafen
wir uns in unserer Kiiche, Studenten und Studen-
tinnen aus Indien, Mexiko, Athiopien, Malaysia,
um gemeinsam zu backen.

Zunachst galt es, die Rezepte zu studieren und
zu interpretieren. 1TL ist ein Teel6ffel, eine MS ist
eine Messerspitze, 1 Deka (es waren Omas Rezepte)
sind 10 Gramm. Nachdem das geklart war, wurde
gewogen, gemischt, geknetet, ausgewallt — was ist
ein Wallholz, was ein Nudelwalker? — und schliel3-
lich ausgestochen, ausgeschnitten und gebacken.

Was ist ein Alle waren mit Eifer
Wallholz, dabei. Es wurde Uber
was ein Nudelwalker? Festgebrauche in anderen

Landern gesprochen, und
wir wurden Uber fremdartige Gewdr-
ze der feinsten Art und ihre Anwen-
dung informiert.

Wahrend der ganzen Zeit
verstarkte sich der Duft nach Weih-
nachtsgeback in der Kiiche. Nattir-
lich war das Geback irgendwann
dann fertig und konnte kritisch
bei ,angereichertem” Weihnachtstee
gekostet und beurteilt werden. Alle
waren mit dem Ergebnis hoch zufrieden.
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VEREIN DER FREUNDE UND FORDERER

Schon, wenn es Freunde gibt!

Die Kolumbianerin Julieth Oviedo hat sich fiir ein Studium in Deutschland entschieden.
Der Verein der Freunde und Forderer (VdF) unterstiitzt sie dabei

Die druckfrischen Plakate des VdF stechen an der
Hochschule sofort ins Auge: ,,.Schon, wenn es Freun-
de gibt” steht dort grol3 geschrieben. Das findet
auch Stipendiatin Julieth Oviedo aus Kolumbien, die
Helmut Schareck an einem Dezembertag in der Offen-
burger Mensa kennenlernt. Dem Vorsitzenden des
VdF ist es wichtig, die Stipendiaten auch personlich zu
kennen. Als er Julieth Oviedos Geschichte hort, ist er
beeindruckt: ,Ich finde es ganz bemerkenswert, wenn
junge Menschen den Mut dazu haben, so weit weg
von ihrer Heimat und ihrer Familie zu studieren!”

Die 27-Jahrige lebt seit vier Jahren in Deutsch-
land und studiert an der Hochschule Offenburg den
Master Wirtschaftsingenieurwesen. Das Diplom aus
Kolumbien hatte sie schon in derTasche.

Freiwilliges Soziales Jahr bei der Caritas

2009 hat sie ihr Studium dort abgeschlossen und ist
durch einen Wintersprachkurs des Deutschen Akade-
mischen Austauschdienstes (DAAD) nach Freiburg
gekommen. ,Ich hatte die Stadte Dresden, Berlin,
Hamburg und Freiburg zur Auswahl? erzahlt sie bei
dem Treffen mit Helmut Schareck. ,Von Freiburg hatte
ich nur Gutes gehort und bin dann einfach gekom-
men! Aber sie war auf sich alleine gestellt, als sie
in Freiburg ankam - und fand Hilfe im Migrations-
haus der Caritas, wo sie in einer Tanzgruppe neue
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Julieth Oviedo
erklart

Helmut Schareck,
wo ihre Heimatstadt
Barranquilla in
Kolumbien liegt

Ich finde es
ganz bemer-

kenswert, wenn
Jjunge Menschen
den Mut dazu
haben, so weit weg
von ihrer Heimat
und ihrer Familie
zu studieren.
HELMUT SCHARECK,
VORSITZENDER DES
VEREINS DER FREUNDE
UND FORDERER

Spaziergang iiber
den Campus: Helmut
Schareck hietet Julieth
Oviedo bei der Suche
nach einem Praktikums-
platz seine Hilfe an
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Freundinnen kennenlernte. ,Nach dem Wintersprach-
kurs habe ich dann ein freiwilliges soziales Jahr in
einer Behindertenwerkstatt der Caritas gemacht, denn
ich wollte immer schon mal etwas Soziales machen -
in Kolumbien wird das aber als Zeitverlust gesehen?
berichtet sie. Dadurch hat sie richtig Deutsch gelernt
und hatte dann den Mut, sich flir das Wirtschaftsin-
genieur-Masterstudium einzuschreiben. ,Die ersten
beiden Semester habe ich in Gengenbach gewohnt,
doch das war mir zu klein Was nicht verwundert,
denn ihre Heimatstadt Barranquilla in Kolumbien hat
mehr als eine Million Einwohner. Jetzt lebt sie mit
Freundinnen in einer Wohngemeinschaft in Freiburg.

VdF besteht seit der Griindung der Hochschule

Julieth Oviedo ist Uberrascht, als sie von Helmut
Schareck hort, dass es den VdF schon seit der Grin-
dung der Hochschule gibt. ,Ich habe den Kontakt
zum Verein der Freunde und Forderer durch das
International Office bekommen? erzahlt sie. lhr
Studium finanziert sie durch einen Nebenjob bei
Ikea und durch das Stipendien- und Betreuungspro-
gramm (STIBET) des DAAD, an dem sich der VdF mit
750 Euro beteiligt. Ubergeordnetes Ziel von STIBET
ist es, einen Beitrag zur Verbesserung des Studie-
nerfolges der auslandischen Studierenden zu leis-
ten. ,Dafir bin ich wirklich sehr dankbar!” Sie berich-
tet Helmut Schareck auch von ihren Schwierigkeiten,
einen Praktikumsplatz zu finden. Kurzerhand bietet
der VdF-Vorsitzende an, ihr bei der Suche zu helfen:
.Mir fallen spontan zwei Unternehmen ein, die Inte-
resse an lhnen haben kdonnten? sagt er.

Bei einem kleinen Spaziergang Uber den
Campus erzahlt Julieth Oviedo, dass sie gerne
in Deutschland bleiben madchte: ,Als ich das letz-
te Mal in Kolumbien zu Besuch war, habe ich mich
dort nicht mehr so zuhause gefiihlit”

SUSANNE GILG

Informationen zum Verein der Freunde und Férderer gibt es im
Internet unter http://foerderverein.hs-offenburg.de.
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Interessante Aufgaben

In angenehmer Arbeitsumgebung

Die BCT Technology AG ist ein Unternehmen der
BSW-Gruppe (Badische Stahlwerke GmbH).

Zur Verstarkung unseres Teams sind wir auf

der Suche nach Studenten und Absolventen

flr die Bereiche Software-Entwicklung,
Anwendungsberatung, Vertrieb und Marketing.

Ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team,
interessante, eigenverantwortliche Aufgaben, ein leistungs-
orientiertes und attraktives Einkommen, sowie weitere
Entwicklungsmdglichkeiten erwarten Sie.

Interesse? Dann sollten wir uns kennenlernen.

www.bct-technology.com

KENDRION

\_)

WE MAGNETISE THE WORLD

Bei KENDRION fuhren
viele Wege zum Erfolg

100

Als innovatives, international aktives Unternehmen sind motivierte und qualifi-
zierte Mitarbeiter die Basis unseres Erfolges. Durch die enge Zusammenarbeit
mit Hochschulen bieten wir jungen Menschen vielseitige und interessante Aufga-

ben mit Zukunftsperspektive. Sie sind engagiert, haben Teamgeist und

Lust auf eine Herausforderung?

Abschlussarbeiten

Wir bieten lhnen die Mdglichkeit, inte-
ressante Themen im technischen, in-
genieur- oder betriebswirtschaftlichen
Bereich zu bearbeiten.

Praxissemester

Setzen Sie |hre theoretischen Kennt-
nisse in die Praxis um. Sie arbeiten in
Projekt-Teams mit und I6sen Aufga-
benstellungen eigenverantwortlich.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Kendrion (Villingen) GmbH
Wilhelm-Binder-Stralle 4-6
78048 Villingen-Schwenningen
www.kendrion.com
career.villingen@kendrion.com

Werkstudententéatigkeiten

Mehr Praxisbezug im Studienalltag:
Viele Studenten legen den Grundstein
fur lhre berufliche Zukunft durch eine
Werkstudententatigkeit.

Unser Angebot — Ihr Nutzen
Wir stellen lhnen unser Know-how zur
Verfligung und bieten Ihnen die Gele-
genheit, Ihre Fahigkeiten und Kennt-
nisse unter Beweis zu stellen.
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~Bewegung
ist unsere Leidenschaft”

HIWIN ist ein weltweit arbeitender Spezialist fiir Antriebstechnik und Mitglied
im Verein der Freunde

Die Offenburger HIWIN GmbH ist ein Tochterun- HIWIN

ternehmen der taiwanischen HIWIN Technologies
Corporation mit rund 4500 Mitarbeitern. Als deut-
sches Unternehmen mit asiatischer Muttergesell-
schaft sehen wir tagtaglich die Chancen einer guten
Zusammenarbeit zwischen Europa und Asien. Mit
weltweit 47 Vertretungen, 8 Tochtergesellschaften
und 6 Entwicklungszentren hat HIWIN einen steten
Bedarf an gut ausgebildeten Menschen. Fur die 170
Menschen im Offenburger Werk ist die Hochschule
Offenburg ein unverzichtbarer Partner in der Ausbil-
dung unseres Ingenieurs-Nachwuchses. Bewegung
ist unsere Leidenschaft: HIWIN erzeugt, fuhrt und
kontrolliert Bewegungen. Fur unsere Kunden ferti-
gen wir Kugelgewindetriebe, Profilschienenflihrun-
gen, Linearmotoren, Servoverstarker, Wegmess-
systeme und bauen ganze Bewegungssysteme aus
diesen Produkten.

Wirin Confre, & Systems

HIWIN unterstiitzt Studierende

Werner Méaurer,
Neben dem Geschéaftsfiihrer sind acht weitere Geschaftsfihrer von

Absolventen der Hochschule Offenburg bei HIWIN HIWIN Offenburg
angestellt. Neben Praktika und Werkstudententatig-
keiten bieten wir Studierenden der Hochschule die
Moglichkeit, Abschluss- und Studienarbeiten bei
uns durchzufiihren. Die Bachelor-Arbeit eines Werk-
studenten war die Entwicklung einer performanten
Ethercat-Anbindung von HIWIN-Servoverstarkern
an verschiedene Steuerungen.
Jiingstes Beispiel ist die Abschlussarbeit eines
Studenten der Mechatronik. Im Rahmen seiner
Bachelor-Arbeit hat der Absolvent fur HIWIN einen
Automaten zurWarmebehandlung vonWellen entwi-
ckelt und gebaut. Fir die nachsten zwei Werkstuden-
ten steht bereits eine facherlibergreifende Bachelor- HIWIN-Kugel-
Arbeit bereit. Dabei geht es um die Entwicklung eines gewindetriebe
automatisierten Prifstands flir Linearachsen.
Nattrlich ist HIWIN Mitglied im ,Verein der
Freunde und Forderer” unserer Hochschule. Im
Rahmen des Deutschland-Stipendiums unterstiitzt
HIWIN junge Studierende der Hochschule. Gute
Bildungspolitik hat langfristige Ziele und braucht
Leidenschaft und Elan. Daher ist die breite Unter-
stlitzung unserer Hochschule durch die Gesell-
schaft so wichtig. Genau das gelingt im Ortenau-
kreis vorbildlich.
Wissen und Kénnen gehoren zu unseren wich-
tigsten Ressourcen. Benjamin Franklin hat es
einmal so formuliert: ,Eine Investition in Wissen HIWIN-Profil-
bringt noch immer die besten Zinsen” schienenfiihrungen
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HIWIN.

Motion Control & Systems

- —

Auch Kopfarbeiter brauchen Handwerkszeug.
5 Dinge reichen: Papier und Bleistift, Radiergummi
und Schere und der neue HIWIN Katalog naturlich.

Wir bewegen.

www.hiwin.de



104 | INSTITUT FUR ANGEWANDTE FORSCHUNG
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IAF in neuer Aufstellung

Die 35 Mitglieder des Instituts fiir Ange- Das IAF-Team von links:
wandte Forschung (IAF) haben in ihrer _ Prof. F‘mar Bollin,
Sitzung am 12. Juni 2012 eine neue Henning Rauenbuhler,én(l!(re-
Leitung gewahit. Nunmghr wird das o T Ax?aTSirl?og,'
IAF von seinem ehemaligen stellver- Diane Weik,
tretenden Geschaftsfihrer Prof. Dipl.- Or. Gunnar Henschen

Ing. Elmar Bollin geleitet, der nun von
Prof. Dr.-Ing. Axel Sikora als seinem
Stellvertreter unterstutzt wird. Prof.
Dr.-Ing. Dirk Jansen, der das IAF seit
seiner Grindung am 10.10.2000 fuhr-
te, hat aufgrund seiner anstehenden
Emeritierung nicht mehr kandidiert.
Mit diesem Wechsel ergibt
sich auch eine starkere Ausrich-
tung des IAF als Dienstleistungsein-
richtung der gesamten Hochschu-
le, die den forschungsaktiven Kolle-
gen der Hochschule Unterstutzung

peim Marktauftritt, bei der Vorberei-

tung, bei der Antragsstellung und bei  Vergangenheit stehen den |AF-Mitglie-
der organisatorischen Durchfiilhrung  dern in gewissem Umfang finanzi-
inrer Projekte anbietet. Zusiatzlich zum  elle und personelle Unterstiitzungs-
bisherigen Personalstamm mit Diane  maglichkeiten zur Verfiigung, wie sie
Wei@ und Dr. Gunnar Henschen wurde  gerade in der Vorbereitungsphase von
mit Henning Rauenbiihler ein Betriebs-  Projekten unabdingbar sind.

wirt eingestellt, der bei den operati-  ————— B
ven Pro]ektkalkulationen und -abrech- PROF. DR. AXEL SIKORA,

nungen unterstiitzt. Wie auch in der DIANE WEISS

Nachrichten aus d
_ : em
Institut fur Angewandte Forschung

Erfolg fur die HS Offenburg:
M2M-Award _Innovation”

~Dievon derH
ochschule Offe
nburg erarbeit
eten Optimie-

rungsvorschl .

: o . . Axel S,-kj:hla?ge Ze!gen, dass sich dasTeam

m Rahmen des alljahrlichen M2M Summit wurde auch in Lo a tiefgreifende Gedanken i um Prof. Dr.-Ing.
diesem Jahr der M2M Best Practice Award vergeben. Unter - gqumacht und zielfihrende Ide U5 dfe M2M-Anwen-
M2M versteht man hierbei die Kommunikation zwischen auto- Y -ric Schneider, 1. Vorsitzend en entwickelt hat} erlau-
matisierten Anlagen (I\/laschine—zu-l\/laschine, Machine2Machi- rteil der Jury. er der M2M Alliance, das

,Von den F
sowohl di orschungsergebni !
ie Modembhersteller als auc?] d?:?\j;\‘/),roﬁtleren
-Provider

ne). In der Kategorie ,Innovation” setzte sich die Hochschule und di
ie Anwe
nder. Deshalb ist die Hochschule Off
enburg

Offenburg mit ihrer Einreichung zum ,Aufbau und Durchfiih-

rung von Messungen far den energieoptimierten Betrieb von trotz h_af‘fer Konkurrenz ein meh N
|V|2|V|—Kommunikation“ gegen die Konkurrenz durch. In diesem Lénc?le M2M Alliance ist mit rﬁj'SMqur(.jiger Sieger”
Projekt hatte das Labor ,Embedded Systeme und Kommuni- o ern der weltweit gréRte Branch ltgliedern aus neun
kationselektronik” von Prof. Dr.-Ing. Axel Sikora in Zusam- Ans'nce versteht sich als Plattfor enverband. Die M2M
menarbeit mit der Elster GmbH, einem der weltweit grofdten =i leter und Anwender von M2m L{nd Sprachrohr fir
Hersteller von Gaszéhlern, in Zusammenarbeit mit dem M2M Gl d(-ar M2M Alliance ist die F§ M-Lésungen. Oberstes
Competence Center und den T-Labs der Deutschen Telekom AG nologien und -Lésungen. e Forderung von M2M-Tech-

umfangreiche Messungen zum Energiebedarf von GPRS- und

UMTS-basierten Kommunikationsmodulen durchgefihrt und Weit

Optimierungsvorschlége erarbeitet. WwWw.m2m-summit.com/index r;ff;fa:?f?rmaﬁ""e" unter
-Phparticle_id=26&clang=0
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Printus

Ihr Fachvertrieb fiir Birobedarf

Seit 35 Jahren sind wir auf den Versand von Blromaterial
spezialisiert. Mit tber 500 Mio. Euro Umsatz und 1000
Mitarbeitern sind wir die Nummer 1 im Versandhandelsmarkt

fur Blrobedarf in Deutschland. _
Printus GmbH

Personalwesen
Néhere Informationen zu Stellenangeboten und Praktika Carl-Zeiss-Str. 1

. . . . 77656 Offenburg
finden Sie unter www.printus.de/karriere Tel. 0781/607-478

L

Begeisterung fijr\:

Med.iiintech'ni |

Wir bieten fiir Studentinnen und Studenten ingenieur-, natur- und wirtschafts-
wissenschaftlicher Studiengédnge in einer zukunftsorientierten Arbeitswelt

Praktika | Bachelorarbeiten | Masterarbeiten
Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Aesculap — a B.Braun company

B/BRAUN

Aesculap AG | Am Aesculap-Platz | 78532 Tuttlingen | www.aesculap.de SHARING EXPERTISE
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Umdenken ist moglich

Franz Alt sprach am Institut fiir Energiesystemtechnik (INES) (iber die Energiewende

Auf Einladung von Dr. h.c. Georg Dietrich refe-
rierte am 29. November Dr. Franz Alt am Insti-
tut fur Energiesystemtechnik (INES) zum Thema
.Energiewende - ein Gewinn fir alle!” Rund 100
Zuhorer, bestehend aus Professoren und Profes-
sorinnen, Mitarbeitern, Studierenden sowie Part-
nern der Hochschule, folgten den Ausfiihrungen
des bekannten Journalisten und Fernsehmodera-
tors im Technikum des Georg-Dietrich-Kollegien-
gebaudes.

Nach einleitenden Worten von Hochschulrektor
Prof. Dr. Winfried Lieber lGbernahm Institutsleiter
Prof. Elmar Bollin das Wort. Prof. Bollin prasentier-
te das Institut flr Energiesystemtechnik und erlau-
terte den Anwesenden die bisher durchgefiihrten
und aktuellen Projekte. Der Umfang und die Viel-
seitigkeit der Arbeiten rund um die Energiesystem-
technik zeigen, dass sich die Hochschule aktiv an
der Energiewende beteiligt. Nach Prof. EImar Bollin
tibernahm als Hohepunkt des Abends Dr. Franz Alt
das Wort.

Dr. Alt ist ein Journalist, der seine Zuhorer
auf seine Art zum Nachdenken anregt. So hat er
im Vortrag seine Sicht der Dinge zur Energiesitu-
ation und aktuellen Energiepolitik erlautert und
faktisch untermalt. Gespannt verfolgte das Publi-
kum die kritischen Aussagen, Zahlen und zahlrei-
chen Grafiken rund um den weltweiten Energie-
verbrauch, die Nutzung erneuerbarer Energie-
quellen und den Umgang mit der Umwelt.

Bei seinem Vortrag nahm die Sonne eine
ganz besondere Bedeutung ein. Franz Alt nann-
te sie ,den Motor allen Geschehens auf unserem
Planeten’ denn ,sie erwarmt unseren Planeten,
schenkt uns Licht und liefert den Pflanzen die Ener-
gie fir die Photosynthese” ,Sie ist unsere einzige

Das Beste

ist, die

Sonne schickt uns

keine Rechnung.

Dr. Franz Alt
wahrend seines
Vortrags

Fragerunde mit dem
Referenten Dr. Franz Alt
und Prof. Elmar Bollin
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unerschopfliche  Energiequel-

, le’ die uns ,taglich 10000 bis

15000 Mal so viel Energie zur

Erde schickt, wie wir heute welt-
weit verbrauchen” — und das

Beste ist, ,sie schickt

uns keine Rech-
nung”

Diese Zitate

sind nur ein klei-
nes Echo seines
Vortrags, in dem er
mit seinen Erlaute-
rungen und Bildern
die aktuelle Ener-
giesituation auf dramatische Weise zeigte, um so
bei den Anwesenden das Bewusstsein flir den
nachhaltigen Umgang mit Energie und Umwelt zu
wecken. In seinem Vortrag prasentierte er nicht die
Loésung fur alles. Er zeigte auf, welche Fehler bereits
gemacht wurden und wohin die Wege der Ener-
giepolitik und das Denken des Einzelnen flihren
missen, damit wir und unsere Nachkommen eine
Zukunft haben kénnen.

Auch wenn bestimmt von wissenschaftlicher
Seite dieser Vortrag einiges an Diskussionspoten-
zial mit sich gebracht hatte, teilten die Zuhorer
und Franz Alt in vielen Aussagen die Meinung.
Wie sagte Alt so schon: ,Wir sind von Natur aus
lernfahig, und dies ist die Voraussetzung, um
umzudenken Gleichzeitig betonte er: ,Ich mag
Leute, die umdenken, denn so schafft man Veran-
derungen’ und genau hier setze die Hochschu-
le an.

Nach dem Vortrag fand eine Diskussionsrun-
de mit dem Referenten statt, an der sich auch die
Studierenden beteiligten. Bei einem kleinen Imbiss
und musikalischer Umrahmung mit Bossa-nova-
Musikstliicken der Gruppe ,Saudade do Brasil”
klang der Abend aus.

Erfreuliche Rickmeldungen kamen von den
Studierenden. Sie erklarten, dass sie vom Vortrag
begeistert waren. Das Reslimee eines Studenten:
Vielleicht war nicht alles Wissenschaft, aber durch
solch einen Vortrag bekommt man ein breites
Bild, was tatsachlich auf der Welt rund um Energie
geschieht. So etwas motiviert und gibt einem eine
Vorstellung, wo man mit seinem Erlernten spater
ansetzen muss”

CLEMENS BRUDER, B. SC. IST

INGENIEUR DER ENERGIEVERFAHRENSTECHNIK
UND AKADEMISCHER MITARBEITER AM INSTITUT
FUR ENERGIESYSTEMTECHNIK (INES)
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PUMPEN + SYSTEME

MEMBRANPUMPEN-
TECHNOLOGIE VOM FEINSTEN...

Ob fiir Gase, Dampfe oder Fliissigkeiten — KNF Neuberger bietet ein
breites Angebot an Pumpen und Systemen. m Fiir unverfélschtes
Fordern, Dosieren, Komprimieren und Evakuieren. m Als OEM- oder trag-
bare Ausfiihrungen. m Mit einem variablen Produktprofil fiir kundenspe-
zifische Ldsungen.

e ) KASTO bietet mehr als hochproduktive Sagen und Lager fir
Langgut und Blech: mehr Engagement, mehr Verantwortung,
mehr Ideen, mehr Innovation.

Mehr lber das ,,Mehr” unter
www.kasto.de

&
i
o

KNF Neuberger GmbH
Alter Weg 3 D 79112 Freiburg Tel. 07664/5909-0 Fax -99 E-Mail: info@knf.de

Sagen. Lager. Mehr.

ut!
Wer gut ge® o0\ gents®
6 @ Orthopéadie

STInusS

Achern - Bihl - Gengenbach - Gernsbach - Kehl - Offenburg - Schramberg
RatskellerstraBe 2 - 77855 Achern - Telefon 07841/6001-60

A/
GeneSys

Steuerung von B Fahrdynamikmessungen ~ Diagnose von Prozess-Automatisierung Elektronik GmbH
Tunnelvortriebsmaschinen  (,.Elch-Test") Schwindelerkrankungen

Sensorik fir Baumaschinen & Tunneling

1
. . . . Studel‘lts welcome: Neigungs-, Kreisel-, Laser-Messtechnik
Wir heiBen Studenten fiir Praxissemester Industrielle Bildverarbeitung

sowie Bachelor- und Masterthesis willkommen! Automotive Testing Equipment

GeneSys Elektronik GmbH | In der Spock 10 | 77656 Offenburg | Telefon 07 81/969279-0 | mail@genesys-offenburg.de | www.genesys-offenburg.de
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Einblicke, Ruckblicke und Ausblicke

Ein Jahr Peter Osypka Institute for Pacing and Ablation

Ein Herz und

eine Seele:

Prof. Juraj Melichercik
(links), Leiter der Elek-
trophysiologie am Herz-
zentrum Lahr, und Prof.
Bruno Ismer, Leiter des
POI, schatzen sich aus
intensiver Zusammen-
arbeit. Hier in lebhafter
Diskussion tiber Vorhof-
flimmern

Mit der Melodie aus Roxettes , Listen to your Heart”
startete am 22. November vergangenen Jahrs die
Veranstaltungsreihe ,,Forschung auf dem Campus”
Unter dem Thema ,Rund um das kranke Herz —
Medizintechnik fiir den Herzrhythmus und die
Hamodynamik” zog das Peter Osypka Institute for
Pacing and Ablation (POI) nicht nur ein Reslimee
seiner Arbeit des ersten Jahrs seines Bestehens,
sondern lud danach auch zu einem Einstand und
zur Besichtigung seiner Labore in das Steinbeisge-
baude ein. Unter den 113 Zuhorern waren neben
der Hochschulleitung und vielen interessierten
Kollegen und Studierenden natlrlich auch Profes-
sor Peter Osypka und Tochter Dr. Nicola Osyp-
ka mit Sohnchen Dominik in seinem Kinderwa-
gen im Horsaal dabei. Zudem hatten es sich weite-
re Kooperationspartner und Unterstitzer des Insti-
tuts nicht nehmen lassen, der Einladung zu folgen.
Unter ihnen die Reprasentanten der Firmen Biotro-
nik, Medtronic und der Stockert GmbH. Mit gro3em
Aufgebot demonstrierten die Kollegen vom Herz-
zentrum Lahr (Direktor Prof. Jiirgen Ennker) die
Zusammenarbeit mit dem Institut. Prof. Eberhard
von Hodenberg und Prof. Juraj Melichercik erschie-
nen mit lhren Teams aus dem Herzkatheterlabor.
Prof. Bruno Ismer war es als Leiter des Instituts ein
Bedurfnis, zunachst all denen zu danken, die mit
ihrem Zutun den Aufbau und die Inbetriebnahme
malgeblich unterstitzt haben.

Erfolgreiche Doktoranden

Die Resultate des ersten Jahrs konnen sich sehen
lassen. Die wissenschaftlichen Ergebnisse der
Mitarbeiter des Peter-Osypka-Instituts einschliel3-
lich acht von dort betreuten Doktoranden konnten
in einer Vielzahl von Publikationen und auf einer
Reihe internationaler und nationaler Konferenzen
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Die Resultate  platziert werden. Darun-
des ersten ter beim Progress in Clini-
Jahres konnen sich cal Pacing in Rom, beim

International Cardiostim
in Nizza, beim Venice
Arrhythmias in Venedig sowie beim I. International
Europa-Park-Symposium on Cardiac Arrhythmias,
einer Veranstaltung mit hochrangigen internationa-
len Experten im Europa-Park Rust.

Fir die medizintechnische Industrie und das
Gesundheitswesen wurden vom Peter Osypka Insti-
tute im vergangenen Jahr sechs eintagige Work-
shops zu verschiedenen Themen gestaltet, darun-
ter auch am Saitama Medical Center inTokio. Inzwi-
schen haben bereits zwei Studenten ihren Bache-
lor-Abschluss am POl beendet. Flr eine exklusi-
ve Ausbildung der Offenburger Medizintechniker
unter dem Motto ,Studieren durch Experimentie-
ren!” bietet das Institut ein umfangreiches Equip-
ment. Herauszustellen sind zwei Teachingsysteme
flr Herzschrittmacher und Defibrillatoren sowie
bildgebende Systeme flir ein rontgenfreies elektro-
anatomisches Mapping. Neben dem Einsatz in der
Forschung und fiir praktische Ubungen bei Weiter-
bildungen fir die Industrie und das Gesundheits-
wesen dienen sie der Ausbildung unserer Medizin-
technikstudierenden. Sie werden im Labor ,Elekt-
rostimulation” sowie in den Wahlfachseminaren
»~Programmierung von Herzschrittmachern und
Defibrillatoren” genutzt. Mit der Vervollkommnung
seiner Ausrlistung bietet das POl den Medizintech-
nikstudierenden auch neue Arbeitsplatze flr das
Labor ,Gerate und Technik der Kardiologie”

sehen lassen.

Neuartige Techniken bei Vorhofflimmern

Im wissenschaftlichenTeil der Veranstaltung berich-
tete zunachst Prof. Juraj Melichercik, Leiter der
Elektrophysiologie am Herzzentrum Lahr und
externer Mitarbeiter am POI, tber den Einsatz
neuartiger Techniken flir die Therapie der Volks-
krankheit Vorhofflimmern. Er stellte heraus, dass
die verschiedenen Methoden der Pulmonalvene-
nisolation bereits heute geeignet sind, vielen von
Vorhofflimmern betroffenen Patienten eine deut-
lich bessere Lebensqualitat zu geben.

Im Anschluss daran zeigte Prof. Ismer an
verschiedenen Beispielen die Bedeutung neuer
Verfahren fur die Programmierung spezieller Herz-
schrittmacher flr die kardiale Resynchronisations-
therapie. Aus neuen Ansatzen, die eine noch genau-
ere Erfassung der individuellen zeitlichen Erre-
gungsablaufe des kranken Herzens auf der Basis
der Vermessung elektrokardiografischer Ableitun-
gen liefern, wurde ein Algorithmus entwickelt, der



Frau Dr. Nicola Osypka, CEQ der Osypka AG, war sich nach der
Veranstaltung einig mit dem Leiter der Abteilung Innere Medizin,
Kardiologie und Angiologie am Herzzentrum Lahr, Prof. Eberhard
von Hodenberg: Das POl ist eine gelungene Institution an der
Hochschule Offenburg

Hinweise flir eine optimale Programmierung der
Implantate liefert. Zielstellung seiner Anwendung
ist es, flr Patienten mit einer Herzschwache, die die
kardiale Resynchronisationstherapie bendétigen, ein
einfaches Verfahren fir den Klinikalltag bereitzu-
stellen, um die Rate derjenigen zu steigern, die von
dieser Therapie deutlich profitieren.

Auch Prof. Matthias Heinke, seit Oktober 2012
neu an der Hochschule Offenburg und Mitglied
des POI, widmete sich den aktuellen medizintech-
nischen Herausforderungen der Resynchronisati-
onstherapie. Er berichtete, dass sich Anderungen
der Pumpfunktion des Herzens bei einer Ande-
rung der Aggregatparameter auch mit elektrischen
Messungen erfassen lassen. Das Ziel der von ihm
erlauterten impedanzkardiografischen Methode ist
es ebenfalls, die bestmdgliche Implantateinstel-
lung zu finden, um den groBtmaoglichen Nutzen fir
die Patienten zu erzielen. Gerade die Suche nach

neuen methodischen und apparativen Entwick-
lungen gehoért zu den Hauptaufgaben des Peter-
Osypka-Institutes.

Zwei Millionen Euro fiir
ein neues Institutsgebaude

Beim Get-together am Ende der Veranstaltung war
splirbar, dass die Aktivitaten des POI, das sich zu
einem internationalen Kompetenzzentrum entwi-
ckeln will, an der Hochschule und dariber hinaus
Anklang gefunden haben. Besonders erfreut ist
auch Prof. Peter Osypka, auf dessen Initiative das
Institut 2011 ins Leben gerufen wurde, Uber die
Leistungen des POl im ersten Jahr. Im Rahmen
einer Zusammenkunft zwischen dem Rektor Prof.
Lieber und Prof. Ismer Anfang 2013 stellte Prof.
Osypka darum der Hochschule zwei Millionen Euro
flir den Bau eines neuen Institutsgebaudes auf dem
Campus Offenburg bereit. Ihm unseren herzlichen
Dank; die Planungen haben bereits begonnen.

PROF. DR. RER. NAT. HABIL. BRUNO ISMER,
CHRISTINE PARSDORFER,
SUSANNE GILG
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Johannes Horth,
Student des 5. Semes-
ters Medizintechnik, der
sein Betriebspraktikum
am Herzzentrum Lahr
absolviert, erklart hier
den Gasten der Veran-
staltung am POl das
Prinzip der rontgenfreien
Bildgebung mit dem
CARTO XP-System am
HerzgeféalBmodell

Die Suche

nach
neuen metho-
dischen und
apparativen
Entwicklungen
gehort zu den
Hauptaufgaben
des Peter Osypka I

Prof. Dr. rer. nat.
habil. Bruno Ismer ist
Leiter des Peter Osypka
Institute for Pacing and
Ablation (POI).

In den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik
und Wirtschaftsingenieurwesen suchen wir:

HOCHSCHULABSOLVENTEN
BACHELOR- UND MASTERSTUDENTEN

Stark. Weltweit. Fiihrend. Flugzeugbodengeréte (GSE) und Werkzeuge von
HYDRO sind die erste Wahl, wenn es um den Bau und die Wartung von
Flugzeugen oder Triebwerken geht. Als Marktfuihrer mit weltweiter Prasenz
beschaftigen wir fast 450 Mitarbeiter und wollen weiter wachsen.

Bewerben Sie (m/w) sich unter: jobs@hydro.aero
und werden Sie Teil unserer erfolgreichen Crew! A

HYDROA
h

HYDRO Systems KG +49 (0) 7835 787-0 www.hydro.aero Precision in Aircraft Support
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September 2012 -
Marathon Karlsruhe

Und das Team der Hochschule lauft und lauft und lauft ....

Vor dem Start — so gut gelaunt wie spater im Ziel von links:
Cornelia Herde (Sekretariat Kanzler), Sebastian Klemm (M),
Simeon Kaussatzki (MA), Daniel Hennig (IBC),

Johannes Wohlschlegel (MA), Christian Reglin (Al),

Es fehlen Prof. Gerhard Kachel (M+V) und Alexander Derr (Al)

Weiter geht's mit dem Training, denn nach dem
Marathon ist vor dem Marathon. Ja, sie werden
weiterlaufen!

Denn: Der Schmerz geht — der Stolz bleibt!

CORNELIA HERDE

Cie H&W Unternehmensberatung zahit zu
den fuhrenden Bratungsgesellschaften in
seiner Branche,

DCie H&W ermdglicht den Unternehmen Lind
Forschungseinrichtungen den Zugang zu
unterschiedlichsten Férder- und Finanz-
mitteln, um das Umsetzungsrisiko anste-
hender Investiions- und [nnovations-
vorhaben zu minimieren.

Wir entwickeln projekibezogene Fdarder-
und Finanzierungssirategien, erarbeiten
die Forderantrage und wickeln diese
farderkonform ab.

Innovative Forder- und
Finanzierungskonzepte!

HOFFMAMNN & WEBER
Unternehmensberatung

Kz
I

INNOVATION BRAUCHT KLUGE KOPFE
UND DAS NOTWENDIGE KAPITAL

Zur Verstarkung unseres Teams suchen

wir eine / einen
Ingenieur / Master / Bachelor

einer technischen Fachrichtung

» Haben Sie ein gutes technisches Fach-
wissen und technisches Verstandnis?

» Lieben Sie die Herausforderung in einem
kieinen Team zu arbeiten?

+ Sind Sie bereit, sich in neue Techno-
logien und finanzwirtschaftliche Quer-
schniftsbereiche einzuarbeiten?

= Machten sie in einer Unternehmensbera-
tung arbeiten?

Dann =enden Sie uns bitte ihre aus-

sagekraftigen Bewerbungsunteriagen an

info@huw-beratung.de

H&W Unternehmensberatung
Am Marktplatz 7

77652 Offenburg

Tel. 0781/284284-0
www.huw-beratung .de
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Was treiben Sie, Herr Vondung?

Martin

Vondung
(links):
Lehrgang 2011
am spanischen
Strand

Training mal anders ...

Taekwondo!

Martin Vondung, Student Mechatronik plus, 7. Semester

Mit 15 hatte ich standig zu viel Energie Ubrig und
suchte nach einer Ausgleichssportart fiir die Schu-
le. Damals liefen mehrere Taekwondo-Kurse in der
Schulturnhalle. Ich besuchte ein Schnuppertrai-
ning und war seitdem begeistert dabei. Nachdem
ich Bekannten und Verwandten von meiner ersten
Kampfsport-Stunde berichtet hatte, kamen
zuerst meine Schwester, wenig spater
auch meine Eltern mit. Heute betreiben
wir alle mit viel Spal3 und Engagement
diese Sportart. Wir sind dadurch nicht nur
korperlich, sondern auch geistig dynami-
scher geworden.

Aus meiner Sicht vereinigen
sich in Taekwondo eine Reihe von
Kampfsportarten.Dasliegtdaran, f'
dass Taekwondo aus vielen
verschiedenen Kampfsportar-
ten entstanden und sehr alt ist.
Der groBe Unterschied ist die
Vielfalt innerhalb des Taekwon-
do. Es gibt nahezu unendlich
viele verschiedene Block-, Schlag-
und  Tritttechniken.  Aul3erdem
enthalt Taekwondo auch Selbst-
verteidigung, was eigentlich eine
eigene Kampfsportart ist.

Es sind viele Faktoren, die
mich an Taekwondo begeistern.
Vor allem eins: Egal wie mude
ich vor dem Training bin, danach

oy

1

¥

g °
Mich begeistern die Kombination l E{
von geistiger und korperlicher
Anstrengung und die Vielfalt der i

Techniken.

i

fihle ich mich meist wie neu geboren. Au3erdem
begeistern mich die Kombination von geistiger und
korperlicher Anstrengung, die Vielfalt der Techni-
ken, das Gefuhl, barful? im weiRen Dobok zu trai-
nieren und dass der Sport nie langweilig wird.
Inzwischen bin ich selbst als Trainer in Offen-
burg aktiv. Als ich vor 3 Jahren nach Offenburg
kam, suchte ich lange nach einer Schule, die
traditionelles Taekwondo anbietet. Als ich nach
einem Jahr noch nicht findig wurde, beschloss
ich, selbst einen Kurs aufzubauen. Seitdem gibt
es auch in Offenburg traditionelles Taekwondo.
Nach einem ausflihrlichen Aufwarmen
und Dehnen folgen einige technische
Trockenlibungen und das Formenlau-
fen. Das ist ein festgelegter Ablauf
verschiedener Block-, Schlag- und
Tritttechniken. Wichtig hierbei sind
ein flissiger und korrekter Ablauf der
Form sowie die richtige Atemtechnik.
Die richtige Ausflihrung der Schlag-
und Tritttechniken tGben wir zudem mit
Schlagpolstern ein. AuRerdem gibt es
den Ein-Schritt-Kampf. Dabei kdnnen
erlernte Techniken im Blocken-Konter-
Modus gefahrlos miteinander eingetibt
l\ werden. Schliellich folgt eine Selbstver-
teidigungstechnik.
Fiir Taekwondo braucht man keine
besonderen Vorkenntnisse. Das Trai-
*1 ning ist so aufgebaut, dass schwache-
re und starkere Menschen gefahrlos
miteinander trainieren kdnnen.

MARTIN VONDUNG
CORNELIA HERDE

Der ,Schwarze Giirtel”
ist die Farbe der
Meister

Uber Taekwondo:
Taekwondo ist ein korea-
nischer Kampfsport. Die
drei Silben des Namens
stehen fiir FulBtechnik
(Tae), Handtechnik (Kwon)
und Die Kunst oder

Der Weg (Do). Obwohl
Taekwondo fiir den
laienhaften Betrachter
groRe Ahnlichkeiten

mit anderen asiatischen
Kampfsportarten
aufweist, unterschei-
det es sich in einigen
wesentlichen Punkten
von diesen. So ist die
Taekwondo-Technik sehr
auf Schnelligkeit und
Dynamik ausgelegt, was
nicht zuletzt durch den
Wettkampf bedingt ist. Im
Taekwondo dominieren
FuRtechniken deutlicher
als in vergleichbaren
Kampfsportarten. Es ist
eine waffenlose Selbst-
verteidigungskunst, bei
der der Angriff im Hinter-
grund steht. Wir versu-
chen, den Gegner mit
seinen eigenen Mitteln
zu schlagen, indem wir
seine Energie und Kraft
flr uns nutzen und uns
S0 zu verteidigen. Beim
traditionellen Taekwondo
ftihrt man alle Techniken
ohne Kontakt aus.

Weitere Infos unter:
http://www.taekwondo-
offenburg.de

Training ist jeden
Donnerstag um 19 Uhr
im Foyer der Sporthalle
0G-Griesheim,

Hohes Horn 2.
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Klettern!

Professorin Dr. Andrea Miiller, Direktmarketing und E-Commerce in der Fakultat B+W

Ich klettere bereits seit mehr als 20 Jahren. An unse-
rem Hausklettergebiet Dohlenfelsen in Konstein in
der Nahe meiner Heimatstadt Neuburg a. d. Donau
(Bayern) lernte ich beim Deutschen Alpenverein
DAV die verschiedenen Kletter- und Seilsicherungs-
techniken beim Free Climbing anwenden. Mit unse-
rer Neuburger Klettergruppe unternahmen mein
Mann und ich wahrend des Studiums zahlreiche
Kletterausfahrten nach Frankreich und ltalien.

AmKletternreizt mich, dass gleichzeitig Geschick-
lichkeit und vorausschauendes Denken erforderlich
sind. Die standige Suche nach den perfekten Griffen
und Tritten wahrend der ,Tour” im Fels ermoglicht
eine intensive Wahrnehmung der Natur mit allen
Sinnen. Den Gipfel erreicht zu haben, ist immer
ein besonderes Erlebnis. In meinem gedanklichen
.Gipfelbuch” stehen z. B. die Zugspitze, die Alpspit-
ze und der Hollentorkopf in den Alpen, der Pico Boli-
var in den Anden und der japanische Mount Fuji.

Mein grol3es Ziel ist die Besteigung des Matter-
horns. Hierflr wird jedoch noch ein verstarktes
Konditions- und Krafttraining notwendig sein, das
in den letzten Jahren aufgrund meiner familiaren
und beruflichen Einbindung leider etwas zu kurz
gekommen ist.

Am Klettern
reizt mich,
dass gleichzeitig
Geschicklichkeit
und vorausschau-
endes Denken
erforderlich sind.

Weitere Infos:
Beim DAV Offenburg
werden immer wieder

Schnupperkurse fiir Klet-

tereinsteiger angeboten
— www.alpenverein-
offenburg.de.
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Professorin Andrea
Miller in Aktion

Unsere drei Tochter haben mein Mann und ich
schonin sehr jungen Jahren an unseren Sport heran-
gefiihrt. Sie sind ebenso fasziniert wie wir. Uberwie-
gend sind wir mit den Kindern derzeit in den scho-
nen und modernen Kletterhallen des DAV in Balin-
gen, Rottweil und Offenburg unterwegs. Aber auch
in verschiedenen nattrlichen Klettergarten der Regi-
on Ortenau - z.B. in Baden Baden, Eckenfels, Karls-
ruher Grat — sind wir im Sommer schon ein paar
sehr schoneTouren geklettert. Viele unserer Freunde
und ihre Kinder sind durch ein gemeinsames Probe-
klettern begeisterte Klettersportler geworden.

Ich freue mich bereits auf die nachste Outdoor-
Klettersaison, die wir mit Skifahren und Hallenklet-
tern Uberbricken und vorbereiten.

PROF. DR. ANDREA MULLER,
CORNELIA HERDE

Uber das Freiklettern:

Als Geburtsstunde des sportlich motivierten Kletterns gilt die
Besteigung des Falkensteins in der Sachsischen Schweiz im

Jahr 1864. Ab etwa 1890 entwickelte sich in der Sachsischen
Schweiz das Freiklettern, bei dem versucht wird, auf kiinstliche
Hilfsmittel zur Fortbewegung beim Klettern ganzlich zu verzichten.
Etwa zeitgleich wurde das erste Mal aus sportlichen Griinden
gebouldert. Vorerst wurde das Bouldern vor allem als Training fiir
alpine Unternehmungen betrachtet und entwickelte sich erst in
den folgenden Jahrzehnten zu einem eigenstandigen Betatigungs-
feld. Bouldern ist das Klettern an Felsblécken (engl.: Boulder)

in Absprunghche. Beim Bouldern liegt der Schwerpunkt in der
Regel bei kiirzeren (nicht so hohen), nur wenige Zige langen
sogenannten ,,(Boulder-)Problemen”, die teilweise schwierige,
selbst innerhalb des Kletterns ungewthnliche Bewegungsablaufe
erfordern. Eine Seilsicherung ist hierzu nicht notig, zur Ddmpfung
von Stiirzen werden Crashpad genannte Matten verwendet.



Absolvent Wirtschaftsingenieurwesen/Ingenieurwissenschaften

als

Product Manager (m/w)

alternativ

Produktspezialist (m/w)

Prozessmesstechnik

Ihre Aufgaben:

Nach einer umfangreichen Einarbeitung sind Sie intern und
extern fachlicher Ansprechpartner fir ,lhr” Produkt.

Sie erstellen Applikationsreports und pflegen vorhandene
Erfahrungen. Dabei integrieren Sie Messergebnisse,
Installationserfahrungen und Hintergrundwissen aus der
angewendeten Prozessmesstechnik zu Marketingmaterial,
final schlieRlich zu einer erfolgversprechenden Umsatz-
strategie. Dabei analysieren Sie den Zielmarkt.

Sie halten verantwortlich ein Auge auf die begleitenden
Produktdokumentationen, Prospektunterlagen, technische
Zeichnungen, MaRbilder und Produktfotos. Gerne generie-
ren Sie einen informativen Medienmix zur unterstiitzenden
Erlduterung der Anwendung.

Sie halten engsten Kontakt zum Vertrieb, zu Key-Kunden
und Key-Applikationen. Sie sind auf unseren wichtigsten
Fachmessen prédsent. Prdsentationen, gelegentliche Pro-
dukt- und Anwendungsschulungen meistern Sie locker. Es
wird auch vorkommen, dass Sie bei wichtigen Angebots-
und Auftragsverhandlungen mit am Tisch sitzen.

Selbstverstandlich halten Sie permanent den Draht zur Pro-
duktentwicklung — Sie identifizieren sich voll mit ,lhrem*
Produkt. Und natirlich beobachten Sie, was beim Wettbe-
werb so lauft.

Und jetzt schnallen Sie sich richtig an, bevor Sie voll loslegen:

e Sie starten unser Social Media Engagement indem Sie alle
verfiigbaren Services und Produktinfos als Medienmix fur
ein fokussiertes Marketing optimieren.

OFE0

Ist das Ihr Ding?

Dann sollten Sie folgendes mitbringen:

www.pro-m-tec.de

Sie konnen sich vorstellen, sich in den Bereich der Industrie-
Prozessmesstechnik und in das dazugehérige Umfeld einzu-
arbeiten. Sie haben Interesse an einem beratungsintensiven
technischen Produkt, mochten gerne Kompetenz-Trager
werden. Sie haben den industriellen Produktionsprozess
schon in erster Industrieerfahrung gesehen.

Sie sind Wirtschaftsingenieur der Fachrichtung Marketing &
Vertrieb alternativ Sales & Service Engineering oder kom-
men als Ingenieur Product Engineering. Oder Sie sind mit
vergleichbarer Qualifikation der Aufgabe gewachsen.

Sie kommunizieren gut in Englisch und haben SpaR an gele-
gentlichen weltweiten Reisen.

Sie sind oder werden Spezialist, sind Teamplayer, kommu-
nikationsstark, vertriebsorientiert und jederzeit in der Lage
auf Entscheiderebene ,lhr“ Produkt mit professionellem
Auftritt zu prasentieren.

proMtec

ighly concentrated know how

Das diirfen Sie erwarten:

Eine Herausforderung in einem sich dynamisch entwickeln-
den Umfeld mit der Chance, zligig Verantwortung zu tber-
nehmen. Sie werden konsequent |hre Ziele verfolgen kon-
nen.

Ein hohes MaR an Eigenverantwortung , viel Entscheidungs-
freiheit, ein schneller Entscheidungsweg.

Ein unkompliziertes, offenes, familidres Betriebsklima in
einem unabhéangigen inhabergefiihrten Unternehmen.

Nicht zuletzt eine spannende Aufgabe in internationalem
Umfeld: Wir liefern schon heute in 60 Lander weltweit!

Kein Tag wird wie der andere sein!

Worauf warten Sie noch?

Senden Sie Ihre aussagefdhigen Unterlagen

an: info@pro-m-tec.de

oder: proMtec Theisen GmbH
Pforzheimer Str. 162
76275 Ettlingen

oder rufen Sie uns an:  +49 7243 5306 0

Weltweit iiberzeugende Pumpentechnologie -
mit hochstem Sicherheitsniveau fiir Mensch und Umwelt

LEDERLE

Hermetic

S/};}pg the best pump technology

Seit 1954 entwickeln, konstruieren und

produzieren wir als Familienunternehmen

hermetische Pumpen fiir die Férderung
kritischer Medien. Unser Name steht
weltweit fiir innovative Spitzenldsungen,
hochste Prazision und ausgezeichneten
Service.

Wir freuen uns iiber Bewerbungen von
engagierten Talenten aus den Studien-
bereichen Maschinenbau und Wirtschafts-
ingenieurwesen.

Gestalten Sie mit uns die Zukunft von
HERMETIC und werden Sie Teil unseres
Erfolges.

HERMETIC-Pumpen GmbH - 79194 Gundelfingen

WWW.HERMETIC-PUMPEN.COM
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Und wie man sieht, tut es gar nicht weh!
Vorbildlich — die Kollegen...

...Cornelia Herde

...Jacques Zillweger

\_/ﬁtram Birk

Blutspende in der Hochschule -
ein ,Gemeinschaftswerk”

Bestes Ergebnis seit Beginn der Aktion , Blutspende” des Deutschen Roten Kreuzes

Jeder weil}, wie wichtig es ist, Blut zu spenden.
Doch wird leicht aus den Augen verloren, was es
fir die Menschen bedeutet, die eine Blutspende
erhalten. Denn: Sie erhalten das wohl wertvollste
Geschenk, das sie bekommen kdnnen — ihr Leben.
Da Blut nicht kiinstlich erzeugt werden kann, ist das
Blutspenden so (lebens-)wichtig! Um festzustellen,
dass das Blutspenden flir uns alle wichtig sind,
braucht man nicht viel Fantasie. Experten sind der
Uberzeugung, dass 80 Prozent aller Bundesbiirger
einmal in ihrem Leben auf eine Blutkonserve ange-
wiesen sind. Insgesamt spenden aber derzeit nur
knapp drei Prozent der Bevolkerung Blut.

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2013

Bereits seit 2007 veranstaltet das Deutsche
Rote Kreuz Blutspendeaktionen filir Studierende
und Mitarbeiter der Hochschule. Mit 102 Spenden-
willigen wurde im vergangenen November nicht
nur die beste Beteiligung, sondern mit 82 tatsach-
lichen Blutspenden auch das beste Ergebnis eines
Hochschultermins in Offenburg erzielt. Erfreu-
lich dabei auch der hohe Anteil von 33 Erstspen-
dern und -spenderinnen. 13 Blutspender nahmen
das Angebot des DRK-Blutspendedienstes an und
lieRen sich als Stammzell- und Knochenmarkspen-
der registrieren.

Herausragend war wieder die Zusammenar-
beit anlasslich dieser Aktion zwischen Hochschu-
le, DRK-Ortsverband und dem Blutspendedienst
des Deutschen Roten Kreuzes. So stellte die Hoch-
schule nicht nur die notwendigen Raumlichkei-
ten bereit, sondern lUbernahm die Spenderwer-
bung vor Ort und unterstiitzte das Rote Kreuz auch
personell. Ein Beispiel dieser gelungenen, gemein-
samen Zusammenarbeit zeigte sich zudem in der
Verpflegung der Spendenden sowie der Helfer und
Helferinnen durch die Mensa des Studentenwerks.
Bei Kiichenchef Bro3 und seinemTeam konnten die
Spender wieder zu Kraften kommen.

Das Deutsche Rote Kreuz bedankt sich bei allen
Beteiligten flir deren Engagement und hofft, auch
im kommenden Jahr diese Tradition so erfolgreich
fortsetzen zu konnen.

CORNELIA HERDE
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Die Ersthelfer am
Campus Offenburg
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INTERVIEW

Prof. Dipl.-Ing. Karl-
Heinz Klingenschmidt
zu Besuch an seiner
alten Wirkungsstétte.

In den Labaren des
Maschinenbaus unter-
halt er sich mit seinen
Fachkollegen Prof.
Rainer Bender und Prof.
Johannes Vinke tber die
aktuellen technischen
Entwicklungen

(Seite 177 von links)

Der Ingenieurberuf
Im Wandel der Zeit

Interview mit Prof. Dipl.-Ing. Karl-Heinz Klingenschmidt, der vor kurzem

80 Jahre alt wurde

226 Diplomarbeiten und 442 Konstruktionsarbeiten
hat Prof. Dipl.-Ing. Karl-Heinz Klingenschmidt wahrend
seiner Zeit an der Hochschule betreut. Zwischen
1968 und 1995 hat er im Fachbereich Maschinenbau
gelehrt. Vor kurzem feierte er seinen 80. Geburtstag.
Aus diesem Anlass sprach Prof. Rainer Bender mit
dem leidenschaftlichen Konstrukteur.

Prof. Rainer Bender: Herr Klingenschmidt, Sie sind
in Schreiberau, im heutigen polnischen Riesen-
gebirge, geboren und aufgewachsen, haben den
Krieg miterlebt und ihre Ausbildungen in der dama-
ligen DDR erhalten. Wie sieht diese Epoche aus der
Retrospektive aus?

Prof. Klingenschmidt: Meine Kindheit war stark durch
den Zweiten Weltkrieg gepragt: Mein Vater arbeite-
te in Schreiberau im heutigen polnischen Riesen-
gebirge in der Verwaltung. Kurz vor Kriegsende hat
meine Mutter uns in ihren Herkunftsort nach Prettin
gebracht, wo wir dann auch nach dem Krieg blieben.
Ich bin inTorgau zur Schule gegangen, lebte dort im
Internat und habe 1951 das Abitur gemacht. Damals
war es schwierig, einen Studienplatz zu bekommen,
ich hatte mich in Dresden flr den Maschinenbau
beworben, aber die Platze waren sehr begrenzt, weil

-
]
-
-
™
-
-
-

die Universitat zerstort war. Nachdem ich abgelehnt
wurde, habe ich deshalb erst einmal eine Schlosser-
lehre in einer Waggonfabrik bei Halle gemacht und
nach zwei Jahren als Bester abgeschlossen. Das
war sehr wichtig, weil ich dadurch die Mdglichkeit
bekam zu studieren. Zuerst war ich in Magdeburg
und danach in Dresden.

Was waren lhre Studienschwerpunkte?

Das Studium war stark ausbildungsbezogen: Bis
zum Vordiplom lernte man die Grundlagen, danach
stand die Ausbildung im Mittelpunkt. Wir haben ein
ganzes Semester Technisches Zeichnen und Kons-
truieren gelernt. Leistungen wurden durch kleinen
Beleg, grol3en Beleg und schlielich die Diplomarbeit
erbracht. Ich hatte grofRes Gllck: Der gro3e Beleg war
bei mir ein Versuch im Bereich hydraulischer Kopier-
steuerung, das war damals ein sehr wichtiger Auto-
matisierungsbaustein. Als ich dann damals in den
Westen kam, war das meine Starke. Ich konnte in
meiner Firma das hydraulische Kopiersteuern star-
ken. Bei meiner Diplomarbeit lief es noch besser: Ich
hatte die Idee, eine Messsteuerung fur das Drehen
einzufiihren, das hat es damals noch gar nicht gege-
ben, man hat das flir ausgeschlossen gehalten.




Wie gestaltete sich damals der Berufseinstieg? War
es schwierig, eine Stelle zu finden?

In der damaligen DDR konnten sich die Absolventen
die Arbeitsstelle nicht frei suchen. Die Arbeitsplatze
wurden zugeteilt. Ich kam zur ,\Werkzeugmaschinenfab-
rik” in Magdeburg. Dort blieb ich zwei Jahre bis 1961.

Sie sind 1961 in die Bundesrepublik tibergesiedelt.
Was waren die Griinde?

Fachlich lief alles sehr gut in Magdeburg. Probleme
bekam ich, weil ich meine Frau kirchlich geheiratet
habe. Das fuhrte zu Minuspunkten in meiner Beur-
teilung. Deshalb alleine ware ich nicht gegangen.
Aber ich habe keine Wohnung bekommen. Meine
Frau war schwanger und lebte 120 km entfernt —
ein untragbarer Zustand. Erschwerend kam hinzu,
dass ich kein Parteimitglied war, und wer in der DDR
etwas werden wollte, musste Mitglied in der SED
sein. Mit dem Zug sind wir in letzter Minute nach
Berlin, von dort in den Westen. Meine Frau hatte hier
Verwandte, bei ihnen kamen wir erst einmal unter.

Wie gestaltete sich der Berufseinstieg im Westen?
Mein erster Arbeitsort war in Karlsruhe bei der
Firma Schaerer, die Drehmaschinen und Getriebe
herstellte. Ich arbeitete dort bis 1968 im Konstrukti-
onsbiro und habe eine ganz neue Werkzeugmaschi-
nenreihe entwickelt. Mein Hauptgebiet war neben
der mechanischen Konstruktion die Steuerung. In
Karlsruhe habe ich die komplette Steuerung uber-
nommen von der Hydraulik, Pneumatik, Stark- und
Schwachstrom sowie der Elektronik. Ich habe kein
neues Relais erfunden, sondern die Steuerpléane den
Anforderungen des Anwenders angepasst. Es gab
in der Firma wenige, die das beherrschten. Ich war
der einzige, der alle Bereiche Uberblickte.

Was war lhre Motivation, sich an der Hochschule
Offenburg zu bewerben?

Ich wollte in die Lehre. Uber den VDI bestanden
Kontakte zur Staatlichen Ingenieursschule in Karls-
ruhe und auch zur Universitat. Als dann das Ange-
bot aus Offenburg kam, hier ein ganz neues Labor
aufzubauen, konnte ich nicht nein sagen. 1968 bin
ich an die Hochschule gekommen. Die ersten zwei
Jahre wurden die Gelder noch zugeteilt, ich musste
keine Antrage stellen und konnte das Labor syste-
matisch aufbauen.

Bei lhren Anfangen standen Sie noch am ReiRbrett,
danach wurden Bereiche zunehmend digitalisiert.
Ja, das damalige Konstruktionsbiro gibt es heute
gar nicht mehr. Ich habe drei Labore aufgebaut: Die
Werkzeugmaschinen waren mein Hauptgebiet, dazu
kam die Steuerungstechnik und schlielich die
Automatisierungstechnik. Innerhalb der Automati-
sierungstechnik kam es dann zur automatisierten
Konstruktion, des CAD, ich habe es weitergetrieben

bis zur CAM - Computer-Aided-Manufacturing — und
Lehrgéange durchgeflihrt.

Es gab ja damals noch Vorbereitungskurse auf das
Studium, das gibt es heute nicht mehr. Welche
Funktion hatten diese Kurse?

Am Anfang 1968 kamen keine Abiturienten zu uns
an die Hochschule. Es waren Leute, die die mitt-
lere Reife hatten und eine Lehre, oft eine Schlos-
ser- oder Mechanikerlehre. Sie wurden dann Uber
zwei Semester abends auf das Studium vorberei-
tet. Damals waren viele Altere dabei, die das mathe-
matische Schulwissen vergessen hatten. Wenn man
zwei Jahre aus der Schule draul3en ist, hatte man die
Mathematik, die man brauchte, nicht mehr im Kopf.

Sie blicken auf eine lange Dienstzeit zuriick. Was
hat die Hochschule zwischen 1968 und Anfang der
90er-Jahre am meisten verandert?

Die Umstellung auf Bachelor und Master bedeu-
tet einen groBen Einschnitt. Sie hat positive Seiten.
Bedauerlich ist, dass der Titel des Ingenieurs bei
der Reform unter den Tisch gefallen ist. Wenn man
friher in der Werkstatt gearbeitet hat, war man Inge-
nieur. Heute tragt man denTitel ,, Bachelor of Scien-
ces” oder ,Bachelor of Engineering”; das ist kein
Beruf. Der Hauptunterschied aber ist, dass die heuti-
gen Professoren einen Doktortitel haben missen.
Zu meiner Zeit war das Hauptkriterium: Bringt er
das Fachgebiet mit ein?

Im Bereich der Konstruktion ist es schwierig, neue
Kollegen zu bekommen. Das Entscheidende ist,
dass man das, was man auf ein zweidimensiona-
les Blatt zeichnet, sich dreidimensional vorstellen
kann. Das zeichnet einen guten Konstrukteur aus.
Es gibt viele Leute, denen das heute schwer fallt.
Friher verlief die Berufswahl insgesamt zielge-
nauer. Leute mit Lebenserfahrung wollten Inge-
nieur werden. Heute ist das anders. Man fangt an
zu studieren und hat wenig praktische Erfahrung.
Konstruieren erlernt man durch Uben.

Sie sind der Hochschule immer noch sehr positiv
zugetan, was sich auch darin zeigt, dass Sie viele
offentliche Veranstaltungen der Hochschule besu-
chen. Was macht man als Pensionar mit relativ viel
verfiigbarer Zeit?

Meine Aktivitaten sind breit gefachert: Sie drehen
sich um mein Fachgebiet, um gesellschaftliche
Fragen, aber auch darum, korperlich fit zu bleiben
und fur die Familie sorgen.

Ich bedanke mich herzlich fiir das Gesprach und
wiinsche lhnen weiterhin alles Gute.

DAS INTERVIEW FUHRTE
PROF. DR. RAINER BENDER

INTERVIEW
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500000 Volt!!!

Prof. Dr. Curticapean unter Spannung, genauer: Unter 500000 Volt*!
Die Spannungsangabe ist tatsichlich korrekt. Sein Uberleben dieses
Versuches wurde nattrlich dadurch sichergestellt, dass die Stromstarke
entsprechend sehr sehr klein war. Es empfiehlt sich nicht, diesen Versuch

nachzumachen: Der Van de Graaff-Generator erzeugt den Potentialunter-
schied von 500000 Volt elektrostatisch. Dazu muss der Experimenta-

tor sehr gut isoliert sein, damit keine Strome entstehen. (Wir weisen
darauf hin, dass Spannungen von Uber 50 Volt todlich sind!)

Foto: Prof. Dr. Christoph Nachtigall / Aufnahme im Swiss Scie‘e Center , Technorama”

*Swiss Science Center Technora*i: .Megavolts und Kiloamps —
die Naturgeschichte eines Blitzes”, 07/2010

PSY - Gangnam Style

Das Foto entstand am 18. Mai 2012 in Rotterdam wahrend des Shell Eco-Marathons 2012. Ob zu diesem
Zeitpunkt das berihmte Musikvideo zum Song ,Gangnam Style” des Kiinstlers PSY schon im Kasten

war, wissen wir nicht. Wikipedia gibt als Veroffentlichungsdatum fur den Song jedenfalls den 15. Juli an. Foto: Prof. Dr.
Eine gewisse Ahnlichkeit zwischen dem Video-Prolog und unserem Bild ist kaum zu leugnen. Leider hatte Dan Curticapean
unsere Homepage trotz dieser Gemeinsamkeit doch deutlich geringere Zuschauerzahlen: Zum Redaktions- aka DJ mesquare

schluss hatte das Musikvideo 1,5 Gigazuschauer!
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GEMEINSAM GESTALTEN WIR DIE ZUKUNFT.

Herrenknecht ist ein international tatiges Maschinenbauunternehmen. Wir arbeiten in einem
Spezialistenmarkt mit hohen Zuwachsraten. Die Basis unseres Erfolges bilden ein junges und
hoch motiviertes Team, innovative Technologien sowie moderne Organisationsstrukturen.
Qualifiziertes Personal im technischen wie administrativen Bereich hat gute Chancen fiir
einen Einstieg bei Herrenknecht.

Wir suchen immer junge Menschen mit viel Potential. Oft gelingt der erfolgreiche
Einstieg bei Herrenknecht mit einem Praktikum, einer Studienarbeit (BA/MA) oder einer
Diplomarbeit. Als eines der weltweit fiihrenden Unternehmen im Bereich der maschinellen
Tunnelvortriebstechnik suchen wir insbesondere junge, hoch qualifizierte Ingenieure und
Kaufleute, um unser weltweites Team in den folgenden Bereichen dauerhaft zu verstérken:
I Maschinenbau
I Betriebswirtschaft
I Bauingenieurwesen
I Computational Engineering
I Ingenieurgeologie

Herrenknecht AG
Personalabteilung

HERRENKNECHT
Schlehenweg 2

Tel. +497824302-4041 H

D-77963 Schwanau
personal@herrenknecht.de

Tunnelvortriebstechnik

www.herrenknecht.de
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