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Liebe Leserinnen und Leser,

mittlerweile ist das Jubilaumsjahr Geschich-
te. Die zahlreichen erfolgreichen Veran-
staltungen und die sehr positive Reso-
nanz in Politik, Wirtschaft und Offentlichkeit
geben uns Schwung und Motivation fiir die
Herausforderungen, die uns weiter antrei-
ben, unsere Verantwortung fur Wirtschaft
und Gesellschaft zu starken. Und davon gibt
es viele.

Auch die Einweihung des Kollegienge-
baudes E am 1. Dezember trug dazu bei,
dass das Jahr 2014 ausnehmend verséhn-
lich ausgeklungen ist. Gemeinsam mit zahl-
reichen Gasten, insbesondere dem stellver-
tretenden Ministerprasidenten Herrn Minis-
ter Nils Schmid, haben wir eine gelunge-
ne Feier erlebt. Besonders gefreut habe
ich mich uber die Anwesenheit der beiden
Tochter von Georg und Maria Dietrich, die
das Kollegiengebaude durch eine erhebli-
che finanzielle Unterstltzung angeschoben
haben, leider aber die Einweihung nicht
mehr erleben durften. Der Bau wird die
Erinnerung an das
Ehepaar in ganz
besonderer Weise
lebendig halten.

Mit der ersten
Vor-Ort-Begehung
im Rahmen einer
Systemakkreditie-
rung am 3. Dezember haben wir einen Para-
digmenwechsel in der Qualitatssicherung
eingeleitet. In einem Verfahren der Syste-
makkreditierung werden die fiir Lehre und
Studium relevanten Strukturen und Prozes-
se darauf Uberprift, ob sie zum Erreichen
der Qualifikationsziele und -standards der
Studiengange geeignet sind. Mit der erfolg-
reichen Akkreditierung wollen wir nachwei-
sen, dass wir mit unserem Qualitatssiche-
rungssystem die vereinbarten grundsatzli-
chen Entwicklungslinien der Hochschule in
Lehre, Studium und Forschung eigenverant-
wortlich bewaltigen konnen.

Nach mehr als zweijahriger Vorberei-
tungszeit, begleitet von zahem Ringen und
Verhandeln bis zur letzten Stunde, wurde
am 9. Januar der Hochschulfinanzierungs-
vertrag unterzeichnet. Hauptbestandteil
des neuen Vertrags mit dem stolzen Titel
,Perspektive 2020” ist, dass die Grundfi-
nanzierung der Hochschulen von 2015 bis
2020 jahrlich um durchschnittlich mindes-
tens drei Prozent pro Jahr steigen wird.
Auch wenn sich diese Erhohung durch
die kunftigen Personalkostensteigerungen
und die Umwandlung der sogenannten

Mit der erfolgreichen Akkreditierung

wollen wir nachweisen, dass wir mit
unserem Qualitditssicherungssystem die verein- des
barten grundsditzlichen Entwicklungslinien der
Hochschule in Lehre, Studium und Forschung
eigenverantwortlich bewdiltigen kénnen.

Qualitatssicherungsmittel, die die Hochschu-
len seit 2012 als Ersatz flir die abgeschafften
Studiengeblhren erhalten, speist, so ist das
zwar kein ,zusatzliches” Geld, aber , besse-
res’, denn die Grundfinanzierung ist insbe-
sondere flir die Stellenstruktur der Hoch-
schulen bzw. allgemein fur die langerfristige
Planung wichtig. Nicht zufrieden konnen die
Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaf-
ten damit sein, dass bis Ende der Laufzeit
2020 keine Umwandlung von ,Hochschule
2012”-Ausbaumitteln in die Grundfinanzie-
rung erfolgt. Damit mussen alle seit 2007
geschaffenen Studienplatze weiterhin aus
befristeten Topfen finanziert werden. Bleibt
die Hoffnung auf ,frisches Geld” aus dem
Bauprogramm, das mit insgesamt 600 Milli-
onen Euro gespeist werden soll.

Eine richtungweisende Entscheidung
fiel am 23. Januar im Haus der Wirtschaft
in Stuttgart: die Pramierung des Entwick-
lungskonzepts der Wettbewerbsregion Std-
licher Oberrhein, das unter der Federfiih-
rung des Vereins
Klimapartner Ober-
rhein im Rahmen
Wettbewerbs
.Regionale Wett-
bewerbsfahigkeit
durch Innovation
und Nachhaltigkeit
— Regio-WIN” erarbeitet wurde. Bestandteil
dieses Konzepts ist das Leuchtturmprojekt
,Regionales Innovationszentrum fiir Ener-
gietechnik” unserer Hochschule. Damit ist
der Weg frei, in den kommenden Jahren
durch den Aufbau einer Infrastruktur zur
Steigerung der Wettbewerbsféahigkeit der
Region, Forschung und Entwicklung in den
Bereichen Umwelttechnologien, Erneuer-
bare Energien und Ressourceneffizienz zu
bindeln. Im Mittelpunkt der Forderung
steht ein neues Institutsgebaude.

Die Hochschule wird nicht groRer,
sondern besser und attraktiver — und das
ist nach den Jahren des Wachstums unsere
Mission. Dank und Anerkennung an alle, die
dazu beigetragen haben.

Viel Spal3 beim Lesen wiinscht lhnen

PROF. DR.-ING. DR. H. C. WINFRIED LIEBER
REKTOR HOCHSCHULE OFFENBURG
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12 479 Absolventinnen und
Absolventen feierlich verabschiedet

Bei der Hochschulfeier in der Oberrheinhalle hat die Hoch-
schule Offenburg ihre Absolventinnen und Absolventen des
Sommersemesters 2014 verabschiedet

28 Wiedersehen erwiinscht!

Die Mitarbeiterinnen des International Center werben auf der
ganzen Welt fiir die Hochschule Offenburg. Internationales
Marketing ist wichtig, um die Internationalisierung der Hoch-
schule weiter voranzutreiben

112 Uberwintern in Istanbul
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22 Die Hochschule Offenburg —Tor zur Welt

24 Der internationale Master-Studiengang Energy Conversion
and Management

26 Organigramm des International Center
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30 Prekare Situation flir Studierende aus Venezuela

32 Audit Internationalisierung: Die Zukunft der
Internationalisierung

34 Beziehungen zu Frankreich: ,Vom Gllck, Franzose zu sein”

36 TriRhenaTech — neue grenziberschreitende Allianz

38 Partnerhochschulen: Auf der Suche nach dem “Perfect Match”

40 Wie Europa zusammenwachst: Der deutsch-polnische
Studiengang MPE

42 DAAD-Preis fur die Italienerin Alessia Magni

44 Der Senior Service: Einheimische Senioren treffen
auslandische Studierende

46 Auslandserfahrungen von Studierenden der Hochschule
Offenburg

48 Informationszentrum unterstiitzt Internationalisierung

PERSONALRAT

49 Impressionen vom Betriebsausflug 2014

CAREER-CENTER

50 Seminarreihe: Das ABC der Kommunikation

FAMILIENFREUNDLICHE HOCHSCHULE

51 Netzwerke gegen die glaserne Decke
52 Die Zukunft der Hochschule ist familiengerecht

STARTING

54 startING-Pioniere am Ziel
55 Hinter den Kulissen des Europaparks

MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN

56 Informatik meets Hochschuldesign:
Neue Medieninstallationen
58 Forschendes Lernen
59 ,CaptureThe Flag”: Wenn Hacken zum Hobby wird
60 Gut, besser, shorts 2015
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62 Der Lehrbeauftragte Peter Philippe Weiss: RECHENZENTRUM
Poetischer Geschichtenerzahler ] ]

63 Projektgruppe Gbernimmt Live-Aufnahme der 96 Das Rechenzentrum jagt ein Phantom

Rock-Symphony-Night Il 97 Eduroam - weltweiter Internetzugang im

64 Dialog zwischen Kunst, Technik und Umwelt Wissenschaftsnetz

65 Doktorand Martin Jaroszewicz aus Kalifornien 98 Landesdienst bwlehrpool entlastet IT-Services
Uber seine Zeit in Offenburg der Hochsa:hullen o )

66 Frauen in der Wissenschaft —Tendenz steigend 99 Zentrum fir Virtualisierung gegriindet

68 Jahr des Lichts: Projektgruppe mit Installation
zur Er6ffnung in Paris

MINT-COLLEGE

100 Chemieseminar: Praktische Versuche — auch als Video
101 Grinderburo: Unterstltzung fir junge Unternehmer

70 Neue Forschungsergebnisse im Bereich E-Learning 102 So klappt es mit einem Stipendium

71 Project 365d: Informatik-Absolventen entwickeln
innovative Wohnung

72 Moderne Ausstattung fiir die Elektrotechnik INTERNATIONAL CENTER
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73 Nachrichten aus der Fakultat
Eletrotechnik und Informationstechnik
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104 Interkulturelle Kompetenz: als ,,Orang Bule” in
Indonesien

106 Erfahrungen von einem Paar aus Athiopien
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Neues E-Gebaude eingeweiht

Finanzministers Nils Schmid
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Kuratorium berat iiber Energiethemen und
Fachkraftemangel
giesystemtechnik (INES)

Bei seiner 49. Vollversammlung hat sich das Kuratorium der Hochschule Offenburg im Institut fiir Ener
uleigenen Institut wird rund um das Thema Energie geforscht, das bei der

Die 32 Mitglieder des Kuratoriums, dem Klaus Erdrich vom Willstatter
om Senat bestatigt worden. Mit Professor Dr. Lothar Schissele hat das

Gremium, das sich aus Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Kommunen, Wissenschaft und Verbanden zusammensetzt, einen

neuen Geschaftsfiihrer. Schiissele Gibernahm die Geschiftsfiihrung von Professor Dr. Karl Biihler, der in den Ruhestand verab-

schiedet worden war. Bei der Sitzung im INES standen nun vor allem dieThemen Energie und Fachkraftemangel im Vordergrund.
Bei seiner Wahl vor zwei Jahren hatte Vorsitzender Klaus Erdrich, selbst Absolvent der Hochschule, angekiindigt, die Verbindung
swischen Hochschule und Wirtschaft starken zu wollen - daher nutzte er die jlingste Sitzung, um Gber den Fachkraftemangel im
akademischen Bereich zu sprechen. Vor allem war Erdrich daran gelegen, die eigenen Erfahrungen der im Kuratorium vertrete-
nen Unternehmer diesbeziiglich zu erkunden. Aufserdem tauschte sich das Gremium iiber aktuelle Entwicklungen im Bereich der
Energieforschung aus — auch eine Fihrung durch das Institut fur Energiesystemtechnik stand auf dem Programm. (sg)

auf dem Campus Nord getroffen. In dem hochsch
Sitzung des Kuratoriums auch im Vordergrund stand.
Software-Entwickler BCT Technology AG vorsteht, sind v

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2015
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Mechatronik at its best

Anlasslich ihres zehnjahrigen Beste-
hens hat die Deutsche Gesellschaft
fir Mechatronik deutschlandweit drei
Preise fur herausragende Abschluss-
arbeiten vergeben — darunter auch an
Philipp Ringwald von der Hochschu-
le Offenburg. Fiir Professor Dr. Werner
Reich ist klar: ,Philipp Ringwald ist ein
sehr guter Repréasentant eines Mechat-
ronik-Absolventen.” Der Spezialist fur
Digitale Signalverarbeitung hatte den
24-jahrigen Studenten bei seiner Bache-
lor-Arbeit betreut und ihn far den Preis
der Deutschen Gesellschaft fur Mecha-
tronik (DGM) empfohlen. Mit seiner
Arbeit ,Entwurf und Realisierung einer
Priifeinrichtung fir ein Stellantrieb-
Sensorsystem und Programmierung
einer Softwarebibliothek fur die Ansteu-
erung von Schrittmotoren in LabVIEW"
hat Ringwald die DGM Uberzeugt: In
einer Feierstunde erhielt der Student
bei der Firma AUMA Riester GmbH &
Co. KG in Miillheim den mit 500 Euro
dotierten dritten Preis fiir seine hervor-
ragende Abschlussarbeit im Bachelor-
studium. Philipp Ringwald hatte seine

Bei der Preisverleihung in
der Firma AUMA (von links):
Henrik Newerla (technischer

Geschaftsfiiner AUMA,

Alfred Isele (Dekan M+V),

Philipp Ringwald, Daniel
Sattler(Firmenbetreuer der
Abschlussarbeit), Claus Fleig
(Stellvertretender Studiendekan
Mechatronik), Hans-Christian
Reinacher (Leiter Personalwe-
sen), Manfred Drumm (AUMA,
Leiter Versuch), Werner

Reich (Hochschulbetreuer der
Abschlussarbeit)

Arbeit in dem Unternehmen mit Haupt-
sitz in Mullheim geschrieben. Mehr als
2400 Mitarbeiter produzieren an welt-
weit 30 Standorten elektrische, hydrau-
lische und pneumatische Stellantriebe
fir Armaturen in allen Grofzen. Sowohl
das Unternehmen als auch die Hoch-
schule haben Ringwalds Bachelorar-
beit mit der Traumnote 1,0 bewertet.
,Die Bachelor-Thesis reprasentiert in
besonderer Weise das Profil der Mecha-
tronik, enthalt sie doch Elemente aus

allen Teildisziplinen — der Mechanik, der
Elektronik und der Informatik’; so Reich.
Worlber sich Werner Reich ganz beson-
ders freut: Philipp Ringwald bleibt der
Hochschule erhalten — der 24-Jahrige
studiert mittlerweile den Master .Elekt-
rotechnik/lnformationstechnik’.‘ ,Ich bin
sicher, dass Philipp Ringwald auch den
Master im kommenden Jahr mit ausge-
zeichneten Leistungen abschlief3en
wird” lobte Professor Werner Reich bei
der Preisverleihung in Miillheim. (sg)

M%ns:-Chef Josef BroR in den
uhestand verabschiedet

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2015
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Promovieren fu

Energiewende

r die

Nach dem Erfolg des ersten Promotionskollegs , KleE” ist jetzt das
zweite Kolleg am Start. Es befasst sich mit dezentralen nachhaltigen

Energiesystemen

Promovieren ist nicht nur an Universitadten moglich.
Auch Hochschulen fliir Angewandte Wissenschaften
ermoglichen Masterabsolventinnen und -absolven-
ten den nachsten Schritt auf der wissenschaftlichen
Karriereleiter. Seit Anfang des Jahres gibt es eine
neue Doktorschmiede aus der Zusammenarbeit
zwischen der Universitat Freiburg und der Hoch-
schule Offenburg. Das interdisziplinare Promo-
tionskolleg DENE (Dezentrale nachhaltige Ener-
giesysteme) verbindet die Kompetenzen beider
Institutionen. Zwolf Stipendien stehen dabei im
Rahmen des Landesgraduiertenforderungsgesetz
zur Verfligung, sieben davon sind an der Hochschu-
le Offenburg angesiedelt. Die CAMPUS-Redaktion
sprach mit Prof. Dr. Andreas Christ, dem Prorektor
flir Forschungsangelegenheiten der Hochschule.

CAMPUS: Die Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften haben kein eigenstandiges Promo-
tionsrecht, sie konnen bisher nur iiber kooperative
Promotionskollegs in Zusammenarbeit mit Hoch-
schulen die Doktorwiirde verleihen. Wie sieht die
Zusammenarbeit zwischen Universitat und HAWs
konkret aus?

Prof. Christ: Meist geht die Initiative von uns aus.
Wir wenden uns mit einer wissenschaftlichen Frage-
stellung, an der in einem Forschungsprojekt an der
Hochschule gearbeitet wird, an einen Kollegen oder
eine Kollegin einer Universitat, zu denen wir direkte
oder indirekte Kontakte haben. Dadurch ist ein part-
nerschaftliches Miteinander von Anfang an gegeben.
Neben der intensiven Betreuung an der Hochschu-
le treffen sich beide Betreuer und die Doktoranden
zudem meist regelmafig und diskutieren den Fort-
gang der Arbeit. Die Erfahrungen zeigen, dass der
personliche Kontakt und die direkte Zusammenarbeit
mitentscheidend und in aller Regel erfolgreich sind.

CAMPUS: Wie hat die Zusammenarbeit mit der
Universitat Freiburg beim letzten Promotionskol-
leg KleE geklappt?

Prof. Christ: Die Zusammenarbeit auf fachlicher
Ebene lief hervorragend und kollegial, sowohl inner-
halb der einzelnen Forschungsarbeiten als auch tber
das gesamte Promotionskolleg hinweg. Halbjahrli-
che Klausurtagungen mit allen Promovenden und
den Professoren von der Hochschule Offenburg und
der Universitat Freiburg sowie den Wissenschaftlern

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2015

von den beteiligten Fraunhofer Instituten gaben
dem Promotionskolleg einen festen Rahmen bei
der Betreuung und flir wissenschaftliche Diskussio-
nen. Sie flhrten auch dazu, dass sich vormals unbe-
kannte Kollegen und Kolleginnen naher kennen und
schatzen lernten.

CAMPUS: Sind die Rahmenbedingungen fiir das
neue Promotionskolleg ,Dezentrale nachhaltige
Energiesysteme’, kurz DENE, geandert worden?
Prof. Christ: Weiterhin schwierig sind die forma-
len Vorgaben aus alten Promotionsordnungen, die
kooperative Promotionen bzw. kooperative Promoti-
onskollegs nicht bedacht hatten. Es geht hierbei um
die Frage, wie Professorinnen und Professoren an
Hochschulen in das Priufungsverfahren einbezogen
werden konnen, insbesondere um Anzahl und die
Art der Gutachten. Wir erhoffen uns von der gera-
de in Arbeit befindlichen neuen Promotionsordnung
hier deutliche Verbesserungen.

CAMPUS: Was sind die Ziele des neuen Promoti-
onskollegs?

Prof. Christ: Das Promotionskolleg mdchte die
wissenschaftliche Grundlage fiir eine nachhaltige,
dezentrale Energieversorgung aus unterschiedli-
chen erneuerbaren Energiequellen schaffen. Die
Erforschung von Energiewandlersystemen baut
auf bekannten Technologien wie der Photovolta-
ik und der Solarthermie auf. Die kontinuierliche
Versorgung durch erneuerbare Energiequellen ist
aber nur durch den optimalen Mix verschiedener
Technologien madglich. Daraus leiten sich Anforde-
rungen an neuartige Energieversorgungskonzep-
te, Energiewandler und deren Effizienz, aber auch
an die sensorische Erfassung und die datentechni-
sche Vernetzung ab. Zugleich ist die genaue Unter-
suchung gesellschaftlicher und sozialwissenschaft-
licher Aspekte erforderlich, denn die offentliche
Akzeptanz gegeniber innovativen Energieversor-
gungsstrukturen stellt eine notwendige Vorausset-
zung fiir den Erfolg zukiinftiger regenerativer Ener-
giequellen dar.

Fortsetzung auf Seite 10
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DAS PROMOTIONSKOLLEG DENE

@ Parantapa Sawant
Bachelor Maschinenbau (Pune Universitét, Indien)
Master Energy Conversion and Management
(Hochschule Offenburg)
Thema der Doktorarbeit: Grundlagen fiir den
energiewirtschaftlich optimierten Betrieb kleiner
Kraft-Warme-Kalte-Kopplungs-Systeme auf Basis
von Adsorptionskaltemaschinen

@ Andreas Huber
Bachelor und Master: Elektrotechnik/Informati-
onstechnik (Hochschule Offenburg)
Thema der Doktorarbeit: Netzankopplung von
regenerativen Energiesystemen mittels neuarti-
ger Filter- und Regelungskonzepte mit dem Ziel
der Verbesserung von Netzstabilitat und -qualitat

@ Christian Kupper
Deutsch-franzosisches Doppeldiplom der Ener-
gie- und Verfahrenstechnik der TU Berlin und der
Ecole Centrale de Lyon
Thema der Doktorarbeit: Alterungsprozesse in
Lithium-lonen-Batterien, insbesondere bei der stati-
ondren Energiespeicherung, z.B. im Heimspeicher
fiir Solaranlagen

@ Sai Manoj Marepalli

Master Information Technology (Indian Institute of
Information Technology and Management, Kerala)
Thema der Doktorarbeit: Peer-to-Peer and
Cloud Computing Architectures for Resilient
Smart Grid Monitoring

@ Sascha Niro

Bachelor Elektro- und Informationstechnik(plus)
Master Informatik (beides an der Hochschule
Offenburg)

Thema der Doktorarbeit: Peer-to-Peer
Konzepte fiir verteilte Messdatenbanken in
Smart-Grid-Strukturen

(&) Julien Hall

Bachelor Verfahrenstechnik; Fachrichtung
Energietechnik (Hochschule Offenburg)
Master Energie- und Gebaudetechnik
(Hochschule Esslingen)

Thema der Doktorarbeit: Entwicklung eines
modellbasierten, vorhersagengesttitzten und
selbstlernenden Regelalgorithmus zur

energieeffizienten Regelung von bauteilaktivier-
ten Gebduden und zur Stromnetzentlastung durch
Lastverschiebung

Deepranjan Dongol (nicht auf dem Foto)
Bachelor Electrical and Electronics Engineering
(Kathmandu University, Nepal)

Master Power Engineering (Technische Universitéat,
Miinchen)

Thema der Doktorarbeit: Pradikatives Lademanage-

ment fiir die Energiespeicher eines Smart Grids mit
erneuerbaren Energiequellen

Die Professoren des Promotionskollegs von links

oben im Uhrzeigersinn nach links unten:
Prof. Elmar Bollin,

Prof. Dr-Ing. Jens Pfafferott,

Prof. Dr. rer. nat. habil. Wolfgang Bessler,
Prof. Dr-Ing. habil. Uwe NuR,

Prof. Dr-Ing. Andreas Christ,

Prof. Dr-Ing. Peter Treffinger




Fortsetzung ,,Promovieren fiir die Energiewende” von Seite 08
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Ein Promotionsrecht innerhalb der HAW-Strukturen
wird unsere Identitit mit anwendungsorientierter
Forschung und unsere Praxisndhe weiter fordern und bestirken.”

Prof. Dr.-Ing. habil. Andreas Christ

Fotos: Ulrich Marx

CAMPUS: Seit Anfang des Jahres arbeiten sechs
Doktoranden im Promotionskolleg DENE. Wie kam
die Hochschule zu ihren Stipendiaten?

Prof. Christ: Wir haben die Stipendien o6ffentlich
ausgeschrieben, worauf zahlreiche Bewerbungen
aus dem In- und Ausland fur die beschriebenen
Forschungsthemen eingingen. Die Auswahlkom-
mission wahlte daraufhin die Bewerberinnen und
Bewerber aus, die fachlich am besten geeignet waren
und die mit ihren bisherigen Leistungen lberzeug-
ten. Diese wurden zu einer personlichen Vorstellung
und Prasentation ihres Forschungsthemas eingela-
den. Der Leitungsausschuss des Promotionskollegs
mit je einem Mitglied der Universitat Freiburg, der
Hochschule Offenburg und dem Fraunhofer Insti-
tut flr Solare Energiesysteme hat in Abstimmung
mit der Auswahlkommission die Entscheidung tber
die Auswahl der Stipendiaten und Stipendiatinnen
getroffen. Neben ihnen sind weitere Doktoranden
in das Promotionskolleg integriert, die zum Uber-
wiegenden Teil aus Forschungsprojekten finanziert
werden. Auch Uber deren Aufnahme entschied der
Leitungsausschuss nach personlicher Vorstellung
und Prasentation.

CAMPUS: Die Stipendiaten haben drei Jahre Zeit -
reicht das fiir eine Promotion?

Prof. Christ: Drei Jahre sind der Zeitraum, flir den
die Stipendien vom Ministerium flir Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wiirttemberg gewahrt
werden. Im Ingenieursbereich dauern Promotionen
in den meisten Fallen langer, deshalb ist die Zeit
auBBerst knapp bemessen, selbst wenn die Dokto-
randen geradlinig und sehr zielstrebig forschen.
Eine Wesensart von Forschung ist ja, dass nicht
unbedingt der anfangs vorgesehene Weg direkt

PROF. DR.-ING. HABIL. ANDREAS CHRIST

zum Ziel fihrt, sondern unerwartete Hindernisse
und neue Ergebnisse auftreten — und gerade dies
flihrt oftmals zum eigentlichen Erkenntnisgewinn
der Forschungsarbeit.

CAMPUS: In Zukunft konnen auch HAW-Verbiinde
im Rahmen einer Experimentierklausel das befris-
tete Promotionsrecht bekommen. Sehen Sie in
diesem Promotionsverfahren einen Vorteil fiir die
HAWnN?

Prof. Christ: Die fachlich-wissenschaftliche Zusammen-
arbeit funktioniert in den konkreten Fallen ohne Zwei-
fel meistens hervorragend. Schwierigkeiten entste-
hen vorwiegend aus den bestehenden strukturellen
Bedingungen, wie Promotionsordnungen, Fragen zur
Art und zum Umfang der Beteiligung am Priifungs-
verfahren etc. Auch ergeben sich aus dem anwen-
dungsorientierten Profil der Hochschulen teilweise
andere wissenschaftliche Herausforderungen, Frage-
stellungen und Schwerpunkte, die nicht immer im
Zentrum einer grundlagenorientierten Forschung, wie
sie an Universitaten vorherrscht, liegen. Ein Promo-
tionsrecht fur HAW-Verblinde wiirde die genannten
Huirden beseitigen. Durch entsprechende Aufnahme-
kriterien und qualitatssichernde Ausgestaltung ware
zugleich ein hohes wissenschaftliches Niveau in den
Verblinden sichergestellt.

CAMPUS: Kritiker dieser Entwicklung wie Volker
Meyer-Guckel vom Stifterverband fiir die Deut-
sche Wissenschaft sehen im Promotionsrecht der
HAWnN einen Ausdruck von ,Status Panik” Die
Hochschulen wiirden ihre Identitit durch die Uber-
nahme universitarer Aufgaben verlieren und Lehre
vernachlassigen sowie Praxisndhe verlieren. Wie
schatzen Sie diese Kritik ein?

Prof. Christ: In den vergangenen ca. zehn Jahren
konnten die Hochschulen neben der Lehre die
angewandte Forschung intensiv ausbauen. Unsere
Besonderheit in der Forschung liegt darin, dass die
wissenschaftlichen Fragestellungen oftmals durch
reale Anwendungen und Einsatzszenarien initi-
iert werden. Die wissenschaftliche Abstraktion und
eine fundierte Bearbeitung flihren dann zu neuen
Erkenntnissen, deren Berucksichtigung in der Reali-
tat wiederum Innovationen auslosen. Deshalb wird
ein Promotionsrecht innerhalb von HAW-Struktu-
ren unsere ldentitat mit anwendungsorientierter
Forschung und unsere Praxisndhe weiter fordern
und bestarken. Das Fehlen eines eigenen, qualitats-
gesicherten Promotionsrechts hemmt uns eher, die
angewandte Forschung noch weiter zu intensivieren
und damit unser Profil weiter zu scharfen.

Die Fragen stellte Christine Parsdorfer.
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479 Absolventinnen und
Absolventen feierlich verabschiedet

Feierliche Verabschiedung der Absolventinnen und
Absolventen der Fakultat Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen

Professor Alfred Isele (links), Dekan der Fakultat
Maschinenbau und Verfahrenstechnik, gratuliert
einem erfolgreichen Absolventen

Rektor Prof. Dr.

Winfried Lieber

A \ bei seiner
\

\ Ansprache an

die Absolven-

tinnen und
Absolventen

Im Rahmen der Hochschulfeier im Okto-
ber 2014 hat die Hochschule Offen-
burg 479 Absolventinnen und Absolven-
ten des Sommersemesters 2014 verab-
schiedet, 252 von ihnen kommen aus
der Ortenau. Gastrednerin des Abends
war Regierungsprasidentin Barbel Scha-
fer. Hochschulrektor Prof. Dr. Winfried
Lieber hob in seiner Rede hervor, dass
jene 479 Absolventinnen und Absolven-
ten den Jubildaumsjahrgang abrunden -
denn im Jahr 1964, vor 50 Jahren, wurde
die damalige Staatliche Ingenieurschu-
le Offenburg gegriindet. ,Per aspera ad
astra - DerWeg zu den Sternen ist steinig,
im Ubertragenen Sinn passt das nattrlich
auch auf einen Hochschulabschluss, den
man - die Absolventen wissen, wovon
ich rede — nicht geschenkt bekommt. Der
Weg zu einem akademischen Abschluss
fihrt eben nicht mit scheinbarer Gesetz-
maRigkeit geradlinig und stets asphal-
tiert; manche Schlagldcher sind sogar so
tief, dass man zu einem Umweg gezwun-
gen wird. Umso mehr kénnen Sie heute
stolz darauf sein, ihr Ziel - fiir das Sie
gelegentlich steinige Pfade beschreiten
mussten — durch Fleil3, Ausdauer, Frus-
trationstoleranz, Intelligenz und Durch-
haltevermdgen — erreicht zu haben? lobte
der Rektor in seiner Rede.

Freude (iber die Zeugnisse: Bruno Litterst (rechts) vom Studierendensekretariat der
Fakultét Betriebswirtschaft und Wirtschaftsingenieurwesen bei der Zeugnisausgabe
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Mit dem guten Zeugnis in der Hand strahlt
es sich am besten

Wenn die Hochschule ihre Absolventinnen und
Absolventen verabschiedet, ist die Oberrhein-
halle gut gefiillt Bilder: Martina Wagner




DAAD-Preis fiir Italienierin Alessia Magni

Ihren Abschluss hat Alessia Magni zwar erst im
kommenden Herbst in der Tasche, doch schon jetzt
durfte die 24-jahrige ltalienerin auf der Blihne in
der Oberrheinhalle stehen. Denn fiir ihre heraus-
ragenden Leistungen und ihr soziales Engage-
ment erhielt sie den mit 1000 Euro dotierten Preis
des Deutschen Akademischen Austauschdienstes
(DAAD) aus den Handen von Prorektor Professor
Dr. Klemens Lorenz. Nachdem die 479 Absolventin-
nen und Absolventen von ihren Dekanen und Studi-
endekanen verabschiedet worden waren, hielt die
29 Jahre alte Verfahrenstechnik-AbsolventinYvonne
Witos stellvertretend fur ihre Kommilitonen die
Abschlussrede in der Oberrheinhalle.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Prorektor Prof. Dr.
Klemens Lorenz verleiht
den DAAD-Preis an die
italienische Studentin
Alessia Magni

Professor Dr. Gerhard
Kachel (links) und Dekan
Alfred Isele von der
Fakultat Maschinenbau
und Verfahrenstechnik
freuen sich mit diesem
Absolventen

Prof. Dr. Uwe NuR, Dekan der Fakultét Elektrotechnik und Informationstechnik, gratuliert
den besonders erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen seiner Fakultét

-
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Herausragende Leistungen gewurdigt

Bei der jahrlichen Preisverleihung sind erstmals der Dr.-Martin-Herrenknecht-Preis und das
~Jane M. Klausman Women in Business Scholarship” des Zonta-Clubs verliehen worden

.a"

5

Wenn ein H"

Unterneh-

W

men solche Absol-
venten fiir sich
gewinnen kann,
darfes wirklich
stolz sein.”

ARNOLD SACHS
(THALES GROUP)

(

Die Preistrdgerinnen und Preistrager freuen sich tiber ihre Auszeichnungen

Bei der Jubilaumsfeier der Hochschule Offenburg
im Sommer 2014 hatte es Martin Herrenknecht
angekulindigt: Der Vorstandsvorsitzende der Schwa-
nauer Herrenknecht AG, der auch Ehrenblirger
der Hochschule Offenburg ist, wollte einen Preis
fir besondere Leistungen im Bereich Maschinen-
bau und Verfahrenstechnik stiften. Gesagt, getan:
Es erhielten gleich zwei Studenten jeweils 2500
Euro - Maschinenbau-Absolvent Kai Kammerer
aus Offenburg und der Kolumbianer Pablo Buri-
tica, der den internationalen Master-Studiengang
,Energy Conversion and Management” mit sehr
gutem Erfolg abgeschlossen hat. ,Fir mich ist es
sehr liberraschend, wie viele Preistrager hier heute
Abend ausgezeichnet werden — und ich bin stolz

Preisstifter und Preistrager

Edeka Siidwest: Sascha Niro (Elzach); E-Werk Mittelbaden: Jonas Schénauer (Regensburg), Jens
Bohnen (Hausach); Etol-Werk Eberhard Tripp: Christiane Reich (Gutach); Felix-Tradt-Preis: Chris-
tian Gebele (Bad Rippoldsau-Schapbach); Herrenknecht AG: Pablo Buritica (Bogotd/Bremerhaven),
Kai Kammerer (Offenburg); IHK Stidlicher Oberrhein: Mario Frietsch (Bhl); Meiko Maschinen-
bau: Carolin Lutz (Speyer); Parker Hannifin: Philipp Ringwald (Bad Krozingen); Sparkasse Gengen-
bach: David Borsig (Kappelrodeck-Waldulm); Sparkasse Offenburg/Ortenau: Jennifer Sissi Kandzi-
ora (Offenburg), Manuel Sedlak (Freiburg); Stadt Offenburg: Frauke Schmid (Haslach), Yves Riehle
(Offenburg); Thales Group: Matthias Ehret (Stutensee), Johannes Kébele (Offenburg); VDI-Bezirks-
verein Schwarzwald: Joachim Eccardt (Weisweil); Verein der Freunde und Forderer der Hochschu-
le Offenburg: Johannes Késsinger (Herbolzheim); Volksbank Lahr: Dennis Wohrlin (Durbach); Volks-
bank Offenburg: Sarah Mitzel (Baden-Baden), Sascha Herr (Herbolzheim); Zonta-Club Offenburg/
Ortenau: Natalie Becker (Offenburg), Corinna Brenner (Appenweier), Jennifer Brucker (Miihlenbach),
Liubov Nosova (Nizhny Novgorod/Schutterwald), Anja Ringwald (Hofstetten), Jane M. Klausman
Women in Business Scholarship: Lena Dworschak (Miinchen)
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darauf, dass wir hier in der Region eine so erfolg-
reiche Hochschule haben’ sagte Herrenknecht.
Hochschulrektor Winfried Lieber dankte allen 17
Preisstiftern daflir, den 28 sehr guten Absolventin-
nen und Absolventen durch die Preise ihre Aner-
kennung auszudrucken.

Die Eins vor dem Komma ist die Regel

Die Eins vor dem Komma war die Regel, sozia-
les oder hochschulpolitisches Engagement war in
allen Lebenslaufen zu finden: ,Ich finde es prima,
dass Sie als besonders starke und leistungsfahi-
ge Menschen auch die Schwacheren nicht verges-
sen’/ lobte etwa der Offenburger Stadtrat Bertold
Thoma (SPD), als er den Forderpreis der Stadt
Offenburg fir den besten Bachelor-Studienab-
schluss an die Medizintechnik-Absolventin Frauke
Schmid und Yves Riehle, der Angewandte Infor-
matik studiert hat, Uberreichte. Beide Preistra-
ger hatten sich schon flir Menschen mit Behin-
derung engagiert. Respekt und Hochachtung vor
den Leistungen und Lebenslaufen der jungen
Studierenden war in allen Ansprachen zu verneh-
men, Werner Reif von der IHK Sidlicher Ober-
rhein bezeichnete die Hochschule gar als , Kader-
schmiede fiir die Region” Viele der Preistragerin-
nen und Preistrager haben langst eine Arbeitsstel-
le gefunden, manche studieren im Master weiter
oder promovieren. Carolin Lutz etwa, Absolven-
tin des Master-Studiengangs ,Energy Conversion
and Management” schreibt derzeit am Karlsruher
Institut flirTechnologie (KIT) ihre Doktorarbeit und



freute sich tber 1000 Euro der Firma
Meiko. ,Wenn ein Unternehmen solche
Absolventen flr sich gewinnen kann,
darf es wirklich stolz sein erganzte
Arnold Sachs von derThales Group.
Zonta, ein weltweiter Zusammen-
schluss berufstatiger Frauen, die die
Situation von Frauen in rechtlicher,
wirtschaftlicher, politischer und berufli-
cher Hinsicht verbessern wollen, vergab
gleich sechs Preise, darunter auch das
,Jane M. Klausman Women in Business
Scholarship” 2014 konnten sich zum

Portrait

ersten Mal junge Frauen, die in Betriebs-
wirtschaft oder verwandten Studiengan-
gen wie Logistik und Handel oder Medi-
en und Informationswesen mit dem
Schwerpunkt Unternehmenskommuni-
kation eingeschrieben sind, fur diesen
Preis bewerben: So erhielt Logistik-
und-Handel-Studentin Lena Dworschak
fir ihre herausragenden Leistungen im
Studium 1000 Euro aus den Handen von
Préasidentin Elke Gorissen. Bisher unter-
sttzte der Zonta-Club Offenburg/Orte-
nau Studentinnen nur in den traditionell

NACHRICHTEN | 15

Ich bin stolz darauf, dass wir
hier in der Region eine so
erfolgreiche Hochschule haben.”
DR. MARTIN HERRENKNECHT (HERRENKNECHT AG)

mannlich dominierten Fachrichtungen
Maschinenbau und Verfahrenstechnik
sowie Elektrotechnik und Informations-
technik.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Zonta-Preistragerin Liubov Nosova aus Russland

Liubov Nosova ist neben Herrenknecht-Preistrager
Pablo Buritica aus der kolumbianischen Hauptstadt
Bogota die Preistragerin, deren Heimatstadt am
weitesten von Offenburg entfernt liegt. Sie kommt
aus der funftgroRten russischen Stadt Nizhny
Novgorod, dem ehemaligen Gorki. GroRer kdnnen
die Unterschiede nicht sein: Dort die 450 Kilometer
Ostlich von Moskau gelegene Millionen-Metropole
mit einer riesigen Technischen Universitat, hier das
idyllische Offenburg mit 4500 Studierenden und
Uberschaubarer Professorenschaft. Aber Liubov
Nosova hat sich ganz bewusst flir einen Master
in Offenburg entschieden, es war ihre erste Wahl
— noch vor Minchen und Oldenburg. ,Fiir mich
waren vor allem die Studieninhalte entscheidend.
Ich wollte mich auf regenerative Energien spezia-
lisieren. Das ist eine gute Erganzung zu meinem
bisherigen Studium, das den Schwerpunkt Elektri-
sche Energieversorgung hatte’; sagt die 22-Jahri-
ge. Uber die Seite des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes war sie im Internet auf Offen-
burg gestol3en. Der Studiengang Energy Conver-
sion und Management hatte sie von den angebo-
tenen internationalen Master-Studiengangen am
meisten uberzeugt.

Aber noch aus einem anderen Grund zog es
sie in die Ortenau: ,Ich bin keine groRe Partygan-
gerin und das Leben in einer Kleinstadt ist wesent-
lich entspannter als in einer Metropole wie Nizhny
Novgorod. Dort braucht man Ewigkeiten, um von
einem Ort zum anderen zu kommen? erklart die junge
Russin, die jetzt begeistert die Busse nach Schutter
wald nutzt, wo sie zur Untermiete wohnt. , Hier gibt
es Fahrplane, auf die man sich verlassen kann. Ganz
im Gegensatz zu Russland: Da steht man manchmal
finf Minuten, manchmal eine halbe Stunde und man
weild nie, wann der nachste Bus kommt!

Uberrascht haben die junge Russin vor allem
die Studienbedingungen. Im Vergleich zu den
Hochschulen in Russland findet sie die Gebaude

hier duBerst modern und die Einrichtung funktio-
nal. Und dabei kennt Liubov Nosova nur die altes-
ten Gebaude auf dem Campus Offenburg, sie hatte
bisher noch keine Gelegenheit, das neue E-Gebau-
de zu besichtigen. Begeistert ist sie auch von den
so genannten ,Moodle-Kursen’ die es ermdogli-
chen, sich Lerninhalte auch online anzueignen.
.Solche Moglichkeiten gab es an der Technischen
Universitat von Nizhny Novgorod nicht”

Keinen Unterschied gibt es allerdings bei der
Frauenquote in der Elektrotechnik: In Russland
sallen in den Seminaren, die sie besucht hat, wie
in Deutschland hochstens zehn Prozent Frauen. Und
hier wie dort haben manche Professoren ihre Vorur-
teile gegentber Studentinnen der MINT-Facher. ,Wir
hatten in Russland einen Professor, der machte sich
lustig, wenn wir Frauen eine Formel nicht verstanden
haben. Er meinte, Formeln seien halt kein Suppenre-
zept. Das hat uns ziemlich wiitend gemacht, aber auch
angespornt. Am Ende haben wir es ihm bewiesen:
Wir Frauen hatten die weitaus besseren Abschlls-
se als die Manner in unserem Studiengang’ sagt sie
selbstbewusst. Fir ihre sehr guten Leistungen erhalt
sie vom Zonta-Club Offenburg/Ortenau ein Stipendi-
um in Hohe von 1400 Euro.

Christine Parsdorfer ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Liubov Nosova (links)
freut sich tber ein
Stipendium des
Zonta-Clubs in Hohe
von 1400 Euro

Fotos: Martina
Wagner
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Forschung im Fokus

Mit der Pramierung des Konzepts Regionales Innovationszentrum Energie (RIZ) ist der Bau
eines neuen Gebaudes auf der anderen Seite des Siidrings verbunden. Dort soll rund um

das Thema Energie geforscht werden

Gerade erst ist das neue Kollegiengebaude E einge-
weiht worden und schon laufen die Planungen fiir
das neue Forschungsgebaude F das gegenlber
des flinfstockigen Baus auf der anderen Seite des
Sidrings entstehen soll. Im Haus der Wirtschaft in
Stuttgart war das Konzept pramiert worden, das
die ,Klimapartner Oberrhein’ deren Mitglied unter
vielen anderen auch Hochschule und Stadt Offen-
burg sind, eingereicht hatten: Es beinhaltet den
Bau eines Regionalen Innovationszentrums Ener-
gie (RIZ Energie), in dem fakultatstibergreifend
rund um das Thema Energie geforscht werden
soll. Dabei soll das Gebaude als Plusenergie-Haus
selbst Forschungsobjekt sein. Bei einer Pressekon-
ferenz an der Hochschule betonte Rektor Professor
Dr. Winfried Lieber, dass die Hochschule mit dem
RIZ eine leistungsféahige Forschungsinfrastruktur
fir die Region zur Verfligung stelle.

Laborbetrieb soll 2018 beginnen

,Der Zuschlag starkt uns auch im Wettbewerb mit
anderen Hochschulen, der in Zukunft immer wich-
tiger wird’ sagte die Offenburger Oberbirgermeis-
terin Edith Schreiner. Die Stadt Offenburg beteiligt
sich mit der Bereitstellung des Grundstlicks an dem
ehrgeizigen Projekt. Der FuBballplatz des SV Steger-
matt werde dem Forschungsgebaude weichen, mit
dem Fullballverein suche man gemeinsam nach
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Der FuRballplatz weicht der Forschung: Hier soll das neue Forschungsgebdude entstehen

einer neuen Losung. Bis Januar 2016 misse nun
eine ,Bauunterlage” erarbeitet werden. ,Ein straf-
fer Zeitplan’ so Lieber. Die Projektsumme betragt
zehn Millionen Euro, wobei 50 Prozent der Mittel
aus dem EU-Fonds EFRE und 20 Prozent Landes-
mittel bereitgestellt werden. 30 Prozent der Kosten
werden durch einen Stifterkreis, die Stadt Offen-
burg (Grundstiick) und die Hochschule finanziert.
2018 solle dann, laut derzeitigen Planungen, der
Laborbetrieb beginnen.

,Hier geht es um die gesamte Bandbrei-
te des Spektrums der Energie’; sagte Professor
Alfred Isele, Dekan der Fakultdt Maschinenbau
und Verfahrenstechnik. ,Wir mochten die gesam-
ten Energieverbrauchsstrome analysieren — ob
es nun bei Heizkdrpern oder Spulmaschinen ist.”
Hernach wolle man erforschen, wie etwa Ener-
gie genutzt werden kénne, die etwa beim Offnen
einer Spulmaschine austrete: ,Sie kennen das
alle, wenn |hnen diese Dampfwolke entge-
genkommt’; veranschaulichte Isele das Thema.
Der Dekan ist sich sicher: ,Durch das RIZ Ener-
gie erhalt der Technologietransfer in der Region
einen neuen Schub.

Neue Labore erganzen vorhandene
Infrastruktur

Professor Dr. Jens Pfafferott, der das Gebaude -
wie Rektor Winfried Lieber hervorhob — mit Leben
gefullt hatte, erlauterte die Labore, die in dem
Forschungsgebaude geplant sind: Sie reichen von
Kraft-Warme-Kopplung tber Raumluft-, Liftungs-
und Klimatechnik bis hin zu einem Labor fiir Batte-
riespeicher, insbesondere Lithium-lonen-Tech-
nolgie. ,Die Labore erganzen komplementar die
bereits vorhandene Infrastruktur der Hochschule
Offenburg’ so Pfafferott.

Mathias Nikolay, Vorstandsmitglied der bade-
nova AG und Vorstand der ,Klimapartner Ober-
rhein’ stellte bei dem Projekt heraus, dass Hoch-
schulen, Unternehmen und Forschungsinstitute
Hand in Hand zusammengearbeitet und schluss-
endlich die Politik mit ins Boot geholt hatten. Frank
Scherer, Landrat des Ortenaukreises, freute sich
Uber die Innovationskraft und Wertschopfung, die
das RIZ Energie fur Offenburg und die gesamte
trinationale Metropolregion am Sidlichen Ober-
rhein bringe.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.
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~Selbstreflexion ist von grof3er
Bedeutung fir die Lehre”

Bei der Tagung ,,Hochschullehrende als Reflective Practitioner” waren Hochschuldidaktiker
aus der ganzen Bundesrepublik und von der University of California zu Gast —Thema war
das didaktische Wissen, das Hochschullehrende im Lauf ihrer Lehrtatigkeit ansammeln

Wissenschaft lauft haufig spontan ab, Kreativi-
tat ist dabei ein Hauptthema? sagte Prof. Dr. Hans-
Ulrich Werner von der Fakultat Medien und Infor-
mationswesen zu Beginn der Veranstaltung, die
im Rahmen des Programms ,Lehre hoch n” aus
Mitteln der Topfer-Stiftung finanziert wurde. Das
Bliindnis ,Lehre hoch n” ist bundesweit mitei-
nander vernetzt, um in verschiedenen Projek-
ten die Lehre zu verbessern. Eingangs brachte
Werner als eine Betrachtungsweise die kiinstle-
rische Forschung (artistic research) ins Spiel, die
herkdémmliche Uberzeugungen des Wissenschafts-
betriebs infrage stellt und mehr auf den Diskurs
fokussiert. ,Bei uns wird diese Forschung aller-
dings eher kritisch beaugt] so Werner. In einen
Diskurs Uber das Wissen, das Hochschullehren-
de im Lauf ihrer Lehrtatigkeit ansammeln, tauch-
ten dieTeilnehmer einen ganzenTag lang ein. Dabei
ging es zum einen um das explizite Wissen, das
Lehrende in Aus- und Weiterbildungen erwerben
und zum anderen um das implizite Wissen, das sie
wahrend ihrer eigenen Lehrtatigkeit ansammeln.
Wissen, mit dem Lehre gestaltet wird, das zudem
unreflektiert schnell erworben wird und unter
Handlungsdruck abgerufen werden muss, sollte
einer Uberpriifung standhalten kénnen” so Prof.
Dr. Robert Giicker, selbst Stipendiat der Topfer-Stif-
tung. Robert Guicker und Hans-Ulrich Werner hatten
den Hochschullehrenden als , Reflective Practitio-
ner” ins Zentrum der Tagung gertickt: ,,Der Reflec-
tive Practitioner ist jemand, der Uber das Wissen
nachdenkt, das er wahrend seiner Arbeit aufgebaut
hat, jemand, der dieses Wissen dann auch bewer-
tet und umbaut’; so Guicker.

Didaktisches Repertoire erweitern

Aus verschiedenen Perspektiven beleuchteten die
Hochschuldidaktiker das Thema, versuchten ihm
auf die Spur zu kommen, zu hinterfragen, zu reflek-
tieren und zu diskutieren: Dr. Anne MacLachlan von
der University of California in Berkeley sprach etwa
tber die Ungleichheiten, die in einem Klassen-
zimmer herrschen: ,Sprache ist zum Beispiel in
den USA ein grol3es Problem, bei uns gibt es mehr
als 300 Sprachen, die in den Schulen gesprochen
werden.! Viele seien auch von der Bildung ausge-
schlossen, etwa bestimmte ethnische Gruppen.
Auch Frauen hatten haufig das Gefuhl, in bestimm-
ten Bildungseinrichtungen benachteiligt zu sein,

Dr. Anne MacLachlan
(links) von der University
of California in Berke-
ley spricht tiber ihren
Forschungsbereich

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2015

wie der Report des renommierten ,Massachusetts
Institute of Technology” (MIT) ergeben habe. Anne
MacLachlan gab den Didaktikern Denkanst6R3e,
wie sie mit den verschiedensten Voraussetzungen
in Klassenraumen umgehen konnen. Haufig liege
vieles in einem Mangel an Selbstreflexion begrin-
det, so die Wissenschaftlerin. Prof. Dr. Johannes
Wildt von der Technischen Universitat Dortmund
stellte die zentrale These auf, dass die Professio-
nalisierung von Lehre im Wesentlichen auch eine
Form der Reflexivitat sei. ,Es gibt in diesem Bereich
keine Rezepte, die man anwendet — wichtig ist das
forschende und reflexive Lernen’, so Wildt. Es gehe
vor allem darum, neben E-Learning- und Online-
Angeboten das eigene didaktische Repertoire durch
Beratung und Weiterbildung zu erweitern, um die
Reflexivitat zu steigern. Von seinen Erfahrungen
aus Lehrveranstaltungen flir Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler verschiedener Disziplinen
berichtete Dr. Burkhard Vollmers von der Universi-
tat Hamburg — er hatte mit ihnen darliber gespro-
chen, wie das implizite, also das selbst angeeig-
nete Wissen, dabei hilft, die Lernvoraussetzungen
von Seminarteilnehmern einzuschatzen. Weitere
Referenten der Tagung waren Dr. Jochen Berendes
(Hochschule Karlsruhe), PD Dr. Burkhard Vollmers
(Universitdat Hamburg), Prof. Albert Lang (Techni-
sche Universitat Berlin), Ronald Linder (Medien-
bildungsreferent, Filmemacher und Winzer), Peter-
Philipp Weiss (corporate sound ag, Basel), Klaus
Ploch (4D-Studios, Miinchen) und Diplom-Padago-
ge Michael Canz (Hochschule Offenburg).

Susanne Gilg ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.
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Treffen vor dem Hintergrund der

Krise in der Ukraine

Die Hochschulen Offenburg und Olsztyn trafen sich in Warschau mit ukrainischen Kollegen,
um uber eine verbesserte Zusammenarbeit zu sprechen

Gemeinsam mit dem Rektor der Universitat Olsz-
tyn Ryszard Gérecki hat Rektor Winfried Lieber am
15. Dezember 2014 an einem Treffen der Rektoren-
konferenzen der Ukraine, Polens und Deutschlands
in Warschau teilgenommen. Im Vordergrund der
Konferenz standen Gesprache lber eine Verbesse-
rung der Zusammenarbeit zwischen den Hochschu-
len der drei Lander mit dem Ziel, die Partnerein-
richtungen in der Ukraine in der aktuellen politisch
und wirtschaftlich schwierigen Situation zu unter-
stltzen.

Rektor Lieber, der seit 2007 im Senat der deut-
schen Hochschulrektorenkonferenz (HRK) die Inte-
ressen der baden-wurttembergischen Hochschulen
flir Angewandte Wissenschaften vertritt und erst
im Oktober die Ehrendoktorwiirde der Universi-
tat Olsztyn erhalten hatte, war Mitglied der HRK-
Delegation unter der Leitung von Prof. Dr. Eleono-
re Weber, Rektorin der Universitat Greifswald und
Mitglied des Prasidiums der HRK.

Der Botschafter der Bundesrepublik Deutsch-
land Rolf Nikel machte bei seiner BegriiRungs-
rede deutlich, dass es keine militarische Losung
fir den gegenwartigen Konflikt in der Ostukraine
gibt. Er verteidigte die beschlossenen Sanktionen

gegen Russland, betonte aber gleichzeitig die
Bereitschaft Deutschlands, die Kommunikations-
kanale offenzuhalten, um Md&glichkeiten zur Dees-
kalation auszuloten. Laut Nikel spiele dabei die
wissenschaftliche Zusammenarbeit der Hoch-
schulen eine wichtige Rolle bei den Bemihun-
gen, demokratische Strukturen aufzubauen und
aufrechtzuerhalten.

Gemeinsamer Master-Studiengang erfolgreich

In einer Prasentation informierte Rektor Lieber
tber die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
der Offenburger Hochschule und der Universi-
tat Olsztyn, vor allem Uber den als zehn Jahren
durch den 2013 verstorbenen Offenburger Unter-
nehmer Georg Dietrich initiiert. Rektor Lieber und
sein Kollege aus Olsztyn betonten ihre Absicht, die
Zusammenarbeit kiinftig auch auf die Bereiche der
Forschung auszuweiten. Grundséatzlich sei man
auch offen flir neue Kooperationspartner.

Wahrend der Konferenz machten die Diskus-
sionen deutlich, dass man mit der eingeleiteten
Reform des ukrainischen Hochschulsystems zwar
auf dem richtigen Weg sei, die einzelnen demokra-
tischen Strukturen von den ukrainischen Kollegen
aber teilweise genauso emotional wie kontrovers
diskutiert wurden. ,Fur mich ganzlich unverstand-
lich? so Lieber, ,war ein Streit darlber, ob es lUber-
haupt sinnvoll sein kann, dass ein Rektor aus der
Hochschule heraus gewahlt wird, anstelle ihn vom
Ministerium einzusetzen.

Geteilte Universitat Donetsk

Auf seine Frage nach der Situation der Universi-
taten im umkampften Donbass-Gebiet wurde auf
das Beispiel der Universitat Donetsk verwiesen, die
die Regierung in Kiew ins 800 km entfernte Vinnyt-
sia ,evakuiert” habe. Den Mitgliedern der Universi-
tat wurde nach der Einstellung der Gehalter freige-
stellt, ebenfalls umzuziehen. Nachdem mehr als die
Halfte diese Option nicht angenommen habe, gebe
es jetzt zwei Universitaten, die sich um die Legiti-
mation streiten.

Die Veranstaltung wurde durch die Wissen-
schaftsministerien von Deutschland und Polen

Rektoren aus Deutschland, Polen und der Ukraine in der Universitat Warschau. Erste Reihe
HRK-Vizeprasidentin Prof. Dr. Eleonore Weber, links Prof. Leonid Hubersky, Prasident der ukrai-
nischen Rektorenkonferenz, rechts Prof. Wieslaw Banys, Président der polnischen Rektorenkon-
ferenz, 2. Reihe links Rektor Lieber, vor der Biiste Rektor Ryszard Gérecki (Foto© Uniwersytet Botschafter Deutschlands auch der der Ukraine
Warszawski, Edward Siech) anwesend.

unterstutzt. Bei der feierlichen Unterzeichnung des
deutsch-ukrainischen Abkommens war neben dem
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Stipendiaten lernen ihre
Forderer kennen

36 Studierende erhalten in diesem Jahr das Deutschlandstipendium — zum mittlerweile funf-
ten Mal gab es ein Treffen zwischen Studierenden und Forderern

Sie engagieren sich politisch, trainieren den Hand-
ballnachwuchs, spielen Unterwasserrugby, sind
im Pfarrgemeinderat und der Jugendarbeit aktiv
oder fahren im Nationalkader Mountainbike: 36
Studierende der Hochschule Offenburg, die tber
das Deutschlandstipendium zwei Semester lang
300 Euro pro Monat erhalten, zeichnen sich zwar
in erster Linie durch sehr gute Studienleistun-
gen aus, viele engagieren sich aber auch im sozi-
alen, sportlichen und kulturellen Bereich. Es war
das funfte Mal, dass an der Hochschule ein Tref-
fen zwischen Forderern und Studierenden statt-
fand. ,Bemerkenswert bei diesem Stipendium ist
auch das starke Engagement von Privatpersonen?
lobte Rektor Winfried Lieber, der gemeinsam mit
Prorektor Thomas Breyer-Maylander Urkunden
an die Studierenden uberreichte. , Die Stipendien
sind ein wichtiger Beitrag zur Forderung talentier-
ter Nachwuchskrafte’, so Lieber zu Beginn desTref-
fens, bei dem sich Studierende und Forderer ndher
kennenlernen konnten. Beim Blick in die Lebens-
laufe fiel dem Rektor besonders auf: ,Unsere
Stipendiaten tun sich auch dadurch hervor, dass
sie sehr stark gesellschaftlich engagiert sind”
Uber das Stipendium: Das Deutschlandstipen-
dium ist ein Programm des Bundesministeriums
fir Bildung und Forschung. Es wird unabhangig
vom Einkommen der Eltern an besonders begab-
te, leistungsfahige und engagierte Studierende
vergeben. Die Halfte des Stipendiums werben die

Hochschulen bei privaten Forderern ein, die andere
Halfte gibt das Ministerium dazu. Weitere Informa-
tionen zum Deutschlandstipendium gibt es auf der
Homepage der Hochschule Offenburg oder unter
www.deutschland-stipendium.de.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.

Die Deutschland-
stipendiaten

trafen im Januar 2015
an der Hochschule auf
ihre Forderer

Forderer:

Badische Stahlwerke, BCT Technolo-
gy AG, Rainer Bender, Karl Biihler, Dan
Curticapean, Doll Fahrzeugbau AG, Elvi-
ra Drobinski-Weif3, Erdrich Umformtech-
nik GmbH, Erwin Junker GmbH, Gelenk-
zentrum Mittelbaden, Herrenknecht AG,
HIWIN GmbH, LS telcom AG, Markant,
Meiko Maschinenbau, Parker Hanni-
fin GmbH, PWO AG, Rektorat der Hoch-
schule Offenburg, Stefan  Scherin-
ger, Bruno Schnekenburger, Sparkasse
Offenburg, VEGA Grieshaber KG, Verein
der Freunde der Hochschule Offenburg,
Volksbank Offenburg, Weil Engineering
GmbH, Werner Kimmig GmbH, WRO,
WTO GmbH

Stipendiaten:

Annika Bauer (Process Engineering, Gengenbach), Jens
Bohnen (Maschinenbau, Hausach), Philipp Braband (Unter-
nehmens- und [T-Sicherheit, Offenburg), Sarah Braig (Medi-
en und Kommunikation, Dietenheim), Jennifer Brucker (Elek-
trische  Energietechnik/Physik-plus, Muhlenbach), Tobias
Dreher (Maschinenbau, Oberwolfach), Dimitri Fink (Maschi-
nenbau, Biberach), Jan Gremminger (Berufliche Bildung
Medientechnik/Wirtschaft, Karlsruhe), Max Peter Grum-
mel (medien.gestaltung & produktion, Furtwangen), Florian
Hall (Energy Conversion & Management, Endingen), Marcel
Johannes Hampf (Medizintechnik, Ettenheim), Alexandra
Hikade (Medizintechnik, Kehl), Fabian Hornstein (Mechat-
ronik-plus, Ohlsbach), Stefan Jakobs (Maschinenbau, Stei-
nen), Ridiger Kelkel (Unternehmens- und [T-Sicherheit,
Elchesheim-lllingen), Salome Kimmig (Verfahrenstechnik,
Berghaupten), Susanne Kirchner (Medizintechnik, Freiburg),
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Alexander Kopf (Wirtschaftsingenieurwesen, Schuttertal),
Manuel Kramer (Mechatronik-plus, Kappel-Grafenhausen),
Philipp Kuri (Maschinenbau, Waldkirch), Marwin Léhmann
(Medizintechnik, Offenburg), Andreas Maier (Maschinen-
bau, Oberkirch), Bastian Meger (Wirtschaftsingenieurwesen,
Offenburg), Sabine Meier (Wirtschaftsingenieurwesen, Sinz-
heim), Kaja Neubert (Medizintechnik, Neuenburg), Johanna
Oswald (Medizintechnik, Ettenheim), Jiirgen Prinzbach (Wirt-
schaftsinformatik, Seelbach), Anja Ringwald (Maschinenbau,
Hofstetten), Steffen Ritter (Informatik, Freiburg), Julia Rémer
(Maschinenbau, Ringsheim), Sascha Roth (Maschinenbau,
Seelbach), Michael Schamm (Maschinenbau, \Wolfach),
Simon Schilli (Maschinenbau, Gengenbach), Frauke Schmid
(Medizintechnik, Haslach), David Suhm (Betriebswirtschaft,
Gengenbach), Sven Wiesse (Wirtschaftsingenieurwesen,
Emmendingen), Luisa Wolber (Verfahrenstechnik, Schiltach)



Kreativitat und gute Ideen -
daflr ist bei uns immer Platz!

\
[l

Badische Stahlwerke GmbH - Graudenzer StraBBe 45 - D-77694 Kehl
Telefon +49 (0)7851 83-0 - Fax +49 (0)7851 83-496 - www.bsw-kehl.de
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Hochschule Offenburg — Tor zur Welt

International ausgerichtete Studiengange, Doppelabschlussprogramme, ein globales Netz-
werk von Partnerschaften und intensive Kontakte in alle Welt machen die Hochschule zu
einem Ort wachsender Internationalitat

Wer heute bei international tatigen Firmen punk-
ten will, braucht neben einem guten Abschluss vor
allem Auslandserfahrungen. Die dabei erworbenen
Sprach- sowie interkulturelle Kompetenzen spielen
im Bewerbungsverfahren eine zentrale Rolle. Das
trendence Institut, das die TOP-100-Arbeitgeber in
Deutschland untersucht, hat herausgefunden, dass
Personalleiter bei Absolventen mit Auslandserfah-
rungen auf wichtige Kompetenzen wie Selbststan-
digkeit, gesteigerte Teamfahigkeit und Eigeninitia-
tive schliel3en.

Die Anforderungen der Firmen und die Refor-
men durch den Bologna Prozess, der die Abschlis-
se vereinheitlicht hat, haben dazu gefuhrt, dass
immer mehr junge Menschen ihr Studium zum
Teil auch im Ausland absolvieren. Im Jahr 2012
studierten hochgerechnet rund 138 500 Deutsche
im Ausland, 2002 waren es nur 58000.

Auch an der Hochschule Offenburg ist diese
Tendenz sichtbar: Waren es im Wintersemester
2011/12 noch 115 Studierende, die ein Semester an
einer auslandischen Hochschule verbrachten, stieg
die Zahl bis zum Wintersemester 2013/14 auf 145.
Nicht gezahlt sind dabei die Studiengange wie der
Master in ,,Process Engineering” (MPE), fir die das
Auslandssemester in Polen ein fester Bestandteil
des Studiums ist. Dabei steht die Edinburgh Napier
University in Schottland schon seit 2010 auf Platz 1
der beliebtesten Auslandsunis, gefolgt von der finni-
schen Saimaa University of Applied Sciences bzw.
seit 2013 von der Kasetsart University in Bangkok.

Am ,International
Evening” prasentieren
die Gaststudierenden
ihre Lander mit Theater-
stlicken, Gesang, Tanzen
und einem Uppigen
internationalen Biiffet

Auslandische Studierende
in Offenburg

Der positive Trend hin zu einer starkeren internati-
onalen Ausrichtung deutscher Hochschulen macht
sich auch bei der Zahl der auslandischen Studieren-
den bemerkbar: Im Jahr 2000 waren rund 175 000
Auslander und Auslanderinnen in Deutschland
eingeschrieben, im Jahr 2014 waren es schon
300 000. Unter den Ziellandern steht Deutschland
damit nach den USA, GroR3britannien und Australi-
en an vierter Stelle.




Die Hochschule Offenburg hat sich friih dem Inter-
nationalisierungstrend angeschlossen. Als eine der
ersten Hochschulen Deutschlands flihrte sie schon

1998 einen internationalen Master-Studiengang
ein. Der viersemestrige, komplett englischspra-
chige ,Communication and Media Engineering”
(CME) lockte im ersten Jahr 18 Studierende aus
Indien, China, Pakistan, Finnland, Russland, Thai-
land aber auch aus Deutschland nach Offenburg.
Inzwischen machen vier englischsprachige Master-
Studiengange die Hochschule fiir hochqualifizier-
te Studierende aus aller Welt attraktiv. Der Erfolg
spricht sich herum, die Bewerberzahlen steigen
jedes Jahr. Waren es 2000 rund 1500 Bewerbun-
gen flir 24 Platze, gehen heute rund 3000 Bewer-
bungen flir 100 Platze ein.

186 auslandische Studierende haben
im Wintersemester 2014/15 ihr Studi-
um begonnen. Insgesamt 550 junge
Menschen aus 73 Nationen studieren
an der Hochschule. Fir ihr internationa-
les Profil erhielt sie schon verschiedens-
te Auszeichnungen. So wurde beispiels-
weise der Master-Studiengang ,,Communication
and Media Engineering” vom Stifterverband fir
die Deutsche Wissenschaft und dem Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD) unter die
TOP 10 der besten internationalen Master-Studien-
gange an deutschen Hochschulen gewahlt.

Offenburger Willkommenskultur

Eine Online-Umfrage des DAAD Ende 2014 mach-
te allerdings deutlich, dass junge Menschen gerne
zum Studium nach Deutschland kommen, aber
eine konkrete Willkommenskultur oft vermissen.
Viele der insgesamt 300 000 ,Bildungsauslan-
der” winschen sich intensivere Kontakte zu Deut-
schen. Fur die Mehrheit ist allerdings schon die

Jenseits der Folklore:
Internationale Studieren-
de in einem Seminar und
bei der Zeugnisiibergabe

Als eine der ersten
Hochschulen

Deutschlands fiihrte die HS
Offenburg schon 1998 einen
internationalen Master-
Studiengang ein.
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Wohnungssuche ein Problem (53 Prozent), an zwei-
ter Stelle stehen Probleme mit dem Visum bzw.
beim Umgang mit den deutschen Behdrden (38
bzw. 26 Prozent).

Fir das International Center der Hochschule
war es vor diesem Hintergrund besonders wichtig,
auslandische Studierende in Offenburg von Anfang
an zu unterstutzen, damit sie sich hier schnell
heimisch fuhlen. Eine besondere Einrichtung der
Hochschule ist das Mentorenprogramm, das den
internationalen Studierenden hilft, sich in den
ersten Wochen in der fremden Umgebung zurecht-
zufinden. Der erste Kontakt findet schon per E-Mail
vor der Ankunft in Deutschland statt, spater sind die
Mentoren die ersten Ansprechpartner vor Ort. Sie
holen die Studierenden vom Bahnhof ab, helfen bei
Sprachproblemen und unterstitzen bei organisato-
rischen Dingen wie Behdrdengangen und Mietver-
tragen. Sommersprachkurse, interkulturelle Work-
shops, Bewerbungstraining speziell fir Praktika in
deutschen Unternehmen garantieren einen guten
Start und einen erfolgreichen Aufenthalt.

Der Senior Service spielt darliber hinaus bei
der Freizeitgestaltung eine zentrale Rolle. Ehren-
amtlich tatige Offenburger Seniorinnen und Seni-
oren besuchen zusammen mit den Studierenden
Konzerte, Ausstellungen oder Theateraufflihrungen
und erkunden die Sehenswirdigkeiten der Umge-
bung. Sie laden die jungen Menschen zu Familien-
festen zu sich nach Hause ein und kochen gemein-
sam. Manchmal helfen sie sogar bei Bewerbungen
oder der Suche nach einer Praktikumsstelle. Und
sie sprechen zusammen deutsch - ein wichtiger
Faktor, der das Zurechtfinden fur die Neuankdmm-
linge erleichtert.

Christine Parsdorfer ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.
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Auf der H6h der Zeit

Der internationale Master-Studiengang Energy Conversion and Management bereitet
Absolventen auf die internationalen Anforderungen von Energiewandlung und Energie-

management vor

Der Studiengang Energy Conversion and Manage-
ment (ECM) wird inhaltlich von der Fakultat
Maschinenbau und Verfahrenstechnik getragen
und behandelt Energiewandlung und Energie-
wirtschaft/Energiemanagement in einem inter-
nationalen Kontext. Der internationale Aspekt ist
dabei auf mehreren Ebenen zu finden. Zunachst
aufgrund der internationalen Herkunft der Studie-
renden. In den letzten funf Semestern stamm-
ten die Studierenden aus nahezu 40 Herkunftslan-
dern. Dabei sind unterschiedlichste Weltregionen
vertreten, wie zum Beispiel Stidamerika, der indi-
sche Subkontinent, Stdostasien, Nordafrika und
Pakistan. In jingerer Zeit ist ein grof3eres Interesse
an ECM aus osteuropéischen Staaten zu verzeich-
nen. Uberhaupt hat sich der Bewerberzuspruch in
den letzten Jahren sehr positiv entwickelt. In der
ersten Stufe des zweistufigen Bewerbungsverfah-
rens, die online erfolgt, erreichen zwischenzeit-
lich annahernd tausend Bewerbungen die Hoch-
schule Offenburg. Dabei ist in den vergangenen
Jahren auch der Anteil der deutschen Bewerber
stetig gestiegen. Die Bewerberauswahl ist damit
aufwendig und herausfordernd. Erfreulicherweise
bewerben sich auch relativ viele weibliche Bache-
lor-Absolventen flir ECM, sodass ein flr einen Inge-
nieurstudiengang Uberdurchschnittlicher Frauen-
anteil resultiert. Interessant und beeindruckend ist,
wie sich die Bewerberinnen und Bewerber bereits
vor Studienbeginn in sozialen Medien untereinan-
der austauschen und vernetzen.

Studierende von ECM
beim web-basierten
Planspiel ,EnergyNext”,
in dem Kraftwerksbe-
trieb und Energiehandel
nachgestellt werden
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Studiengang im internationalen Kontext

Ein weiterer internationaler Aspekt ist im Gegen-
stand des Studiengangs zu finden. Im Energiesek-
tor gibt es einerseits einen Trend zu einem dezen-
tralisierten Energiesystem mit regionalen Struktu-
ren, andererseits engagieren sich nach der Libe-
ralisierung mittlere und groRe Energieunterneh-
men nun international und versuchen, sich weitere
Geschaftsfelder zu erschlie3en. Darliber hinaus ist
der Export von effizienten Energiewandlungstech-
nologien ein internationales Tatigkeitsfeld.




In diesem Kontext verknlipft der Studiengang ener-
gietechnische und energiewirtschaftliche Inhalte. Das
Curriculum des Studiengangs wurde stetig weiter-
entwickelt. Beispielsweise wurden flr die energie-
wirtschaftlichen Inhalte eigenstandige Pflichtvor-
lesungen geschaffen. Es wurde eine grof3ere Fall-
studie integriert, in der die Studierenden arbeits-
teilig in mehreren Teilteams eine komplexe Projek-
tierungsaufgabe aus technischer und energiewirt-
schaftlicher Sicht bearbeiten. So erstellten die Teil-
nehmer Konzepte zur Realisierung eines Bioener-
giedorfs sowie fur innovative Kleinwindkraftanlagen
mit vertikaler Achse.

In ECM werden etliche vertiefende Wahlpflicht-
vorlesungen angeboten, wobei mehrere gemein-
same Angebote mit weiteren Master-Studiengan-
gen bestehen. So sind Lehrveranstaltungen zur
energetischen Nutzung von Biomasse ein Ange-
bot aus dem Studiengang Master Process Engi-
neering. Andererseits ist die Wahlpflichtveranstal-
tung zur elektrochemischen Energiewandlung aus
ECM auch bei Studierenden des Masters Mechani-
cal Engineering beliebt, da Batterien eine Schlus-
seltechnologie von alternativen Antrieben sind. Im
Bereich der Energiewandlung werden insbeson-
dere Vertiefungsvorlesungen
zur Wandlung von regenera-
tiven Energien stark von den
Studierenden nachgefragt. Im
Curriculum wird jedoch Sorge
getragen, dass sich die Studie-
renden auch mit der konventi-
onellen Energietechnik, die
noch auf langere Sicht relevant ist, auseinander-
setzen.

Methodische und energietechnische
Kompetenzen

Zukiinftig ist es beabsichtigt, weitere vertiefen-
de Wahlpflichtvorlesungen insbesondere zu inge-
nieurwissenschaftlichen Methoden wie nummeri-
sche Methoden in der Strémungsmechanik (CFD)
sowie in der strukturmechanischen Auslegung
von Bauteilen (FE) im Kontext energietechnischer
Fragestellungen in das Curriculum aufzunehmen.
Entsprechende Themen werden bereits in Spezi-
alvorlesungen behandelt, wie z.B. konstruktive
Aspekte von Windturbinenblattern in der Vorlesung
Wasser- und Windkraft (Hydro and Wind Power)*
Damit soll es den Studierenden ermdglicht werden,
sich intensiv mit den Aufgaben eines Berechnungs-
ingenieurs auseinanderzusetzen.

Sowohl die vertieften energietechnischen/
energiewirtschaftlichen Kompetenzen als auch die
vertieften methodischen Kompetenzen, die in den
entsprechenden Vorlesungen vermittelt werden,
bilden eine wichtige Grundlage fir die Einbindung
der Studierenden in laufende Forschungsprojekte
im Rahmen von Master-Arbeiten. Eine Reihe von
ECM-Studierenden ist in Forschungsarbeiten an
der Hochschule Offenburg eingebunden und leis-
tet hier wertvolle Beitrage. Allein im vergangenen

Die ECM-Studierenden stam-

men aus nahezu 40 Lindern
und unterschiedlichsten Weltregionen,
wie zum Beispiel Siidamerika, dem
indischen Subkontinent, Siidostasien,
Nordafrika und Pakistan.

Preistrager bzw. Stipendiaten des Studiengangs ECM am Rande der Preisverlei-
hung im Dezember 2014, von links: Pablo Buritica, Kolumbien; Liubov Nosova,
Russland; Carolin Lutz, Deutschland

Jahr holten ECM-Studierende mehrere Preise fir
hervorragende Studienleistungen beziehungs-
weise Abschlussarbeiten. So ging der Martin-
Herrenknecht-Preis flir herausragende Leistun-
gen in Maschinenbau und Verfahrenstechnik, der
im November 2014 erstmalig
vergeben wurde, auch an den
ECM-Absolventen Pablo Buri-
tica aus Kolumbien.

Die Flexibilitat des Curri-
culums ist von hoher Bedeu-
tung, da die Absolventen
in der Praxis auch in unter-
schiedlichsten Tatigkeitsfeldern arbeiten. Man
findet ECM-Absolventen in Energieberatungs-
unternehmen, bei Energieversorgungsunterneh-
men, in Ingenieurbiros, Forschungseinrichtun-
gen der Energietechnik, in der Kraftwerkstechnik,
bei Windturbinenherstellern, bei Unternehmen der
Heizungs-, Klima- und Liftungstechnik, aber auch
in der Automobilindustrie. Eine grof3e Zahl der
auslandischen Studierenden bleibt nach Abschluss
des Studiums in Deutschland und sammelt erste
Berufserfahrung. Viele bleiben auch fiir langere Zeit
oder sogar dauerhaft. In zunehmender Zahl schlie-
Ben Studierende nach dem Master-Abschluss eine
Promotion an. Dazu nutzen diese auch die Promo-
tionskollegs im Energiebereich, die die Hochschu-
le Offenburg gemeinsam mit der Universitat Frei-
burg und dem Institut flir Solare Energietechnik der
Fraunhofer-Gesellschaft durchfihrt. Weitere Absol-
venten forschen mit dem Ziel einer Promotion an
renommierten deutschen und an internationalen
Universitaten.

Erfreulich ist, dass die gemeinsame Zeit in
Offenburg haufig die Basis fur langjahrige Freund-
schaften unter den Studierenden ist. Zahlreiche
Studierende treffen sich nach Abschluss des Studi-
ums regelmalig in ihrer Freizeit. Zahlreiche Alumni
bleiben der Hochschule sehr verbunden.

Prof. Dr.-Ing. Peter Treffinger ist Studiendekan des internationalen
Master-Studiengangs Energy Conversion and Management.
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Leitung International Office

Birgit Teubner-Jatzlau
B035

Mo. - Do. vormittags,
Di. ganztagig, Fr. Telearbeit

International Office (10)

— Organigramm des International Center der Hochschule Offenburg —

International Center (INT)

Wissenschaftliche Leitung

Prof. Torsten Schneider
B254

Graduate School (GS)

Hauptkoordination Graduate School;
Koordination EI3nat

Vera Vanié
B030

Mo. - Do. ganztdgig,
fr. Telearbeit

Marketing der GS; Senior Service;
Betreuung Gaste GS

Lydia Dantas-Schindler
B031

Mo. - fr. ganztagig,
Mi. Telearbeit

STIBET; Blockkurse DaF;
Beratung Praxissemester im Ausland

Nele Hellmold
B030

Mo. - fr. ganztégig

Koordination CME;
Welcome-Events GS

Ulrike Nordau
B031

Mo. - Do. ganztégig

Wohnungsvermittlung fir int.
Studierende; Kulturprogramm

% ' Marlies Pollet
-] B 033
=3
L s Mo-Fr vormittags

Incomings: Beratung, Betreuung,
Sachbearbeitung; BW-STIPENDIUM

Lidija Rottenecker
B034

Di. - Fr. vormittags

Koordination ECM;
Social Networks

Alexandra Raunig
B 030

Mo. - fr. ganztégig

Studierenden-
sekretariat

Silvia Willmann
B033

Mo. - Fr. ganztagig

Outgoings: Beratung, Betreuung,
Sachbearbeitung; Sprechst. Gengenb.

Andrea Wilhelmy
B034/G 2.05

Offenburg: ~ Mo. - Mi., Fr. vormittags
Gengenbach: Do. vormittags

Koordination IBC

Svenja Wittpoth
G205

A

Mo. - Fr. ganztagig

R Koordination MPE;
Koordination OASIS

Vertretung fiir I. Sosnik

Denise Lienert
B031

Mo. - Do. vormittags

ERASMUS+ Dozenten- und
Mitarbeitermobilitat; Tutoren

Susanne Ziemer
- B035
3

Mi. & Do. ganztégig,
Di. & fr. Telearbeit

Koordination MPE;
Koordination OASIS

in Elternzeit

lzabela Sosnik
B031

Mo. - Do. vormittags

Organigramm: Randolph Schébichen

Das International Center der Hochschu-
le Offenburg (INT) wurde im Mai 2009
als zentrale Einrichtung der Hochschu-
le gegriindet. Es vereint unter seinem
Dach das International Office (Griindung
1992) und die Graduate School (Griin-
dung Januar 2001).

Das International Office kimmert sich
primar um die Hochschulpartnerschaften,

den Austausch von Studierenden (einschl.
Betreuung), Dozenten und Mitarbeitern
und die entsprechenden Forderprogram-
me sowie DAAD-Sonderprogramme; die
Graduate School koordiniert die interna-
tionalen Master-Studiengdnge in Abstim-
mung mit den Fakultaten, flihrt das welt-
weite Marketing durch, kiimmert sich
um die Akquise von Drittmitteln, betreut
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die internationalen Master-Studierenden,
Doktoranden und Gastdozenten.

An der Spitze des International Cen-
ters stehen ein vom Senat gewahlter
wissenschaftlicher Leiter und sein Stell-
vertreter, die von der Leiterin des Inter-
national Office und der Hauptkoordina-
torin der Graduate School unterstiitzt
werden (LS).




DER INNOVATIONSFUHRER IM
BEREICH GEWERBLICHE SPULTECHNIK

Das Offenburger Unternehmen entwickelt und produziert gewerbliche Spiil-
technik fur Gastronomie und Hotellerie, Gemeinschaftsverpflegung, Backereien
und Fleischereien, sowie Fluggesellschaften und Kreuzfahrtschiffe.

Uber 1.000 Mitarbeiter am Stammsitz in Offenburg arbeiten kontinuierlich
daran, den Innovationsvorsprung weiter auszubauen und dauerhaft Qualitat mit
dem Giitesiegel ,Made in Germany* fir die ganze Welt zu produzieren.

Mit der Vision vom ,Spiilen ohne Wasser” und den Fokusthemen ,,Okologie,
Wirtschaftlichkeit und Innovation” folgt HOBART seit Jahren einer klaren Strategie.

KONTINUIERLICHE INNOVATIONEN

¢ Innovative und am Markt einmalige Technologien
* Weltweit einmaliges Innovationszentrum fiir Spiiltechnik in Offenburg

e Kontinuierliche Produkterneuerungen mit zahlreichen Produktinnovationen

UMFASSENDES OKOLOGIEKONZEPT

e Fertigung in Offenburg wird ausschlieBlich mit regenerativer Energie betrieben

¢ Maschinen arbeiten hochst wirtschaftlich und schonen so die Umwelt

VIELFACH AUSGEZEICHNET

e Erste gewerbliche Bandspiilmaschine am Markt mit reddot- und if-Design-Award
e 3mal in Folge unter den 100 innovativsten Unternehmen des dt. Mittelstandes

e Umwelttechnikpreis des Ministeriums fir Umwelt, Klima und
Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg

e DEKRA Award in der Kategorie ,Umwelt“ ... und viele mehr

HOBART GmbH e Robert-Bosch-StraBBe 17 e 77656 Offenburg
Telefon: 0781.600-0 e Fax: 0781.600-23 19 e E-Mail: info@hobart.de
Internet: www.hobart.de
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Miguel Gutierrez,
Student des Inter-
nationalen MBA-
Studiengangs
International Busi-
ness Consulting
aus Kolumbien

Wiedersehen erwunscht!

Die Mitarbeiterinnen des International Center werben auf der ganzen Welt
fiir die Hochschule Offenburg. Internationales Marketing ist wichtig, um die
Internationalisierung der Hochschule weiter voranzutreiben

.Erkennen Sie mich wieder?” Diese Frage richtet
Miguel Gutierrez aus Kolumbien auf Spanisch an
mich, als er im Herbst 2013 zum ersten Mal mein
Biro an der Hochschule Offenburg betritt. Wahrend
ich ihn begriiRe, versuche ich angestrengt, dem
Gesicht einen Ort oder Namen zuzuordnen. ,Wir
haben uns auf der Hochschulmesse EuroPosgrados
in Bogota unterhalten’ hilft er mir auf die Sprin-
ge. ,Ja, natirlich!? entgegne ich erleichtert und
erinnert mich, dass ich den jungen Mann vor fast
einem Jahr zum Studiengang , International Busi-
ness Consulting” beraten hatte. ,Ich freue mich,
dass Sie tatsachlich zu uns gekommen sind.”
Aktuell schreibt Miguel Gutierrez seine Master-
Arbeit zum Thema ,Online-Marketing” und wird
voraussichtlich noch in diesem Semester sein
MBA-Studium beenden und somit zu den Uber
1000 Absolventen der internationalen Master-
Studiengange der Hochschule Offenburg gehdren.
Wie Miguel haben viele von ihnen ihren Weg nach
Offenburg durch die internationalen Marketingak-
tivitaten des International Centers gefunden, die
vom Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD) unterstutzt werden. Um die Internationa-
litat der deutschen Hochschulen zu starken, bietet
der DAAD relativ kostenglinstige internationale
Werbemaoglichkeiten an, die es den Hochschulen
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auch mit relativ geringem Budget ermdglichen,
international prasent zu werden.

Vielfaltiges Marketing

Aufgrund der geringen finanziellen Mittel konzen-
trierten sich die internationalen Marketingaktivi-
taten der Hochschule in den letzten Jahren daher
vor allem auf diese Angebote des DAAD. 2014 war
die Hochschule mit dem DAAD auf den Messen in
Rumanien, Mexiko, Indonesien, Kolumbien und
Brasilien vertreten. Sie schaltete weltweit insge-
samt 76 Anzeigen auf lokalen Internetseiten und
Newslettern des DAAD, beteiligte sich an lander-
spezifischen Webinaren fur Studieninteressier-
te, war mit Vortragen auf Messen und in interna-
tionalen Schulen prasent, verschickte Broschiiren
zur Auslage in lokalen DAAD-Filialen und mach-
te beispielsweise in Kolumbien und Brasilien auch
auf lokalen Facebookseiten des DAAD auf die inter-
nationalen Angebote der Hochschule aufmerksam
— natlrlich stets in der jeweiligen Landessprache.
Dieses Engagement im Rahmen des DAAD spie-
gelt sich nicht zuletzt in den Erstsemesterumfra-
gen der Graduate School deutlich wider: Der Anteil
derjenigen Studierenden, die angeben, zum ersten
Mal von der Hochschule Offenburg tiber den DAAD
erfahren zu haben, steigt von Jahr zu Jahr und liegt
2014 bereits bei 53,7 Prozent.

Daneben engagiert sich die Hochschule
Offenburg aber auch anderweitig, beispielswei-
se im Rahmen von Veranstaltungen, organisiert
durch Baden-Wirttemberg International, mit der
die Hochschule im vergangenen Jahr an Messen
in Russland und England teilnahm. Die Gradua-
te School ist auf verschiedenen Internetportalen
prasent, und vereinzelt ergeben sich auch ander-
weitig kostenglinstige Werbemaoglichkeiten im
Ausland. So konnte in 2014 beispielsweise ein Arti-
kel zum deutsch-polnischen Studiengang Process
Engineering in dem polnischen Magazyn ,Akade-
micki SEMESTR" platziert werden.

Internationale Erfolgsgeschichte

Diese internationalen Marketingaktivitaten machen
internationale Forscher und qualifizierte Studien-
interessierte auf die Hochschule aufmerksam und
wecken Interesse. Gleichzeitig ergeben sich durch
die Teilnahme an internationalen Hochschulmes-
sen vor Ort auch Mdglichkeiten, mit Partnerhoch-
schulen und Alumni in den jeweiligen Landern in




Kontakt zu bleiben, Kooperationen zu vertiefen
oder gar neue Kooperationspartner zu entdecken.

Die Hochschule Offenburg kann heute stolz
darauf sein, dass sie viele erfolgreiche internati-
onale Forschungskooperationen vorweisen kann.
Sie unterhalt Kontakte zu Uber 70 Partneruniver-
sitaten. Etwa zwolf Prozent der Studierenden der
Hochschule stammen aus dem Ausland. In den
internationalen Master-Studiengange der Gradua-
te School standen im Wintersemester 2014/15 (ber
zweieinhalb Tausend Bewerbungen aus aller Welt
ca. 100 Studienplatzen gegentliber, und die Annah-
mequoten bezliglich der Zulassungen schnellte in
den Ingenieurstudiengangen im vergangenen Jahr,
vermutlich auch aufgrund der neuen englischspra-
chigen Facebookseite der Graduate School, dras-
tisch nach oben. Gleich-
zeitig stellen  Absolven-
ten aus den internationa-
len Studiengédngen fast die
Halfte der Doktoranden an
der Hochschule Offenburg.
Zum 50-jahrigen Bestehen
der Hochschule im Mai 2014 reisten etwa 65 Alum-
ni der Graduate School aus Mexiko, Bulgarien, der
Turkei und vielen anderen Landern an, um mit der
Hochschule zu feiern.

Diese internationalen Alumni sind in ihrer
Heimat Botschafter fiir die Hochschule Offen-
burg und fiir Deutschland und haufig auch wichti-
ge Partner der deutschen Industrie. Gleichzeitig ist
die deutsche Wirtschaft auch vor Ort zunehmend
auf auslandische Fachkrafte angewiesen. ,Laut
einer Berechnung des Instituts der Deutschen
Wirtschaft gab es Anfang 2014 insgesamt 63700
unbesetzte Arbeitsplatze flr Ingenieure’ berich-
tet die Wochenzeitung ,Zeit” in ihrer Spezialaus-
gabe ,Forschungswelten Teil 17 Und die Erfahrung
der Personalverantwortlichen zeigt, dass diejeni-
gen Fachkréafte, die bereits in Deutschland studier-
ten, besser an Deutschland und das Unternehmen
gebunden werden konnen als diejenigen, die ihren
Abschluss im Ausland erworben haben.

Internationales Marketing ist notwendig

Durch die internationale Studentenschaft und die
weltoffene Ausrichtung der Lehre wird die Hoch-
schule auch fur deutsche Studierende und Forscher
immer attraktiver. Ein internationales Umfeld sorgt
flir mehr Kreativitat und Offenheit — und auch fir

Studierende des inter-
nationalen MBA-Studi-
engangs International
Business Consulting in
Gengenbach:

von links nach rechts:
Miguel Gutierrez
(Kolumbien), Sandra
Louka (Agypten), Lesley
Fuentes (Mexiko), Anna
Sukacheva (Ukraine),
Samer Ahmed (Agypten)

Diese internationalen Alumni

sind in ihrer Heimat Botschafter
fiir die Hochschule Offenburg und fiir
Deutschland und hdufig auch wichtige
Partner der deutschen Industrie.

TITELTHEMA

mehr Inspiration. Internationale Studierende gehen
haufig mit unterschiedlichen Fragestellungen und
Herangehensweisen an Aufgaben heran. Auch das
Arbeitsumfeld fur deutsche Absolventen gestalte-
te sich immer internationaler. Ein internationales
Umfeld im Studium sowie Studienaufenthalte im
Ausland bereiten sie bestens auf diese Herausfor-
derung vor.

Um im Wettbewerb der Hochschulen zu beste-
hen und unseren Studierenden hier ein internatio-
nales und anregendes Umfeld bieten zu kénnen, das
sie auf eineTatigkeit in global agierenden Unterneh-
men und Forschungsinstituten vorbereitet, reicht
es leider nicht, allein auf die gute Lehre, Betreu-
ung und Forschung vor Ort zu vertrauen. Sicher-
lich ist dies die Basis, ohne die jedes Marketing ins
Leere laufen wirde. So kénnen wir beispielswei-
se stolz darauf sein, dass uns die internationalen
Studierenden im Hinblick auf die Betreuung regel-
malig sehr gute Noten geben und wir im , Inter-
national Study Barometer” 2011 sogar die beste
Bewertung unter allen teilnehmen Hochschulen in
Deutschland im Hinblick auf die Ankunftsbetreu-
ung von internationalen Studierenden erhielten.
Das internationale Bekanntmachen dieser Quali-
taten wird fir die Hochschule Offenburg notwen-
dig sein, um die Internationalisierung erfolgreich
voranzutreiben und im zunehmenden Wettbewerb
zu bestehen. Um die Krafte zu butindeln, ergibt sich
daraus fur die kommenden Jahre auch die Notwen-
digkeit eines strategisch ausgerichteten internatio-
nalen Marketings als zentrale tibergreifende Aufga-
be der Hochschule.

Lydia Schindler ist Mitarbeiterin
des International Centers.

Prof. Dr. rer. pol. Anne Najderek, Professorin der Fakultédt Betriebswirtschaft und Wirtschafts-
ingenieurwesen, und Lydia Schindler, Mitarbeiterin des International Center, am Stand der Hoch-
schule Offenburg auf der EuroPosgrados in Monterrey/Mexiko im September 2014
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Prekare Situation fiir Studierende aus Venezuela

Helfen, aber wie?

Die Welt ist in Aufruhr. Kein Tag vergeht, an dem
uns nicht neue Nachrichten Uber Krieg, Krankheit,
Tod und Zerstorung erreichen. Die aktuelle Lage im
Mittleren Osten, in Afrika oder in Teilen Stdameri-
kas ist mehr als nur bedriickend. Trotz emotiona-
ler Anteilnahme sind wir jedoch selten direkt von
diesen Katastrophen betroffen und fiihlen uns in
Deutschland doch sehr beschutzt, abgesichert und
von politischer, wirtschaftlicher und sozialer Stabi-
litat gesegnet.

Es existieren sehr wenige

Moaglichkeiten, durch ein
Stipendium oder andere finanzielle
Mittel den Studierenden unter die
Arme zu greifen.

Wahrend Flichtlinge aus Kriegsgebieten in
den Medien allgegenwartig sind, ist uns oft nicht
bewusst, dass auch Menschen, die bereits seitlange-
rem in Deutschland leben, arbeiten und studieren,
plotzlich in den Sog von politischen Machtkampfen
und Misswirtschaft in ihren Heimatlandern hinein-
gezogen werden. In Venezuela beispielsweise hat
der fallende Olpreis fiir tragische Entwicklungen
gesorgt. Ein Land, das seinen Staatshaushalt zu
einem groBen Teil aus Oleinnahmen finanziert,
steht wirtschaftlich vor dem Ruin. Aus Mangel an

Liquiditat konnen viele notwendige Importe nicht
mehr finanziert werden und so kommt es landes-
weit zu Versorgungsengpassen bei Lebensmitteln,
Medizin und Hygieneartikeln. Menschen warten
stundenlang vor Supermarkten, um die weni-
gen Waren, die es gibt, zu ergattern, die jedoch
durch rasante Geldentwertung oftmals unbezahl-
bar werden.

Aber nicht nur Venezolaner im Land sind von
den chaotischen Verhaltnissen und der Devisen-
knappheit betroffen. Auch venezolanische Studen-
ten an der Hochschule haben groRe Schwierigkei-
ten, ihre finanziellen Mittel aus der Heimat trans-
feriert zu bekommen. Durch willklrliche biro-
kratische Bestimmungen und ewige Wartezeiten,
bis ihre Antrage auf Uberweisung bearbeitet und
bewilligt werden, geraten sie in eine finanzielle
Notlage, aus der sie sich kaum eigenstandig befrei-
en konnen.

Obwohl die Hochschule in solchen prekaren
Situationen gern helfen mdchte, sind ihr in den
meisten Fallen die Hande gebunden. Es existieren
sehr wenige Modglichkeiten, durch ein Stipendium
oder andere finanzielle Mittel den Studierenden
unter die Arme zu greifen, da es kaum Geldtépfe
gibt, aus dem man in solchen unvorhergesehenen
Notsituationen schopfen konnte.

Denise Lienert ist Mitarbeiterin
der Graduate School.

2P0

TECHNOLOGIE PARK OFFENBURG

In der Spock 10 - 77656 Offenburg /Germany
Fon +49(0)7 8156549 - Fax +49(0)7 8154759
e-mail: info@tpo-o0g.de - www.tpo-og.de

Kostbarer Rat und kostengiinstige Rdume fir Jungunternehmen
bietet Ihnen der Technologie Park Offenburg.

Sie finden hier auf dem Weg in die erfolgreiche Selbststandigkeit
anstelle der ublichen Fallstricke ein tragendes Netzwerk.
Wertvolle Ratschlage, Kontakte und Konzepte erleichtern lhnen
den Markteintritt.

Beratung ' Raume Starthilfe



www.bechtle.com/karriere

Es muss schon passen. Was fiir unsere IT-Losun-
gen gilt, ist auch fiir die entschlossenen Menschen
dahinter entscheidend. Schlieilich sind unsere
tiber 6.500 Mitarbeiter untrennbar mit dem Erfolg
von Bechtle verbunden. Von E-Commerce bis zu in-
dividuellen Systemlosungen - als einer der euro-
paweit fiihrenden IT-Partner haben wir in allen IT-
Fragen die richtige Antwort.

Zielstrebig. Dynamisch. Leistungsstark.
Haben Sie dafur den richtigen Zugang?

s zu den
Stellen
SENLETT

Bechtle steht fiir Innovation und Wachstum, ver-
bunden mit Dynamik und Sicherheit. Das garantiert
einen vielfdltigen Job in einem professionellen,
motivierten Team.

Das Bechtle IT-Systemhaus Offenburg ist in den
anspruchsvollen Kundensegmenten Industriekun-
den, Mittelstand und offentliche Auftraggeber der
starke IT-Partner fir komplexe IT-Projekte, pro-
fessionelle Managed Services und effizientes Han-
delsgeschaft.

Ob als Hochschulabsolvent (w/m) oder als Profes-
sional (w/m) mit vergleichbarer Ausbildung - ver-
figen auch Sie uber die passenden Schnittstellen?
Dann werden Sie ein Teil von Bechtle und machen
Sie lhre Begeisterung fiir IT zum Beruf! Starten Sie
durch bei Bechtle in Offenburg, zum Beispiel als
(Junior) Account Manager (w/m).

Willkommen im Team!

lhr starker IT-Partner.

Heute‘und morgen. BECHT’.E

)
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Audit

Prof. Dr. Lothar Schiissele bei der Zertifikatsverleihung

HRK Hochschubrektorenkonferen

Dl oiemrar e ek

Internationalj
der Hochscl

Die Zukunft der
Internationalisierung

Das Audit , Internationalisierung” der Hochschulrektorenkonferenz hat der
Hochschule ein friihes innovatives Engagement bescheinigt

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) bietet seit
einigen Jahren ausgewahlten Hochschulen die
Moglichkeit, den Stand ihrer Internationalisierung
zu Uberprifen. Anhand eines Selbstberichts und
einer Begehung, bei der Professorlnnen, Mitabei-
terlnnen und Studierende befragt werden, macht
sich ein hochkaratiges Gutachterteam ein Bild der
bisherigen und der zu erwartenden Entwicklun-
gen der internationalen Ausrichtung. Begutachtet

Advisory Board: Beratendes Gremium der Graduate School

Das Advisory Board ist ein unabhéngiges Gremium hochrangiger
Wirtschaftsvertreter, das der Leitung der Graduate School bei der
Entwicklung der internationalen Studiengange beratend zur Seite
steht und die Graduate School auf vielféltige Weise unterstiitzt.
AuRer den externen Mitgliedern gehdren dem Beirat der Rektor der
Hochschule, die Leitung der Graduate School und die Studiendeka-
ne der internationalen Studiengdnge an.

Gemeinsam beraten sie die Graduate School in Fragen der Interna-
tionalisierung und diskutieren strategische Entwicklungen.

»

Rektor Prof. Dr. Winfried Lieber, Prof. Dr. Peter Treffinger,
Prof. Torsten Schneider, Christian Poetsch (Vorsitzender),
Werner Suhm, Dr. Georg Schéne, Prof. Dr. Axel Sikora,
Dr. Jurgen Joseph, Prof. Dr. Rainer Fischer,

Stephan Schwietzke, Prof. Dr. Lothar Schiissele
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werden dabei nicht nur plakative Zahlen wie die
der Austauschstudierenden oder der Partnerhoch-
schulen, sondern auch die internen Prozesse, die
eine fortschreitende Internationalisierung strate-
gisch unterstitzen sollen.

Der Bericht der Gutachter mit Empfehlun-
gen zum weiteren Vorgehen soll den Hochschu-
len Impulse fur die weitere Entwicklung liefern.
Um die Hochschulen aber auch in der Umsetzung
zu begleiten, wird zum Abschluss des Audits eine
Zukunftswerkstatt abgehalten, um die Konkreti-
sierung zu unterstitzen. Der Hochschule Offen-
burg wurde ein frihes und innovatives Engage-
ment bescheinigt. Die Einrichtung der internatio-
nalen Master-Studiengdnge und die Grindung der
Graduate School waren Meilensteine. Nun muss
die Hochschule weitere Anstrengungen unterneh-
men, um auch flir Austauschstudierende interes-
santer zu werden und die eigenen Studierenden zu
motivieren, ins Ausland zu gehen.

Die Zukunftswerkstatt steht noch bevor, aber
auch ohne dies ist die interne Diskussion neu ange-
regt worden. Sicherlich wird es bald erste sichtbare
Ergebnisse geben.

Vera Vanié ist Hauptkoordinatorin der
Graduate School und Koordinatorin der
Studiengénge El3nat und EIMDF.
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.Vom Gluck, Franzose zu sein”

Die Hochschule Offenburg unterhilt vielfaltige Beziehungen zu Frankreich

Exkursion nach Grenoble
— die Partnerschaft zur
Polytech Grenoble ist
schon lange etabliert

Im trinationalen Studiengang sind die

Studierenden aus den drei Partner-
ldndern - Frankreich, Schweiz, Deutschland -
in festen Jahrgangsgruppen zusammengefasst
und erfahren in der Gruppe die verschiedenen

Kulturen.

Zu der Zeit, zu der ich diesen Artikel verfasse, namlich
Januar 2015, hat sich eine Welle aus Terror und
Angst Uber Frankreich ergossen. Nun erhebt sich
eine zweite Welle, namlich die der europaischen
und weltweiten Solidaritat und der Einigkeit, flr
die Grundwerte der Meinungs- und Pressefrei-
heit gemeinsam einzustehen. Die Freundschaft zu
Frankreich ist fiir uns in der Nachkriegszeit von
besonderer Bedeutung, ist sie doch ein grundle-
gender Motor der europaischen Zusammenarbeit.
In diesem Rahmen wurde 1997 auch die Deutsch-
Franzosische Hochschule DFH gegriindet, deren
Aufgabe es ist, die
Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und
damit die Mobilitat
der Studierenden zu
fordern. Die Forde-
rung wird an Studi-
engange erteilt, deren
Qualitat regelmalRig durch den wissenschaftlichen
Beirat der DFH lberpriift wird.

Die Hochschule Offenburg bietet zurzeit zwei
Studiengange an, die von der DFH gefordert
werden. Der trinationale Bachelor-Studiengang
Elektrotechnik/Informationstechnik kann bereits
auf sein funfjahriges Bestehen zuruckblicken, sein
binationalerVorganger wurde schon 2005 ins Leben
gerufen. Zwar erfreut sich der Studiengang wach-
sender Studierendenzahlen und er ist inzwischen
an der Hochschule und auch den Partnerhochschu-
len fest etabliert, allerdings ist in Deutschland allge-
mein ein ricklaufiges Interesse an Frankreich zu
konstatieren. Die Welt ist kleiner geworden und die
Studierenden scheint es eher nach Stidamerika und
Asien als in die direkten Nachbarstaaten zu ziehen.
Dabei bietet gerade der trinationale Studiengang
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eine Vielzahl von Vorteilen; neben der finanzier-
ten Mobilitat sind die Studierenden aus den drei
Partnerlandern — Frankreich, Schweiz, Deutschland
— in festen Jahrgangsgruppen zusammengefasst
und begegnen bzw. erfahren in der Gruppe die
verschiedenen Kulturen. Die hier gewonnene inter-
kulturelle Kompetenz ist grundlegend fiir weitere
erfolgreiche auch weltweite Auslandsaufenthalte,
etwa im Master-Studium oder in der Arbeitswelt.

Bereits lange etabliert ist auch die Partner-
schaft zur Polytech Grenoble, mit der die Hoch-
schule den gemeinsamen Master-Abschluss in
Elektrotechnik/Informationstechnik anbietet, der
ebenfalls von der DFH gefordert wird. Grenoble ist
eine wunderschdon gelegene Studentenstadt, die
alles bietet, was das Herz begehrt. Neben einem
groBen kulturellen Angebot spricht auch die Lage
dafur, sich diese Hochschule einmal genauer anzu-
sehen: Wanderer, Skildufer, aber auch Wasserratten
kommen entweder in den Alpen oder dem gar nicht
so weit entfernten Mittelmeer auf ihre Kosten. Ganz
abgesehen davon, dass die Polytech eine hervorra-
gende wissenschaftliche Ausbildung bietet.

Neben den beiden genannten Studiengan-
gen pflegt die Hochschule Offenburg viele weitere
und ganz unterschiedliche Beziehungen zu Frank-
reich, und die Bestrebungen weisen eher auf einen
weiteren Ausbau hin. So organisiert die Hoch-
schule Offenburg fiir die INSA de Strasbourg die
Sommerschule flir die neuen Studierenden in dem
Studiengang DeutschINSA. Im Sommersemes-
ter 2015 werden erstmals fiinf Studierende, die
diese Sommerschule an der Hochschule absolviert
haben, zu einem Austauschsemester mit Erasmus+
zu uns zurlickkommen. Die INSA wiinscht sich eine
Erweiterung der Partnerschaft zu einem Doppel-
Bachelor; die Moglichkeiten werden gerade von
beiden Seiten geprift.

Sowohl die INSA als auch die Polytech sowie
die Partnerhochschulen ENIT in Tarbes, ECAM in
Strasbourg und die ESDES in Lyon gehdren zu
den sogenannten Grande Ecoles, den Eliteschu-
len Frankreichs. Nur an diesen Schulen kann man
in unserem Nachbarland den Ingenieurstitel erlan-
gen. Dementsprechend sollten diese Kooperatio-
nen auch bewertet werden.

Gerade in der Oberrheinregion ist es
wilinschenswert, dass das grenzlberschreitende
Miteinander nicht nur politischer Wille ist,
sondern von der Bevolkerung gelebt wird. Ulrich
Wickert hat eines seiner Blicher ,Vom Gltck, Fran-
zose zu sein” genannt. Finden Sie es heraus — wir,
das Team des International Centers, stehen gerne
mit Rat und Tat zur Seite.



Trinationaler Studiengang El3nat

Partnerhochschulen

Abschlussgrade

Unterrichtssprachen
Regelstudienzeit

Studienverlauf

Studienbeginn
Bewerbungsschluss

Zulassungsvorausset-
zungen

Auswahlverfahren
Akkreditierung

Forderung

Betreuung

Ansprechpartner

Institut Universitaire de Technologie de Haguenau, Frankreich
Haute Ecole Arc, Neuchatel, Schweiz
Hochschule Offenburg

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Licence Professionelle
Bachelor of Science (B.Sc.)

Deutsch und Franzésisch
7 Semester (inkl. ein Praxissemester)

1. und 2. Semester am IUT de Haguenau

3. und 4. Semester an der Hochschule Offenburg

5. und 6. Semester an der HE Arc

7. Abschlusssemester an der Hochschule Offenburg

Wintersemester
15. Juli

Allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife,
Fachhochschulreife sowie sehr gute Kenntnisse der deutschen
und franzésischen Sprache

Ja
Ja

Die Studierenden erhalten wéhrend der Auslandsaufenthalte
eine Mobilitatsbeihilfe

Neben Einfiihrungsveranstaltungen zu Beginn eines jeden
Studienjahrs, erhalten die Studierenden Hilfe bei der Zimmer-
suche und werden in allen drei Landern sehr eng betreut

Prof. Heinrich Pfeifer pfeifer@hs-offenburg.de

Binationaler Master

Partnerhochschulen

Abschlussgrade

Unterrichtssprachen
Regelstudienzeit

Studienverlauf

Studienbeginn
Bewerbungsschluss

Zulassungsvorausset-
zungen

Auswahlverfahren
Akkreditierung

Forderung

Ansprechpartner
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Polytech Grenoble, Frankreich

Hochschule Offenburg

Master of Science (M.Sc.)
Diplome d'Ingénieur

Deutsch und Franzésisch

5 Semester

3 Semester an der Polytech Grenoble
1 Semester an der Hochschule Offenburg
1 Abschlusssemester zur Anfertigung der

Master-Thesis
Wintersemester

15. Juli

180 ECTS aus dem Bachelor-Studium und
sehr gute Kenntnisse der deutschen und

franzosischen Sprache
Ja
Ja

Die Studierenden erhalten wéhrend der
Auslandsaufenthalte eine Mobilitatsbeihilfe

Prof. Dr. Joachim Orb

Joachim.orb@hs-offenburg.de

Vera Vanié

vera.vanie@hs-offenburg.de
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Vera Vanié ist Hauptkoordinatorin der Graduate School und
Koordinatorin Studiengénge El3nat und EIMDF.

Vera Vanié vera.vanie@hs-offenburg.de

Blinkschaltungen mit franzosischen Abiturienten

Seit vielen Jahren besucht Marc Teychenné-Coutet,
Gymnasial-Lehrer am Lycée Marc Bloch in Bischheim,
StralB3burg, mit seinen Schiilerinnen und Schiilern der
STI12D (Sciences et technologie de l'industrie et du
développement durable) die Stadt und die Hochschule
Offenburg. Die Schulart ist vergleichbar mit den Tech-
nischen Gymnasien hier in Deutschland. Die franzosi-
schen Gaste besuchen verschiedene Labore der Medi-
en-Technik, des Maschinenbaus und der Elektrotech-
nik. Im Labor Embedded Systems von Prof. Arnold
Uhlenhoff konnten die Schiilerinnen und Schiler im
vergangenen Jahr eine Blinkschaltung aufbauen und
diese in Betrieb nehmen. Ich erklarte zuvor die Funk-
tion und die Anwendungsmaoglichkeiten an aktuellen
technischen Geréaten. Dabei wurde deutlich, dass das
Blinken der Leuchtdioden heute auch viel einfacher
durch die Programmierung von Microcontrollern, wie
sie auch in Smart-Phones eingebaut sind, mdglich ist.

Da die Besuche in den Semesterferien stattfin-
den, wurde das gemeinsame Mittagessen in einem
Imbiss in der Nahe der Beruflichen Schulen Offenburg
eingenommen. Nachmittags wurde dann jede Blinks-
chaltung funktionstiichtig gemacht. Ich wurde von den
Schiilern und MarcTeychenné-Coutet zu den ,rapport
de stages” am Lycée Marc Bloch im April eingeladen.

Dies sind Berichte tber Praktika in Firmen und Institu-
tionen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler gear-
beitet haben. Nach den Vortragen gab es einen klei-
nen Umtrunk, bei dem man Gelegenheit hatte, sich
auszutauschen. Dabei ging es in Franzosisch, Elsas-
sisch und Deutsch bunt durcheinander. Als Fazit konn-
te man aus diesem Bericht schliel3en, dass auf beiden
Seiten des Rheins in der Ausbildung und Lehre viel
Gutes vorbereitet und durchgefiihrt wird: Besuche,
Vorlesungen und Laborversuche.

Dipl.-Ing.(FH) Bernhard Schwarz ist
Laborbetriebsleiter in der Fakultat E+I.

Besuch aus Frank-
reich: Schiiler des
Lycée Marc Bloch

in Bischheim an der
Hochschule Offenburg
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Grenzuberschreitende Allianz fir
gemeinsame Forschung und Lehre

Frankreich, Deutschland und die Schweiz zusammen: Die technischen Hochschulen am
Sidlichen Oberrhein vernetzen sich in der Allianz ,TriRhenaTech”

Wahrend die Universitaten der Region im Verbund

zosischen, schweizerischen und deutschen Grenz-

Tech und der Fachhochschule Nordwestschweiz als

te hervorbringen, die fit sind fiir den trinationa-

te deutlich, dass ihm als Vertreter aller Schulen und

,Eucor” grenziiberschreitend zusammenarbeiten,
kooperieren die technischen Hochschulen im fran-

gebiet nun vertieft in der neu gegriindeten Alli-
anz ,TriRhenaTech” Die Freiburger Regierungspra-
sidentin Béarbel Schéafer bezeichnete den Zusam-
menschluss der Hochschulen Furtwangen, Karls-
ruhe und Offenburg mit der franzosischen Alsace

,Gllcksfall fliir die trinationale Zusammenarbeit,
aber auch flir die gesamte Region” Diese Koope-
ration werde noch besser ausgebildete Fachkraf-

len Arbeitsmarkt. Auch Jacques-Pierre Gougeon,
Rektor der ,,Académie de Strasbourg’ und Gastge-
ber in der StraBburger Rue de la Toussaint, mach-

Universitaten im Elsass sehr an der neuen Allianz
gelegen sei: ,Es ist wichtig, dass die Schiilerinnen
und Schuler nach dem Abitur hier in der Region die
beste Hochschulbildung erhalten — dabei sollte die
Sprache dann kein Hindernis mehr sein.”

Starkung des Wissens-, Forschungs- und
Technologietransfers

Fiir Wirtschaft und Industrie auf beiden Seiten des
Rheins sei die Allianz von enormer Bedeutung,
betonten die elsdssische Regionalratin Lilla Mera-
bet und Jean-Louis Hoerlé, Prasident der elsas-
sischen Industrie- und Handelskammer. ,Zum
Beispiel im Bereich der erneuerbaren Energien gibt
es so viele Chancen, die sich durch diese Koope-
ration nun ergeben? so Hoerlé. Es gehe um die

Info: Die Allianz , TriRhenaTech”

In der Allianz ,TriRhenaTech” vernetzen sich die Hochschulen Furtwangen, Karlsruhe und Offen-
burg auf deutscher Seite mit dem Hochschulverbund Alsace Tech auf franzosischer Seite, der
14 Hochschulen reprasentiert. Die Fachhochschule Nordwestschweiz mit Sitz im schweizerischen
Windisch ist Partnerin in der Schweiz. Sie ist eine von sieben offentlich-rechtlichen Fachhoch-
schulen der Schweiz, die von den Kantonen Basel-Stadt, Basel-Land, Solothurn und Aargau getra-
gen wird.

= Alsace Tech: www.alsacetech.org (8400 Studierende)

= Hochschule Furtwangen: www.hs-furtwangen.de (6400 Studierende)

= Hochschule Karlsruhe: www.hs-karlsruhe.de (8500 Studierende)

= Fachhochschule Nordwestschweiz: www.fhnw.ch (10500 Studierende)
= Hochschule Offenburg: www.hs-offenburg.de (4500 Studierende)
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Unterzeichnen die Kooperationsvereinbarung (von links): Rolf Schofer (Rektor Hochschule Furtwangen),
Karl-Heinz Meisel (Rektor Hochschule Karlsruhe), Crispino Bergamaschi (Prasident Fachhochschule Nord-
westschweiz), Winfried Lieber (Rektor Hochschule Offenburg), Marc Renner (Président Alsace Tech). Hintere
Reihe: Regierungsprasidentin Bérbel Schéfer, Jacques-Pierre Gougeon (Rektor Académie de Strasbourg) und
Jean-Louis Hoerlé (Prasident der elsassischen Industrie- und Handelskammer)

Wettbewerbsfahigkeit der gesamten Region, so
der Offenburger Hochschulrektor Winfried Lieber:
.Daher brauchen wir mehr denn je die Kooperati-
on von technischen Bildungseinrichtungen mit Wirt-
schaft und Wissenschaft” Vorrangiges gemeinsa-
mes Ziel sei die Starkung des Wissens-, Forschungs-
und Technologietransfers und die grenziiberschrei-
tende Mobilitdt der Studierenden. Aufgabe sei
es nun, die Ziele der Allianz mit Leben zu fillen.
Lieber tGbermittelte die Grif3e von Eucor-Prasident
Hans-Jochen Schiewer, Rektor der Universitat Frei-
burg: Er begrifRe ,TriRhenaTech” aul3erordentlich
— dadurch entstehe ein Partnernetzwerk flir Eucor,
das das Gesicht der Hochschulen flir Angewandte
Wissenschaften reprasentiere.

»Schon seit vielen Jahren gibt es bei uns etwa
in den Bereichen Bauingenieurwesen oder Mecha-
tronik gelebte Projekte, in denen grenziiberschrei-
tend studiert, geforscht und entwickelt wird?’ sagte
Crispino Bergamaschi, Prasident der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz.

Er sei Giberzeugt, dass durch diese Kooperation
nun ein Netzwerk entstehe, das weitere grenzuber-
schreitende Projekte hervorbringe. ,Wir wollen
ein Zeichen an unsere Nachbarn senden, dass die
Schweiz Teil dieses grenziberschreitenden Wirt-
schaftsraums ist”

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.
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Auf der Suche nach dem
,Perfect Match”

Die Hochschule Offenburg hat 74 Partnerhochschulen. Die Kooperationen
sind unterschiedlich ausgestaltet und leben von dem Engagement der

Hochschulmitglieder

Kennen Sie die University of Perfect Match? Sie
liegt im GroBraum London und hat um die 40
Studiengange im Bereich der Ingenieurwissen-
schaften, BWL und Medientechnik. Ihre Dozenten
sprechen alle ein wunderschones BBC-Englisch,
ihre Studierenden lernen mit grof3er Begeisterung
Deutsch, weil die Sprache so cool und Deutschland
ein Lieblingsland der Briten ist, weshalb man dort
ein Auslandssemester anstrebt.

Fiir deutsche Gaststudierende der University of
Perfect Match werden im Rahmen des Erasmus+-
Programms nicht nur die Studiengebiihren von
mehreren Tausend Euro im Jahr komplett erlas-
sen, nein, es steht auch kostengtinstig uni-naher
Wohnraum zur Verfligung, gut ausgestattet mit
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Internetanschluss und Fenstern mit Doppelvergla-
sung. Naturlich stimmen die Vorlesungszeiten liber-
ein, die ModulgroRen und -inhalte gleichen denen
der Hochschule Offenburg: Der Austausch von
groBen Gruppen von Studierenden in allen Studi-
engangen lauft daher wie am Schniirchen. Auch die
Professoren sind mit der Partnerhochschule durch
zahlreiche Besuche bestens vertraut und man hat
ein gemeinsames europaisches Forschungsnetz-
werk aufgebaut.

Fangen lhre Augen jetzt an zu leuchten? Da
mochten Sie hin? Leider gibt es diese Uni nicht (Sie
haben es geahnt), und die Realitat sieht anders aus.
Sie sieht nicht per se schlecht aus — nur anders.
Wenn etwas anders ist, muss man sich allerdings
darauf einstellen, was in der Regel mit einer gewis-
sen Anstrengung verbunden ist.

Die Hochschule Offenburg hat zurzeit etwa
74 Partnerhochschulen - das klingt nach sehr
viel. Dabei ist das eine weitestgehend bereinig-
te Zahl: Im Rahmen der Vorbereitung von Eras-
mus+ wurden seitens des International Office (I0)
insbesondere die Kooperationsvertrage mit euro-
paischen Partnern gemeinsam mit den Fakulta-
ten kritisch begutachtet und wenn notwendig
beendet. So etwas bedeutet ein Stlick Arbeit, da
jeder Vertrag individuell betrachtet werden muss.
Manche der aktuellen Partnerhochschulen sind in
einigen Punkten nahezu ein ,Perfect Match’ ande-
re sind aus verschiedensten Griinden weit davon
entfernt, bieten aber trotzdem gute Bedingungen -
flr den Austausch von Studierenden vielleicht nur
in einem einzigen Studiengang.

Trotz der scheinbar grolRen Zahl der Partner-
schaften ist Ubrigens auch festzustellen, dass es
einzelne Studiengange bei uns gibt, die Uberhaupt
keine Kooperationen haben oder zu wenige.

Was ist das Ziel von Kooperationsvertragen?

An unserer Hochschule dient die Mehrzahl der
Kooperationsvertrage de facto dem Austausch von
Studierenden; hinzu kommt die Mdglichkeit, auch
Professorinnen und Professoren flir Gastvorlesun-
gen zu entsenden oder einzuladen und - im Fall
von Erasmus+ — auch in kleinerem Umfang Mitar-
beiter auszutauschen.

Vertragen, die im Rahmen des Erasmus+-
Programms geschlossen werden, liegt ein




mehrseitiges standardisiertes Formular der Euro-
paischen Kommission zugrunde, auf dem zahl-
reiche Einzelheiten dokumentiert sind: Austausch
in welchen Studiengdngen, auf welchem Niveau
(Bachelor oder Master), mit wie vielen Platzen pro
Semester oder Jahr, Mindeststandards fiir Kennt-
nisse in der Unterrichtssprache, Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten u.v.m. Alle anderen bila-
teralen Abkommen sind individuelle Dokumente,
die — je nach Land und entsprechenden Gepflo-
genheiten — in Lange und Aussehen stark variie-
ren. Meist haben sie genauso zum Zweck, Studie-
rende (unter Erlassung von Studiengebiihren!)
auszutauschen. Manchmal gehen Vertrage auch
einige Schritte weiter, insbesondere wenn es um
gemeinsame Studiengange geht. Hier ist deutlich
mehr Detailarbeit notig, wie z.B. im Fall der Studi-
engange MPE (Partner in Polen), EI3nat (Partner in
Frankreich und in der Schweiz) oder des Doppel-
masters in EIM (Partner in Frankreich). Auch kann
es sein, dass ein Vertrag auf Einzelinitiative eines
Professors zustande kommt, z.B. mit dem Ziel,
Doktoranden einer bestimmten Partnerhochschule
auf einem speziellen Forschungsgebiet zu fordern
(Partner in Russland).

Kooperationen kénnen ,lebendig” sein, ,tot”
oder ,ruhen” Grundsatzlich gibt es das Bestreben,
keine ,Leichen zu archivieren”: Von Zeit zu Zeit
schaut sich das International Office daher die Akti-
vitaten der letzten Zeit an und spricht ggfs. mit den
Auslandsbeauftragten, wie es weitergehen soll.
Dass eine Partnerschaft ,ruht’ ist nicht unbedingt
negativ zu sehen. Dies kann verschiedene Grin-
de haben, z.B., dass ein Land unter den Studieren-
den nicht mehr ,,in Mode” ist, es in dem betreffen-
den Land/der betreffenden Stadt Schwierigkeiten
in puncto Sicherheit gegeben hat (Mexiko) oder es
an unserer oder der Partnerhochschule Personal-
wechsel gab und man wieder neu ansetzen muss
(bereits erfolgreich erfolgt mitThailand).

Fir einige Austauschmaglichkeiten interessie-
ren sich nur wenige Studierende, und dies nicht
regelmaBig (Stichwort: weniger ,angesagte”
europaische Nachbarlander). Auch hier muss man
tberlegen und mit den Fakultaten klaren: Wollen
wir in solchen Fallen eher ,0konomisch” denken
(,lohnt sich nicht”) oder doch politisch (europa-
ische Einigung)? Sollen die Studierenden viele
WahIimadglichkeiten fiir einen Austausch haben
oder wenige?

Wie werden Hochschulpartnerschaften
finanziert?

Im Rahmen von Erasmus+ beantragt das 10 regel-
maRig Gber die ,Nationale Agentur” DAAD Mittel
in Brussel. Dies betrifft etwa die Halfte der Koope-
rationen unserer Hochschule. Die Mittel sind zweck-
gebunden und dienen primar der Finanzierung des
Austauschs von Personen unter vorgegebenen
Rahmenbedingungen.

Weitere Forderungen erfolgen ebenfalls nur
zweckgebunden (z.B. DAAD - MPE). Der DAAD

W
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fordert nur bestimmte Projekte, die im Wettbewerb
mit zahlreichen Antrdgen anderer Hochschulen
ausgewahlt werden.

Auch wenn das |0 viele Drittmittel verwaltet,
so dienen diese im Allgemeinen nicht einer ,allge-
meinen” Forderung von Hochschulpartnerschaften
(bestimmte Zuschiisse des MWK ausgenommen)
und es muss von Fall zu Fall geschaut werden, wie
z.B. eine Reise an eine Partnerhochschule finanziert
werden kann.

Wie kénnen Kooperationen
noch gelebt werden?

Idealerweise stehen hinter jeder Kooperation und
hinter jedem Vertrag Professorinnen und Professo-
ren, die sich um die Pflege und / oder den Ausbau
der Kooperation kiimmern und dabei vom 10
unterstlitzt werden. Da die Partnerhochschulen
sehr unterschiedlich sind, ist dies ,mit einer gewis-
sen Anstrengung” verbunden (s.o.), ist aber aus
demselben Grund in der Regel auch sehr berei-
chernd. Auf diesem Gebiet kann sicherlich noch
einiges getan werden.

Kooperationsvertrage sollten kilinftig zu einer
besseren Abstimmung von Curricula flhren,
sie konnten Grundlage sein fir die Entwicklung
gemeinsamer Studiengange mit Doppelabschluss
und von Summer Schools oder fur ein erweiter-
tes Angebot von Gastvorlesungen. Kooperationen
leben von ihren Beteiligten und sollten mehr sein
als Papier in einem Aktenordner. Sie sollten von
vielen Mitgliedern unserer Hochschule getragen
werden. Ein , Perfect Match” gibt es nicht, aber eine
gemeinsame Grundlage, die man ausbauen kann
— mit Anstrengung, aber auch Freude und Erfolg!

Birgit Teubner-Jatzlau ist Leiterin des
International Office der Hochschule Offenburg.

Eine aktuelle Liste der Partnerhochschulen ist zu finden unter:
http://www.hs-offenburg.de/international/partnerhochschulen/
oder — gefiltert — auf den Seiten der einzelnen Fakultaten.

TITELTHEMA
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Alles fiir den Miill? Die
Studierenden des MPE-
Eréffnungssemesters
2009 in Olsztyn

Fotos: Torsten Schneider

Wie Europa

zusammenwachst

A

Die Entwicklung des deutsch-polnischen Studiengangs Process Enginee-
ring (MPE) zeigt, wie historische Feindbilder ganz praktisch iiberwunden

werden konnen

Zum Sommersemester 2009 hat die Fakultat
Maschinenbau und Verfahrenstechnik der Hoch-
schule Offenburg gemeinsam mit der Universi-
tat Olsztyn den englischsprachigen, binationa-
len Master-Studiengang ,Process Engineering”
(MPE), also Verfahrenstechnik, eroffnet. Olsz-
tyn liegt in Masuren im nordostlichen Polen. Die
Lehrveranstaltungen der Wintersemester finden
jeweils in Offenburg, die der Sommersemester
in Olsztyn statt. Der
Aufnahme des Studi-
enbetriebs waren
langjahrige Verhand-
lungen unter Schirm-

herrschaft des Ehren-  bedrohende , Feinde‘
birgers der Stadt
Olsztyn, Ehrendoktors der Universitat Olsz-

tyn und Ehrensenators der Hochschule Offen-
burg Georg Dietrich vorausgegangen. Auch nach
seinem Tod 2013 halt die Unterstlitzung von MPE
durch die Georg-und-Maria-Dietrich-Stiftung an,
zum Beispiel in Form von Stipendien fir die
Studierenden aus Olsztyn wahrend ihres Aufent-
halts in Offenburg.
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Den Studierenden wird

man in Zukunft weniger  dje
einfach einreden konnen, die
jeweils ,,Anderen” seien ,,uns“

Erste Eindriicke aus dem Jahr 1991

Ziemlich mulmig war mir zumute, als ich 1991 allei-
ne mit dem Motorrad auf die Oderbriicke zwischen
Frankfurt/Oder und Stubice fuhr, um zum ersten
Mal unser ostliches Nachbarland Polen zu besu-
chen. Wiirde ich immer Hotels und ausreichend zu
essen finden? Gibt es lberhaupt Uberall Benzin,
und wie kann ich herausfinden, welche Sorte ich
tanken muss? Fragen konnte ich mangels
Sprachkenntnissen schlie3lich nicht, und
einheimischen  Zweitakt-Motorrader
bendtigten anders als mein Viertakter alle-
samt Benzin-Ol-Gemisch. Was ist, wenn das
Motorrad gar kaputt geht oder geklaut wird?
Wie wirden die Einheimischen auf mich
angesichts der flir uns Deutsche so unrihmlichen
gemeinsamen Geschichte reagieren?

Besagtes Motorrad fahre ich heute, fast ein
Vierteljahrhundert spater, immer noch. Als eini-
ge Stunden nach Einreise der Magen immer nach-
driicklicher Nahrung forderte, stoppte ich zuféllig
an einem Parkplatz, auf dem Woirstchen verkauft
wurden. Deshalb pragte sich mir als erstes polni-
sches Wort , kietbasa” ein, das auf dem Pappschild
neben dem Grill stand. Vermutlich habe ich mich
Uber den diagonalen Strich durch das ,|” gewun-
dert. Am Abend steigerte sich mein polnischer Wort-
schatz noch um sensationelle 100% mit ,piwo”
fiir Bier, genauer gesagt das leckere Zywiec-Bier.
Auf den Abschlusszeugnissen unserer polnischen
Absolventen kdonnen Sonderzeichen wie ,t* Ubri-
gens bis heute nicht gedruckt werden. Die Namen
der Absolventen werden in solchen Fallen also
falsch geschrieben.

Polen war vor 25 Jahren ein ziemlich ande-
res Land als heute. Die ,Wende” lag nicht einmal
zwei Jahre zuruck. Zwischen 1981 und 1983 hatte
Polen unter Kriegsrecht gestanden, um das Aufbe-
gehren der Bevolkerung gegen die drastischen
Versorgungsmangel zu unterdricken. Wie wir
heute wissen, gelang das nicht, was letztlich auch
wesentlich zur Uberwindung der Teilung Europas
und Wiedervereinigung Deutschlands beitrug. 1991
prasentierten sich die Stadte mit Ausnahme eini-
ger mustergultig restaurierter historischer Zent-
ren meist grau und heruntergekommen. Und die
Dorfer abseits der Hauptstral3en sahen oft so aus,
wie man es von Fotografien aus den ehemaligen



deutschen Ostgebieten in den 20er und 30er Jahren
des letzten Jahrhunderts kennt, mit Sandstreifen
fir die Pferdegespanne neben den Kopfsteinpflas-
terstral3en.

Das erste Jahr MPE in Olsztyn

Ein ahnliches Bild vom heutigen Polen, wie ich
1991 real erlebt hatte, werden die Studierenden des
Bachelor-Studiengangs Verfahrenstechnik gehabt
haben, die wir 2008 zu motivieren versuchten, sich
in den brandneuen Master-Studiengang , Process
Engineering”  einzuschreiben. Nichtsdestotrotz
begaben sich Anfang Marz 2009 drei deutsche und
ein indischer Student sowie eine indonesische
Studentin und ich in zwei hoffnungslos lberlade-
nen Autos auf den Weg nach Olsztyn. Polen hatte
mittlerweile jedoch einen wahren Quantensprung
in seiner Entwicklung gemacht. In die Stadte waren
langst Farbe, moderne Birobauten, Burgerbrater,
Bankautomaten, Supermarkte bekannter westli-
cher Handelsmarken und zu viele Autos eingezo-
gen. Das Institutsgebaude in Olsztyn, in dem die
MPE-Studierenden arbeiten, ist ein mit modernen
Labors ausgestatteter Neubau von 2005.

Wer Bedenken hat, als Deutscher in Polen
angesichts der gemeinsamen Geschichte schlecht
angesehen zu sein, wird eines Besseren belehrt.
Allerdings gab es unter der polnischen Bevolke-
rung besonders nach dem Beitritt zur EU 2004 die
Sorge, dass die Deutschen ihre friheren Hauser
und Landereien zurlickfordern wiirden. Ich selber
hatte noch 2011 in Schlesien ein pragendes Erleb-
nis. Ich hatte gerade einen Eurocity-Zug Krakau-
Hamburg fotografiert, als ein Anwohner wiitend
gestikulierend auf mich zukam. Er hatte angesichts
meines deutschen Autokennzeichens vermutlich
gedacht, ich hatte heimlich sein Haus fotografiert.
Mit Worten konnte ich mein wahres Anliegen natur-
lich nicht erklaren. Erst das Foto ohne Haus beru-
higte ihn.

Spuren der Vergangenheit

Der Vorfall macht deutlich, wie schnell man unbe-
absichtigt und unbewusst einen falschen Eindruck
erzeugen kann, wenn man geschichtliche und poli-
tische Zusammenhange sowie Mentalitat und
Befindlichkeiten des Gegenubers nicht kennt oder
einschatzen kann. In MPE und den drei anderen
Master-Studiengangen der Hochschule mit interna-
tionalem Publikum versuchen wir deshalb, mogli-
chen Problemen dieser Art mit Veranstaltungen
wie ,Intercultural Competences” oder ,Conflict
Management” vorzubeugen. Aber jedes Jahr
kehren auch deutsche und polnische Studierende
in ihre jeweiligen Heimatlander zurtck, die erlebt
haben, dass man in dem anderen Land ,ganz
normal” studieren, wohnen, mit den Einheimi-
schen zurechtkommen, reisen und bei Bedarf arbei-
ten kann, also zurechtkommen und sich wohlfiihlen
kann. Denen wird man in Zukunft weniger einfach
einreden konnen, die jeweils ,anderen” seien

Luns”  bedrohende
.Feinde” So tragen
wir mit dem Master-
Studiengang  MPE
zumindest ein klei-
nes Stlck zu einem
zusammenwachsen-
den Europa bei.
Vermutlich ab dem Sommersemester 2016
erweitert sich das Olsztyner Studienangebot um
den Schwerpunkt Lebensmitteltechnologie. Auch
auf dem Gebiet der erneuerbaren Energien sind
gemeinsame Aktivitaten geplant. Und schliel3lich
geben beide Hochschulen gemeinsam die Zeit-
schrift ,Environmental Biotechnology” heraus und
veranstalten in der Regel abwechselnd die Konfe-
renzreihe ,Environmental Best Practices” (EBP).
Fir September 2016 ist EBP 5 in Offenburg geplant.

Das Foto des Eurocity
Krakau-Hamburg,
dessen Aufnahme
Torsten Schneider 2011
fast Ungemach bereitet
hatte

Prof. Torsten Schneider ist Studiendekan des binationalen
Master-Studiengangs ,Process Engineering” (MPE) und seit 2014
Leiter des International Center der Hochschule Offenburg

Ehrendoktorwiirde fiir Rektor Prof. Dr. Winfried Lieber

Rektor
Winfried
Lieber
(Mitte) bei
der Verlei-
hung der
Ehrendok-
torwiirde

in Olsztyn
Bild: Janusz
Pajak

Am 1. Oktober 2014 verlieh die polnische Universitat Ermland-Masuren in Olsz-

tyn (UWM) in einer Feierstunde Rektor Prof. Dr. Winfried Lieber die Ehrendoktorwiirde.
In der Begriindung wurde das langjahrige Engagement von Rektor Lieber fiir den Aufbau
einer engen Kooperation der polnischen Universitat und der Offenburger Hochschule fir
Angewandte Wissenschaften hervorgehoben. Olsztyn ist seit 1999 auch Partnerstadt
von Offenburg. Beide Hochschulen kooperieren seit 1999 auf unterschiedlichen Gebie-
ten in Lehre und Forschung. Besonders erfolgreich ist der gemeinsame Master-Studien-
gang ,Process Engineering”, der 2009 den Lehrbetrieb aufgenommen hat. Professor Tors-
ten Schneider, wissenschaftlicher Leiter der Graduate School und Verantwortlicher fiir
den gemeinsamen Studiengang, erhielt die Universitatsstatuette. Rektor Lieber betonte in
seiner Rede das nachhaltige Fundament der Partnerschaft zwischen den Hochschulen, das
von dem 2013 verstorbenen Offenburger Unternehmer Georg Dietrich gelegt wurde. Im
Sinn seines Vermachtnisses wolle man die Zusammenarbeit weiter ausbauen und fordern.
Die Universitat Olsztyn mit rund 25 000 Studierenden wurde 1999 durch den Zusammen-
schluss der Technisch-Landwirtschaftlichen Akademie, der Pddagogischen Hochschule
und dem Hohen Geistlichen Seminar gegriindet. Gemeinsame Interessen liegen insheson-
dere auf dem Gebiet der erneuerbaren Energietechnologien. Bereits 2002 hatten Dr.h.c.
Georg Dietrich und 2006 Bundesminister Wolfgang Schéauble die Ehrendoktorwiirde der
Universitat Olsztyn erhalten.
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DAAD-Preis fur

Alessia Magni

die Italienerin

Fir ihre sehr guten Leistungen im internationalen Master ,,Energy Conversion and
Management” (ECM) hat die Italienerin Alessia Magni den mit 1000 Euro dotierten Preis
des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD) erhalten

Alessia Magni fahrt jeden Tag mit dem Fahrrad von
Rammersweier nach Offenburg — im Vergleich zu
Mailand, wo sie ihren Bachelor in Energietechnik
gemacht hat, sind dieWege zwischen Kinzig und Reben
kurz und die StraRen ungefahrlich. An der Hochschu-
le Offenburg studiert sie seit einem Jahr den Master-
Studiengang ,,Energy Conversion and Management”
— Vorlesungen und Seminare sind grof3tenteils auf
Englisch. ,Ich wollte in Deutschland meinen Master
machen, um mein Deutsch zu verbessern — doch ein
Studiengang nur in deutscher Sprache erschien mir
zu schwierig’ sagt die 24-Jahrige in nahezu akzentfrei-
em Deutsch. Bei der Recherche auf den Webseiten des
Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
sei sie dann auf Offenburg gestol3en. ,Es ist eine tolle
Moglichkeit, dass ich hier gleichzeitig mein Englisch
und mein Deutsch verbessern kann! In Offenburg
geféllt es ihr gut, ein bisschen erinnert sie die Ruhe
und Beschaulichkeit im Weinort Rammersweier an ihr
Heimatstadtchen Montevecchia, zwischen der Grof3-
stadt Mailand und dem Comer See gelegen. Sie wohnt
in einer Wohngemeinschaft im Haus einer Familie in
Rammersweier, flhlt sich dort bestens aufgehoben.
.Mein Vermieter hat mir ein Rad besorgt, und immer
wenn ich einen Platten oder Probleme mit dem Rad
habe, kimmert er sich’ erzahlt sie und klingt zufrie-
den. Als in der Priifungszeit ein Mitglied des Offen-
burger Senior Service vor der Tir stand und Scho-
kolade vorbeigebracht hat, war sie einfach nur tber
rascht: , Das ist schon klasse, wie sich hier alle um uns
kimmern — in Mailand war ich nur eine Matrikelnum-
mer und hier hilft uns jeder. Meine Wohnung habe ich

Uiber die Hochschule bekommen und bei allen Fragen
kann ich mich an unsere Studiengangkoordinatorin
Alexandra wenden — sie hat immer eine Lésung, und
die Professoren nehmen sich immer Zeit, wenn wir
Fragen haben!

Nachbhilfe fir Schiiler

Nach dem Bachelor-Abschluss in Mailand hat sie
ein Jahr lang in einem Ingenieurbliro gearbeitet,
das Wasserkraftwerke geplant und entwickelt hat.
Nach dem Master in Offenburg kann sich Alessia
Magni vorstellen, im Bereich der Mullverarbeitung
zu arbeiten, sich damit zu beschaftigen, wie Mull
gut sortiert wird. ,Ich war ganz schon uberrascht,
dass hier in Offenburg der Biomdill nicht getrennt
wird’ sagt sie. Bei ihr daheim in Oberitalien gebe es

Engagiert im und ein strenges Miilltrennsystem — im Gegensatz zum
neben dem Studium: Siiden. Sicher weiB die 24-Jahrige aber noch nicht,
DAAD-Preistragerin in welchen Bereich sie gehen méchte und ob sie in
Alessia Magni

Deutschland bleibt, wenn sie in einem Jahr fertig ist
mit dem Studium. Den DAAD-Preis 2014 hat Alessia
Magni fiur ihre sehr guten Leistungen im Studium
und fir ihr soziales Engagement erhalten — vor ihrer
Offenburger Zeit war sie etwa als Freiwillige zusam-
men mit jungen Menschen aus aller Welt in Hanno-
ver und in Marburg, wo sie sich sowohl in einem
Kindergarten und einer Grundschule als auch im
Naturschutz engagiert hat. Und daheim in Oberitali-
en hat sie jeden Samstag Nachhilfe in den naturwis-
senschaftlichen Fachern gegeben - flir auslandische
Schiiler, die nicht gut Italienisch konnten. Zur Hoch-
schulfeier kam ihr Vater eigens aus Oberitalien in die
Oberrheinhalle, um dabei zu sein, als seine Tochter
den DAAD-Preis bekam.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Uber den DAAD-Preis:

Der mit 1000 Euro pro Hochschule dotierte DAAD-Preis, der seit mehr als zehn Jahren vergeben
wird, soll laut Deutschem Akademischem Austauschdienst dazu beitragen, den groen Zahlen
auslandischer Studierender an deutschen Hochschulen Gesichter zu geben und sie mit Geschich-
ten zu verbinden. Damit werde deutlich, dass jeder einzelne auslandische Studierende ein Stiick
von Deutschland in seine Heimat mitnimmt und etwas von sich in Deutschland I&sst — eine Berei-
cherung fiir beide Seiten.
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waltung in Lahr. Fur Studierende bieten wir Praktika/Praxissemester an.

designed
in Lahr,

Black Forest
Wagner System GmbH 2,
ogm nterior
TullastraBe 19, D-77933 Lahr é II. innovation
reddot

Tel. 07821/94770, Fax 07821/947760 award
www.sweg.de SUDWESTDEUTSCHE VERKEHRS-AKTIENGESELLSCHAFT Infos unter: www.wagner-system.de

&STDK

BEA W1 B ®

Railway Medical Industrial Test Comms Broadcast Display & Renewable
Signage

Power Supply Solutions.

Worldwide

* AC-DC Power Supplies
5W to 10kW

* DC-DC Converters
1.5W to 700W

* Programmable
Power Supplies
200W to 15kW

+ EMC/EMI Filters
0.5A to 300A line current

TDK-Lambda

TDK-Lambda Germany GmbH - www.de.tdk-lambda.com - +49 (0) 7841 666-0 v



44 | TITELTHEMA

Franz Roser hilft der
vietnamesischen
Studentin Xuan Thanh
bei ihrer Tonfigur. Sie
haben sich vor zweli
Monaten iber den
Senior Service kennen-
gelernt

Franz Roser und Xuan Thanh
in der Drachenwerkstatt

Im Rahmen des Senior Service (SenS) begleiten einheimische Senioren
auslandische Studierende der Hochschule Offenburg. Alt und Jung genie-

Ren die Treffen

LIhr konnt euch jeder eine Rolle nehmen’ sagt
Lucia Roser und geht mit ihrem weilRen Kittel
einmal um den langen Arbeitstisch herum. ,Eine
Lolle? ruft die 25-jahrige Vietnamesin Xuan Thanh
von ihrem Platz aus. ,Eine Rolle’ korrigiert Franz
Roser, der neben ihr sitzt. ,Du musst versuchen,
das R zu rollen? fugt der Senior aus Offenburg
hinzu. , Rolle, Rolle wiederholt die Studentin und
lacht. Sie versucht es immer wieder, bis es richtig
klingt. ,Das ist so schwer’ sagt sie und versucht
es noch einmal. ,We make a dragon today’ sagt
Lucia Roser und verteilt mehrere Holzbretter und
weiche Tonplatten. ,lhr kénnt euren ldeen frei-
en Lauf lassen!” Sie schaut ihrem Mann Uber die
Schulter. ,Franz, den Ton nicht zu diinn ausrollen?
sagt sie. ,Das soll kein Pfannkuchen werden.” Xuan
Thanh prustet los.

Konzerte und Wanderungen verbinden

Vier Senioren und sechs auslandische Studen-
tinnen und Studenten sitzen zusammen in einer
Werkstatt der Kunstschule Offenburg. Sie sind
Teilnehmer der Sensart Class, die vor einem Jahr
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Margot Keck unterhalt sich angeregt mit dem indischen Studenten
Prem Kishore. Sie ist bereits seit elf Jahren beim Senior Service dabei

ins Leben gerufen wurde. Ziel des Kurses ist es,
Kunst (engl. art) mit allen Sinnen (engl. senses)
zu erleben. An diesem Abend steht Tonen auf dem
Programm. Lucia Roser, Dozentin an der Kunst-
schule im Bereich Keramik, unterstitzt die Anwe-
senden bei der handwerklichen Arbeit. Die Veran-
staltung ist ein Angebot des Senior Service, der
2002 durch eine Kooperation des stadtischen Seni-
orenbtliros mit der Hochschule Offenburg entstand.
Rund 60 ehrenamtliche Seniorinnen und Senioren
helfen dabei, etwa 350 auslandischen Studentinnen
und Studenten wahrend ihres Aufenthalts in Offen-
burg zu betreuen. Franz Roser, ehemaliger Inge-
nieur und Ehemann der Dozentin, leitet den Seni-
or Service seit vier Jahren. ,Wir besuchen zusam-
men Konzerte, machen Wanderungen oder kochen
gemeinsam. So lernen die Studenten uns, unse-
re Kultur und die Ortenau kennen und fiihlen sich
nicht ganz so fremd in unserem Land’ erzahlt er.
Margot Keck kommt etwas spater zur Grup-
pe hinzu. Als sie den Raum betritt, rufen einige
Studenten erfreut ihren Namen. Sie lachelt und
geht den Tisch entlang, um alle herzlich zu umar-
men. ,Wie geht es dir?} fragt eine Studentin aus
Indien. ,Nicht so gut, ehrlich gesagt. Ich habe ziem-
liche Kopfschmerzen. Aber ich wollte heute trotz-
dem dabei sein’ antwortet die Offenburgerin. ,Bist
du schon GroRBmutter?’ fragt die Studentin weiter.
,Bald ist es soweit. Unser Enkel miusste in den
nachsten Tagen geboren werden!” Margot Keck
lachelt erschopft. Sie sieht die Tonfiguren auf dem
Tisch. ,Das sieht ja toll aus. Dein Drache bekommt



einen richtigen Kussmund’ sagt sie und lacht.
,Kannst du mir zeigen, wie das geht?”
Seit elf Jahren engagieren sich Margot Keck

und ihr Ehemann ehrenamtlich beim Senior
Service. ,Unser erster Student kam aus Syrien.
Inzwischen ist er verheiratet und hat eine Tochter.
Wir schreiben uns immer noch’

Erholung bei den Seniors

Die Studentin Sevda Deari aus Mazedonien schnei-
det geschickt ein paar Zacken aus ihrer Tonplatte.
Mit schnellen Handgriffen hat sie ihrem Drachen
ein paar Ohren geformt. ,Ist es okay, wenn wir

ein bisschen Musik haben?’ fragt sie und

erzahlt sie begeistert, wahrend Munmm'tss . legt ihr Handy auf den Tisch. Es erklin-
sie ihre Tonplatte ausrollt. Jedes ¢ "ﬁ;e"s‘””ﬁ" gen rhythmische Klavierakkorde, und eine
andere Kulturen.

Semester lernen sie und ihr Mann
neue Studenten kennen. ,Jeder
ist anders. Das ist auch das Span-
nende!” Bei drei Hochzeiten von
ehemaligen Studenten waren sie
schon eingeladen. Sogar nach
Thailand sind sie geflogen, um
bei einer dabei zu sein. ,Es ist toll,
mit jungen, neugierigen Menschen
zusammen zu sein. Man spricht nicht die ganze Zeit
Uber Krankheiten’ erzahlt sie lachelnd. ,Man muss
offen sein fir andere Kulturen?’ erganzt sie. ,Wenn
wir muslimische Studenten zu uns nach Hause
einladen, kdnnen wir nicht einfach einen Schwei-
nebraten machen/

MARGOT KECK

Dozentin Lucia Roser gibt der indischen Studentin
Dipty Sharama Tipps. Sevda Deari aus Mazedonien
(rechts) freut sich tber die kreative Abwechslung
neben dem Studium

Wenn wir muslimische
Studenten zu uns nach
Hause einladen,
konnen wir nicht
einfach einen Schwei-
nebraten machen.”

Frauenstimme singt in deutscher Sprache.
,Du bist ein Phanomen’ summt die Maze-
donierin den Refrain mit. ,Ist das nicht
diese Blondine? Die Fischer?’ fragt Franz
Roser. , Ja, genau. Helene Fischer. Ich liebe
sie’ antwortet Sevda Deari und bewegt
ihren Oberkorper im Takt der Musik. ,Ich
finde sie ja nicht so toll} sagt Franz Roser.
.lch weil3, warum du das sagst’ entgeg-
net die Studentin. ,Deine Frau Lucia ist hier” Alle
lachen. Sevda Deari ist seit einem Jahr in Offen-
burg und hat schon viel mit dem Senior Service
erlebt. Da sie kulturell sehr interessiert ist, geht sie
mit den Senioren auch ins Theater oder besucht
Kunstausstellungen. Wahrend ihres Master-Studi-
ums in Betriebswirtschaftslehre hat sie nur wenig
Freizeit. ,Hier kann ich den Stress vergessen’ sagt
sie. ,Und einfach geniel3en’ erganzt sie.

Die Vietnamesin XuanThanh ist eine der letzten,
die noch an ihrem Drachen arbeitet. Sie fokussiert
ihre Arbeit mit konzentriertem Blick. ,, Kannst du mir
helfen mit der Nase?’ fragt sie Franz Roser. ,,No prob-
lem, wir machen eine Nasen-OP’ sagt er und lacht.
Zusammen konnen sie die Figur gerade richten. Beim
Aufraumen der letzten Utensilien fragt Franz Roser:
»Sollen wir dich nach Hause fahren?” Xuan Thanh
zogert einen Moment. ,Nein, ich laufe’ antwortet sie
langsam. ,,Bei unserem erstenTreffen vor zwei Mona-
ten hast du mir erzahlt, dass du noch nie allein im
Dunkeln gelaufen bist’ sagt der Rentner. ,Now you
are walking alone in the night’ flgt er hinzu. ,Ja,
ich gehe zu FulRy betont die Studentin. ,Ich weil3, du
willst lieber Deutsch sprechen’ sagt Franz Roser und
legt ihr lachelnd eine Hand auf die Schulter. ,,Na gut,
dann bringen wir dich wenigstens noch bis zur Tur."

Kathrin Auer ist Volontdrin an der Burda
Journalistenschule in Offenburg.

TITELTHEMA

Von links: Hans und
Margot Keck, Nasheen
Shaik, Franz Roser;
Dipty Sharma, Lucia
Roser, Prem Kishore,
Sevda Deari, Xuan
Thanh, Masuma Naheed
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Sudafrika, USA, Nordirland:

Auslandserfahrungen von Studierenden der Hochschule Offenburg

Fir den Bachelor nach Kapstadt

Vor meinem Studium der Elektrotechnik/lnformationstechnik war ich ein halbes Jahr
in Australien und habe diese Zeit sehr genossen. Mein Studium wollte ich nutzen,
um noch einmal fiir langere Zeit ein Land kennenzulernen und dabei meine Englisch-
kenntnisse zu vertiefen. Damit sich das Studium nicht um ein zusatzliches Semes-
ter verlangert, wollte ich das Praxissemester fur diesen Aufenthalt nutzen. Leider hat
dies trotz einiger Bewerbungen nicht geklappt. Ich hatte zwar eine Zusage, aber die
Aufgaben haben nicht zum Studium gepasst. Um trotzdem ein Semester im Ausland
zu verbringen und das Studium in Regelstudienzeit zu beenden, habe ich eine Klau-
sur und ein Labor vorgezogen und kann dadurch das gesamte 7. Semester meiner
Thesis widmen.

Da Prof. Sikora viele Kontakte ins Ausland hat, konnte er mir bei der Vermittlung
der Stelle sehr helfen — herzlichen Dank. Dartber hinaus mochte
ich auch meinen Betreuern Prof. Schmidt und Dr. Swart far die

Unterstiitzung meiner Arbeit danken. Fir die Thesis konzepti- ) )
oniere ich ein Batteriemanagementsystems mit Schwerpunkt éjfigiincgfézer;zm iirStenbOS'Ch
auf einer akkuraten State-of-Charge Bestimmung. Das Aufwen- Hintergrund der Tafelbergafﬁgzlh?
dige dabei ist, die gewitinschte Genauigkeit zu erzielen, da der Seite) und De\l;il's Peak

Zusammenhang von State-of-Charge und Spannung von vielen
Parametern abhéngt.

Was die Finanzierungsmdglichkeiten angeht, war ich etwas
skeptisch, die Thesis an einer Universitat zu schreiben. Doch es
ist recht aussichtsreich, ein Stipendium fir einen Auslandsauf-
enthalt zu bekommen. Ich bewarb mich kurzfristig beim Inter-
national Office der Hochschule um das PROMOS-Stipendium
und es hat geklappt. Wer sich friihzeitig darum bemiht, hat
sicherlich noch einige andere Optionen.

Die Arbeitsbedingungen sind nicht immer optimal. Zudem
kam das System, das fir meine Thesis bestellt wurde, stark
verspatet an. Daher musste ich dasThema &ndern und arbeite

jetzt an einem anderen Projekt.
Zum anderen andern sich die Anforderungen an meine
Arbeit immer wieder, da es hier oft etwas langer dauert bis

Entscheidungen gefallt werden.

Das Thema zu wechseln hat schnell und problemlos
geklappt, und das neue Thema geféllt mir sehr (besser als
das urspriingliche). Ich kann hier viele hilfreiche Erfahrungen
sammeln, da ich mein Studium gern in die Richtung erneu-
erbare Energien vertiefen méchte. Ansonsten sind die Leute
hier immer sehr freundlich und duRerst hilfsbereit.

Julian Becherer ist seit September 2014 an der University of the
Western Cape in Kapstadt, um seine Bachelor-Arbeit anzufertigen.
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: Zur Master-Thesis in die USA

Bereits im 1. Semester meines Bachelor-Studiums traumte ich davon, durch einen
Auslandsaufenthalt meine Englischkenntnisse zu verbessern, neue Kulturen kennen-
zulernen und mich persénlich weiterzuentwickeln. Wahrend ich meine Bachelor-
Thesis in einem Unternehmen schrieb, kam ich mit anderen Studenten in Kontakt,
die selbst im Rahmen eines Auslandsaufenthaltes nach Deutschland kamen. Die
vielen positiven Erfahrungen, die mir hierbei geschildert wurden, waren Motivation
genug, mich zu Beginn des Master-Studiums ernsthaft mit der Durchflihrung eines
Auslandssemesters auseinanderzusetzen. Hierbei erfuhr ich, dass in der Vergangen-
heit bereits mehrere Studenten im Masterstudiengang Elektrotechnik/Informations-
technik ihre Abschlussarbeit an der Oregon State University in Corvallis geschrieben
haben. Aufgrund dieser Zusammenarbeit kam ich mit einer Professorin der Oregon
State University in Kontakt, die meine Masterarbeit spater betreute.

Nach der ersten Kontaktaufnahme und der Festlegung des Themas mussten
zur Erlangung eines giiltigen US-Visums viele Dokumente ausgefiillt werden. Hier-
bei ist es besonders wichtig, dass man gentigend Vorlaufzeit einplant und iiber
ausreichende finanzielle Mittel verfiigt. Alles in allem dauerte es ungefahr 7 Monate
bis ich das Visum nach einer persénlichen Vorstellung bei einer US-Botschaft erhielt. Beziiglich der Finanzierung fallen neben verschie-
denen Bewerbungs- und Antragsgebtihren vor allem die Reise- und Lebenshaltungskosten ins Gewicht.

Studieren bis nach Mitternacht: Nachdem ich iber ein Online-Anzeigeportal eine Wohnung gefunden hatte, machte ich mich
am 3. Méarz 2014 in das Abenteuer USA auf. Nach einer kurzen Eingewéhnungsphase von ein bis zwei Wochen, ging das Alltagsle-
ben mit der Arbeit an meiner Master-Thesis los. Gleich zu Beginn beeindruckten mich zwei Dinge besonders. Das war zum einen die
GroRe der Universitat, zum anderen die Prisenz- und Arbeitszeiten der anderen Studierenden aus der Forschungsgruppe. Ob spit
abends bis nach Mitternacht oder auch an Sonn- und Feiertagen, im Labor waren fast immer Studierende anzutreffen, die an ihren
Projekten arbeiteten. Ein Grund hierfiir ist auch die Bedeutung von Sport und Freizeitaktivititen: Viele Studierende nutzen die Zeit
am spéten Nachmittag hierzu dafiir und machen sich nach dem Abendessen wieder an die Arbeit.

Wichtige Erfahrungen: Alles in allem erhielt ich wéhrend meines Aufenthaltes einen Eindruck vom Leben in Grol3stadten derWest-
und Nordostkiiste der USA und insbesondere lernte ich das Campusleben einer typischen amerikanischen Universitat auf beeindru-
ckende Weise kennen. Die Bedeutung des Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) im Bereich der Forschung verhalf mir
zudem dazu, dassich die Forschungsergebnisse meinerAbschlussarbeitim Rahmen einer Konferenzvortragen konnte, dieim Dezember
2014in Italien stattfand. Dies war eine weitere sehr wertvolle Erfahrung in meinem Leben, dieich nur ungern missen wiirde. Letztendlich
konnte ich meine Englischkenntnisse deutlich verbessern und der Auslandsaufenthalt verhalf mir dazu noch selbststéndiger zu werden.

Jan Oliver Grafmiller vor der Bibliothek der JUniversity of
Washington” in Seattle

Jan Oliver Grafmiiller studierte den Masterstudiengang Elektrotechnik/Informationstechnik und schrieb seine Abschlussarbeit an der Oregon State University in Corvallis.

Gute Vorbereitung — das A und O bei
einem Auslandsaufenthalt

Ein Semester im Ausland verbringen? Warum nicht? Aber es muss sich auch lohnen, ins
Ausland zu gehen! So in etwa waren meine ersten Gedanken zum Thema (?in Semeste_r
im Ausland. Ich war beinahe am Ende meines Studiums angelangt, als melne_Entschel-
dung fiel, fiir meine Master-Arbeit ins Ausland zu gehen. Zumal sich damlt' die Chance
bot, internationale Erfahrung zu sammeln (was fiir einen Ingenieur sicher nicht verkehrt
ist) und natdrlich auch meine Englisch-Sprachkenntnisse zu vertiefen. Aber ?uch der
Reiz des Abenteuers und des Unbekannten haben bei meiner Entscheidung elne_ Rolle
gespielt, ebenso die Empfehlung von Freunden und Bekannten. Ein Unter.schled zu
einem ,normalen’ Auslandssemester, liegt in der Vorbereitung. Fur eine Thesis brauc.ht . . .
es einThema, einen Betreuer und einen Arbeitsplatz. Dies musste alles im Voraus gekléart  David Kirschbaum am Giant's Causeway in Nordirland
werden. Durch die Unterstitzung von Prof. Axel Sikora und einem Anruf in Cork stand

tischer Sicht nichts mehr im Weg. ) .
demlgbl?anr:iuaﬁ:'e?sdiirzzlbs:t Uber einen Auslandsaufenthalt wahrend ihres Studiums nachdenlfen, r.1ur err?pfehlen,.genl;g:nd Zeit
fir die Vorbereitung einzuplanen und nichts auf die lange Bank zu schieben. Auch s_ollte man sich rucht bl_lnd auf dl('% Ecr: a krungeri
und Berichte anderer verlassen, denn alles kann sich verandern und das auch ziemlich schnell. So ist es _VIeIen P}ler in or" ergan
gen. Ein Zimmer in Cork bekommen? Kein Problem, das kann man nach der'Ankunft n'och such.en, es gibt genltigend — hort man.
Es kann gut gehen, muss aber nicht, da das Angebot im Vergleich zu der\ Vorjahren we|taus.ger|ng?r v.var. - .

Das ist auch schon eine der Erfahrungen, die mich am meisten beeindruckt hat._ Egal wie unmogllch etwas erscl elun ’ ﬁs g(;-

immer Mittel und Wege, eine Losung zu finden. Aber auch der offene Umgang m_itelnander war beeln_druckend. Und fur alle, die
sich nicht sicher sind, ob sie ein Auslandssemester machen wollen: Macht es auf jeden Fall! Es lohnt sich!

David Kirschbaum studierte Elektrotechnik /Informationstechnik Master (EIM) an der Hochschule Offenburg und ging fir die Master-Arbeit nach Cork/Irland.
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Informationszentrum unterstutzt
Internationalisierung

Immer mehr Studierende aus aller Welt und Forschung, die international Beachtung findet:
Unsere Hochschule internationalisiert sich zusehends. Wichtig sind deshalb englische Lehr-

und Lern-Angebote, die das Informationszentrum entwickelt

Projekt 1: Ausbau der englisch-
sprachigen Lehrangebote

Projekt 1

Eine wesentliche Voraussetzung fir die
Internationalisierung ist der Ausbau
englischsprachiger Lehrangebote. Unter
der Leitung von Prof. Dr. Robert Glicker
werden derzeit zwei Vorlesungen der
Fakultdt Medien und Informationswe-
sen transformiert, um samtliche Inhal-
te und Materialien zuklnftig auch auf
Englisch anbieten zu konnen. Alle
Vorlesungsinhalte wurden multimedial
so aufbereitet, dass sie auch in reinen
Online-Szenarien oder Blended-Lear
ning-Einheiten sinnvoll einsetzbar sind.
Angepasste Animationen, Video-Clips
und Quizze befinden sich bereits in den
jeweiligen Moodle-Kursen. Der nachste
Schritt soll die Verwendung der erstell-
ten Materialien im geplanten Massi-
ve Open Online Course (MOOC) ,Tacit
Knowledge and Expertise” sein. Das
Projekt wird gefordert durch Mittel des
Ausbauprogramms ,,Hochschule 2012”
des Ministeriums flur Wissenschaft,
Forschung und Kunst Baden-Wirttem-
berg.

Projekt 2: Deutsch-englisches
Hochschulglossar

Unsere Zielgruppe wird immer inter-
nationaler. Entsprechend werden mehr
offizielle Texte, Dokumente und Websei-
ten der Hochschule auch in englischer
Sprache Dbereitgestellt. Entsprechend
sollte auch im Englischen ein hochschul-
weit einheitliches Vokabular im Sinn

einer ,Corporate Language” verwendet
werden.

Wie beispielsweise Ubersetzen wir
an der Hochschule den Begriff ,Fakul-
tat’? Mit school? Oder doch faculty?
Department hort sich aber auch nicht
schlecht an. Wie bezeichne ich eine von
mir besuchte Vorlesung in einer engli-
schen Bewerbung? Um hier Klarheit zu
schaffen, hat das International Center
in Kooperation mit dem Informations-
zentrum ein Online-Glossar erstellt. Hier
werden hochschulspezifische Begriffe
gesammelt und mit Ubersetzungsvor-
schlagen und z.T. Erlauterungen verse-
hen. Nach dem Relaunch der Website im
Sommersemester wird das Glossar im
Intranet der Hochschule verfligbar sein.
Uber eine Suchfunktion und diverse
Filter wird es dann madglich sein, fir alle
Kurstitel und andere an unserer Hoch-
schule spezifischen Begriffe schnell die
passenden englischen Ubersetzungen
zu finden. Durch eine Vorschlagsfunk-
tion kdonnen User zudem nicht gefun-
dene Begriffe anfragen oder vorhande-
ne kommentieren. Unsere Hochschul-
Ubersetzerin, Simone Schede, wird diese
Datenbank weiter kontinuierlich pflegen
und mit neuen Begriffen fillen.

Suchergebnis
Fitter ;. Falkultt
Deutscher Begrift Englischer Begriff
Fakulta department
Fakuitdterat departmanal
CoTeniling
Takudrsisibargraifens Gl BT T E T
Imlerdepartmanal
“slanliMNG" pre-
Fahullilsibegreifendes sameslar progiam
Studenmodel atarliNG

Projekt 2

Projekt 3: Language Learning Game

Um eine Sprache zu lernen, muss man
sie anwenden. |Idealerweise spielerisch
und ohne Druck.
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Dr. Razia Sultana und Reinhold
Echle haben im Rahmen ihrer Tatigkeit
als Wissenschaftliche Mitarbeiter an der
Hochschule Offenburg ein Spiel entwi-
ckelt, das diesen Gedanken in die Reali-
tat umsetzt. Seit 2012 wurde es an der
Hochschule mit 13 Gruppen in drei unter-
schiedlichen Sprachen gespielt und konti-
nuierlich optimiert und weiterentwickelt.
Es ermdglicht per Smartphone eine
anonymisierte, asynchrone Kollabora-
tion der Lernenden eines Sprachkurses
und erganzt auf diese Weise Prasenzver-
anstaltungen.
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Projekt 3

Ziel des Spiels ist es, gemeinsam
eine kleine Geschichte zu schreiben.
Jedes Gruppenmitglied wird aufgefor-
dert, einen Satz zu formulieren. Die ande-
ren Mitglieder der Gruppe korrigieren
bei Bedarf Rechtschreibung oder Gram-
matik und stimmen abschlieBend uber
die beste Variante ab. Der Dozent ist nur
Moderator, der Schreibimpulse setzt, aus
der Distanz die Arbeit der Gruppe verfolgt
und bei Schwierigkeiten eingreifen kann.

Die Anonymisierung innerhalb der
Gruppe hilft vor allem den Teilnehmern,
die beim Sprachenlernen Hemmungen
haben. Dass schwachere und starke-
re Lerner gleichermal3en von dem Spiel
profitieren, legt die Umfrage unter den
Teilnehmern nahe: 89 Prozent mochten
das Spiel und bewerten es als sehr hilf-
reich beim Erlernen von Sprachen. Anreiz
genug, um das Spiel weiter zu nutzen.

Barbara Meier und Christian Obermann sind
Mitarbeiter des Informationszentrums.
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Auf den Spuren des Ersten Weltkriegs

Impressionen vom Betriebsausflug 2014

Betriebsausflug — wie schon! Fur mich
ein Tag, auf den ich mich das ganz Jahr
freue. Wohin geht es diesmal? Wer geht
mit? Mit welchen Kolleginnen und Kolle-
gen komme ich ins Gesprach — nicht nur
beruflich wie sonst?

2014 - in den Medien und vielen
Veranstaltungen wird des Ausbruchs des
Ersten Weltkriegs gedacht. Im Elsass,
ganz nah bei uns, steht das Fort de
Mutzig bzw. die Feste Kaiser-Wilhelm 1.,
ein Mahnmal aus dieser Zeit.

Um halb neun ist Abfahrt an der
Hochschule. Froh gelaunt und voller
Erwartung steigen wir in den Bus. Alle
bekommen eine Brezel, damit auch
diejenigen, die mangels Zeit (oder vor
Aufregung?) kein Frihstliick hatten,

gestarkt den Ausflug beginnen kénnen.
Die Fiuhrung in zwei Gruppen verlauft

grof3tenteils unterirdisch. Sehr oft wird
erwahnt, dass die , Deutschen auf die
Franzosen” geschossen haben - was
naturlich dazu fihrte, unserem wasch-
echten, in der ganzen Hochschule
bekannten Franzosen jedes Mal zu versi-
chern, dass diese Zeiten vorbei seien
und wir uns mogen. In derTat wurde nur
an einem einzigen Tag das Fort vertei-
digt. Danach galt es als uneinnehmbar
und wurde als Ziel uninteressant.
Mittagessen gab es in der Ferme
Auberge du Charapont, wo uns bereits
der vierkopfige (Fahrrad-)Begleittrupp
der Hochschule (inklusive unseres
Rektors Prof. Dr. Winfried Lieber) entge-
genlachte. Es gab Baeckeoffe satt. Zur
Freude aller lud uns unser Rektor zu den
Getranken ein. Vielen herzlichen Dank!

Zum Ausklang konnten alle noch
die Klosteranlage auf dem Odilienberg
genielRen. Kurz vor der Ruckfahrt traf
dann auch unsere Radgruppe ein, die
den Berg auf sportliche Art eroberte.

Vielen Dank an den Verein der
Freunde, der den Betriebsausflug mit
einem Beitrag in Hohe von 400 Euro
unterstlitzt hat. Herzlichen Dank an
Ulrike Nordau und Marlies Pollet fir
die wie immer wunderbar gelungene
Vorbereitung und Organisation des
Ausflugs. Zu guter Letzt noch ein
Dankeschén an alle Kolleginnen und
Kollegen, die dabei waren und den
Betriebsausflug zu einem schoénen Tag
werden liel3en.

Monika Anders ist Mitglied des Personalrats.
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CAREER CENTER

Das ABC der Kommunikation

Die Seminarreihe des Career Center gibt Studierenden einen Einblick in die

Bedeutung von Kommunikation

Kommunikation spielt nicht nur im Privatleben
eine grof3e Rolle, sondern pragt auch entschei-
dend das Berufsleben. Laut Elvira Schiemenz-
Hofer, einer Referentin des Career Centers der
Hochschule Offenburg, verbringt eine Fihrungs-
kraft bis zu 95 Prozent der Arbeitszeit mit Kommu-
nikation. Viele Missverstandnisse entstehen auf-
grund von falschen Interpretationen. Deshalb ist
es umso wichtiger, sich selbst lber die Art und
Weise der eigenen Kommunikation bewusst zu
sein. Die Seminarreihe ,Das ABC der Kommunika-
tion” behandelt diese Problematik und bietet den
Studierenden die Maoglichkeit, ihre Kompetenzen
in diesem Bereich zu vergroRern. Die Seminarreihe
bestand im Wintersemester 2014/2015 aus drei
verschiedenen Veranstaltungen:

Rhetorik und Kommunikation

Eine gelungene Selbstprasentation verknipft mit
professioneller Gesprachsfihrung durch aktives
Zuhoren und verschiedene Fragetechniken sind
Bestandteile dieses Seminares von Elvira Schie-
menz-Hofer.

Professionell argumentieren

Welche Argumentationstypen gibt es? Wie erstellt
man einen Argumentationsplan? Wie ist die Korper-
sprache des Gesprachspartners zu deuten? Und
wie kann sich in eine Besprechung gut einge-
bracht

werden? Diese Fragen beantwortet

Elvira Schiemenz-Hofer gerne und veranschaulicht
die theoretischen Aspekte durch die Videoanalyse der
Studierenden.

Besprechungen moderieren

Mit welchen einfachen Methoden ein Gruppentref-
fen effektiv geleitet werden kann und welche Mode-
rations- und Visualisierungstechniken bei Meetings
verwendet werden kdnnen, zeigt Winfried Meiser,
Trainer im Buro flir Berufsstrategie Hesse/Schrader.

Ulrich Winterer, Student im Bereich der Unter-
nehmens- und |T-Sicherheit, nahm an zwei dieser
Veranstaltungen teil. Er nutzte die Seminarreihe,
um festzustellen, wie er auf andere wirkt und um
seinen Prasentationen den letzten Schliff zu geben.
»Die kleinen Lerngruppen sind sehr effektiv und
auch die Referenten Uberzeugen: Sie vermitteln
durch ihre freundliche und kompetente Art das
Wissen besonders gut? erzahlt Winterer begeistert.

Auch im Sommersemester 2015 wird diese
Seminarreihe wieder angeboten. Fir Abwechs-
lung wird das Seminar ,Hart aber fair verhan-
deln” sorgen, das statt des Seminars , Professio-
nell argumentieren” angeboten wird. Dabei wird
unter anderem der Umgang mit anderen Meinun-
gen thematisiert oder Strategien zur Vorbereitung
von Verhandlungen erarbeitet.

Justine Schindler, B.Sc. International Management,
ist seit November 2014 Mitarbeiterin im Career Center und fir die
Bereiche Top-Programm und , International Career” zustandig.
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TERMINE
IM SOMMER-
SEMESTER

Rhetorik und
Kommunikation:
10./11. April 2015

Hart aber fair
verhandeln:
05./06. Juni 2015

Visualisierungs-
techniken spielen
bei Besprechun-
gen eine groBe
Rolle
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Netzwerken gegen die

glaserne Decke

Das neue Netzwerk , Frau und Beruf — Das Netzwerk in der Ortenau” hat
sein erstes Projektjahr erfolgreich abgeschlossen und Frauen den Weg in
den beruflichen Wiedereinstieg geebnet

Wenn Manner sich beim beruflichen Aufstieg
unterstlitzen, bilden sie Seilschaften: Wie beim
Bergsteigen ziehen sie sich wechselseitig auf
der Karriereleiter nach oben. Frauen bleiben bei
dieser Form der indirekten Nachfolgeregelungen
oft ausgeschlossen. Sie haben nicht nur schlech-
tere Ausgangsbedingungen, sitzen sie doch selte-
ner in den wirtschaftlichen und politischen Macht-
positionen, sondern auch weniger Erfahrung
beim zielorientierten Kontaktekntpfen. Das neue
Netzwerk ,Frau und Beruf, das sich mit einer
Fortbildungsmesse im Mai 2014 in der Offenbur-
ger Reithalle prasentierte, will das Netzwerken
auch Frauen nahebringen. Der Zusammenschluss
aus Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der
Ortenau, Frauen-Projekten der Hochschule Offen-
burg und verschiedenen Weiterbildungstragern
der Region sprach mit ihrer Fortbildungsmes-
se in der Offenburger Reithalle gleich 300 Frau-
en an, die sich an verschiedenen Standen Uber
Weiterbildungsmaoglichkeiten informierten. Die
Hochschule Offenburg war mit einer Studienbot-
schafterin, dem Grindungsbiro und der allge-
meinen Studienberatung prasent. ,Ein Studium
ist eine attraktive Variante der Weiterqualifizie-
rung, die den Weg zurlick ins Berufsleben berei-
tet. Die Hochschule Offenburg macht es Mittern
maoglich, flexibel in ,Teilzeit” zu studieren und so
Familie und Studium unter einen Hut zu bringen’
betont Barbara Klaus, die an der Hochschule ein
Mentoring-Programm betreute.

Hilfe zur Selbsthilfe

36 Frauen meldeten sich nach der Eréffnungs-
veranstaltung fur ein 16-wochiges kosten-
loses Coaching, dessen Ergebnisse auf der
Abschlussveranstaltung Mitte Oktober prasen-
tiert wurden. Coaching sei Hilfe zur Selbsthil-
fe, betonte die Trainerin Ute Noack. Es sei hilf-
reich, um die berufliche Weiterentwicklung oder
den Wiedereinstieg erfolgreich zu bewerkstelli-
gen. Dem konnten die drei Teilnehmerinnen, die
an diesem Abend Uber ihre Erfahrungen berich-
teten, nur zustimmen. Die Burokauffrau Micha-
ela Blome beschrieb das wachsende Selbstver-
trauen, das sie im Coachingprozess erlangte und
das ihr die Angst vor Bewerbungsgesprachen
und Probearbeiten nahm. Nicht nur Selbstbe-
wusstsein, auch ganz praktische Hilfen waren fur

die Mexikanerin Patricia Lorenzana wichtig. Die
studierte Marketingfrau konnte ihre Bewerbungs-
unterlagen auf den neuesten Stand bringen und
an deutsche Standards anpassen.

Schon kurz nach dem Coaching waren 70 Prozent
der Teilnehmerinnen in eine Weiterbildungsmal3-
nahme vermittelt — sieben von ihnen hatten sogar
schon eine feste Anstellung gefunden. Fir Noack
ist das nicht erstaunlich, schlummerten doch eine
Unmenge von Fahigkeiten und Kompetenzen in
den Teilnehmerinnen. Die meisten haben vielfaltige
Abschliisse und Zusatzausbildungen, dazu kommen
noch die sozialen Kompetenzen, die sich die Frauen
in der Familienphase angeeignet haben.

Hande weg von Kaffeekannen

Allerdings sind die Hemmnisse, die dafiir sorgen,
dass Frauen den Wiedereinstieg nach der Familien-
phase schaffen, grof3: Immer noch gibt es Vorurteile
unter den Arbeitgebern, ganz zu schweigen von
der glasernen Decke, die viele Frauen zu spuren
bekommen, wenn sie in Betrieben aufsteigen
wollen. Die Autoren Barbel und Sebastian Rock-
stroh, die die Veranstaltung des FuB-Netzwerks
abschlossen, hatten ganz praktische Tipps, wie sich
Frauen besser durchsetzen kdnnen: ,Lassen Sie die
Finger von der Kaffekanne und der Geschirrspiil-
maschine. Lassen Sie sich einschenken, statt alle
zu bedienen’

Christine Parsdorfer ist Redakteurin und
Gleichstellungsreferentin an der Hochschule Offenburg.

Die Studienbotschaf-
terin Maren Sindlinger
informierte auf der
Fortbildungsmesse tiber
die Studienmdéglichkei-
ten an der Hochschule
Offenburg
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Die Zukunft der Hochschule

v

ist familiengerecht

?éeit 2009 ist die Hochschule Offenburg als familiengerechte Hochschule

zertifiziert. Viele MaBRnahmen haben seitdem die Vereinbarkeit von Familie

und Beruf erleichtert

-

Seit Mitte der 70er Jahre stabilisiert sich die Gebur-
tenrate in Deutschland auf einem sehr niedrigen
Niveau: Nur etwa 700 000 Kinder kommen seit-
dem jahrlich zur Welt. 1964 zum Hohepunkt der
geburtenstarken Jahrgange waren es noch doppelt
so viele. Insbesondere Akademikerinnen bleiben
zunehmend kinderlos. Wahrend etwa 20 Prozent
aller Frauen in der Altersklasse bis 44 Jahre keine
Kinder bekommen, sind es bei Akademikerinnen
fast 30 Prozent. An Hochschulen sieht die Situa-
tion noch dramatischer aus: In der Altersgruppe
der 43- bis 53-Jahrigen wissenschaftlich Beschafti-
gen sind 49 Prozent der Frauen und 42 Prozent der
Manner kinderlos, davon 62 Prozent der Professo-
rinnen. Wahrend ihres Studiums geben allerdings
94 Prozent der Studentinnen an, sich mindestens
ein Kind zu winschen. Diese Zahlen zeigen, wie
schwierig es flir gut ausgebildete Frauen immer
noch ist, berufliche Entfaltung und die Familien-
grundung unter einen Hut zu bringen.

In den letzten Jahren wurden vielfaltige Inst-
rumente und MalBnahmen zur Frauen- und Fami-
lienférderung in den Hochschulen etabliert. Das
ist nicht zuletzt dem demografischen Wandel und
dem Wettstreit um die besten Kopfe geschuldet.
Familienfreundliche Angebote machen Institutio-
nen zu attraktiven Arbeitgebern: Sie erhéhen nicht
nur die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, sie sorgen daftir, eine groR3e-
re Zahl von Professorinnen und Studentinnen zu
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gewinnen. Um Familienfreundlichkeit als Struk-
turprinzip zu verankern, bedienen sich viele Hoch-
schulen dem Instrument Auditierung. An der Hoch-
schule Offenburg wurde 2009 das Zertifikat ,,audit
familiengerechte hochschule” durch die berufund-
familie gGmbH zum ersten Mal verliehen, 2012
bestatigte die Agentur im Rahmen einer Re-Audi-
tierung die familiengerechte Ausrichtung der Hoch-
schule. Seit 2009 unternahm die Hochschule viel-
faltige Aktivitaten, um Studierenden und Beschaf-
tigten mit Familie eine gleichberechtigte Teilhabe
an Studium bzw. Beruf zu ermdglichen.

Gerade Hochschulen haben im Bereich ,Fami-
lienfreundlichkeit” eine Vorbildfunktion: Hier
werden Menschen ausgebildet, die in Zukunft
Fihrungsverantwortung tibernehmen werden und
die institutionellen Rahmenbedingungen fiir ande-
re gestalten. Bleiben viele akademisch ausgebilde-
te Menschen kinderlos, nimmt aller Wahrschein-
lichkeit auch das Verstandnis fiir die familienbe-
dingten Problemlagen von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ab.

Arbeitszeit und Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeitgestaltung und Studienbedin-
gungen, alternierende Telearbeit und hochschulna-
he Kinder- und Ferienbetreuung waren die Mafl3nah-
men, die im Rahmen der ersten Auditierung ab 2009
umgesetzt wurden. In diesem Zusammenhang



entstand auch die Kita Sommersprosse, die fir
die Kinder von Beschaftigten ein Ferienprogramm
organisiert. An beiden Standorten der Hochschule
sind Familienzimmer eingerichtet, in denen Kinder
betreut oder Babys gestillt werden konnen. Auch
wurde die Kernarbeitszeit abgeschafft und Kontakt-
zeiten eingeflihrt; die Rahmenarbeitszeit wurde
verlangert. Mit der zweiten Auditierung hat die
Hochschule bestimmte MalRnahmen weiter verein-
facht: Seit 2013 reicht zum Beispiel eine fachliche
Begriindung des Beschaftigten und die Zustim-
mung des Vorgesetzten fiir eine Genehmigung
der Telearbeit aus. AuRerdem wurde die befristete
Genehmigung fiir ein Jahr aufgehoben und an die
Laufzeit des Arbeitsvertrags gekoppelt. Aktuell gibt
es 47 alternierende Telearbeitsplatze, davon arbei-
ten 30 Frauen und 17 Manner in bestimmten Zeiten
von zuhause aus.

Auch fur Studierende mit Kind hat sich die Situ-
ation verbessert: In allen Studien- und Prifungs-
ordnungen der Hochschule finden sich im allge-
meinen Teil Regelungen, wie die Studienzeit in
besonderen Fallen wie bei Elternzeit oder Pflege
von Angehdrigen verlangert werden kann. Es gibt
zwar keine speziellen Teilzeitcurricula, aber Studie-
rende haben die Maoglichkeit, die
bestehenden Vollzeitstudiengange zu
strecken. Ein weiterer Schritt in Rich-
tung Familiengerechtigkeit waren
die Anstrengungen, Sitzungs-, Vorle-
sungs- und Prifungszeiten so zu
gestalten, dass sie zu familienkom-
patiblen Zeiten stattfinden und dass
in einer Agenda das Besprechungsende festgehal-
ten wird. AuBerdem wird vermehrt darauf geach-
tet, dass moglichst wenige Besprechungen in den
Schulferienzeiten stattfinden.

Ausbau der E-Learning-Angebote

Eine groRRe Rolle bei Auditierung und Re-Auditie-
rung spielten E-Learning-Angebote, die in den
letzten Jahren umfassend ausgebaut wurden. Die
Unterstiitzung von Vorlesungen durch elektroni-
sche Medien und der Ausbau von Blended-Lear-
ning-Angeboten schritten insbesondere durch das
BLiP-Projekt — ,Blended-Learning im integrierten
Portal” — voran.

So wurde beispielsweise ab dem Winterse-
mester 2013/14 ein E-Tutorium begleitend zur Vorle-
sung Uber die Programmiersprache ,Java” ange-
boten. Zudem verfligt die Hochschule lber einen
Video-Streaming-Server, Uber den es nun komfor-
tabel moglich ist, Vorlesungsaufzeichnung und
Videos zur tutoriellen Unterstlitzung bereitzustel-
len. Im Wintersemester 2014/15 startete zudem ein
Pilotprojekt im Bereich ,Virtuell Classroom®” Grund-
gedanke ist, Lehrveranstaltungen an der Hochschu-
le zu etablieren, die sich an Studierende richten,
die nicht oder nicht oft an die Hochschule kommen
kénnen. AulRerdem nutzen inzwischen praktisch
alle Studierenden und knapp 300 Professoren und
Lehrbeauftragte Moodle.

Familienfreundliche Angebote

erhdohen nicht nur die Arbeitszu-
friedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sie sorgen dafiir, eine grifse-
re Zahl von Professorinnen und Studen-
tinnen zu gewinnen.

Die Hochschule
Offenburg hat inzwi-
schen an beiden
Standorten ein
Familienzimmer
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Wie geht es weiter?

Ende des Jahres endet die Konsolidierungsphase
der Re-Auditierung, und die Hochschule geht in die
nachste Runde des Prufungsverfahrens. Bis dahin
werden die bestehenden MalRnahmen Uberprift
und eingeschatzt, wie sie in der Organisationskultur
verankert sind. Als wichtigste strukturelle Rahmen-
bedingungen fir Familienfreundlichkeit nennt
die Studie ,Familienfreundlichkeit in der Praxis”
(cews.publik.no18) im Handlungsfeld Personalent-
wicklung und Flhrung planbare und langerfristi-
ge Vertragslaufzeiten. Die im wissenschaftlichen
Mittelbau Ubliche Befristungspraxis fordere dage-
gen Kinderlosigkeit. Kinder lassen sich mit finan-
zieller Unsicherheit, unter der viele Projektmitar-
beiter leiden, schwer planen. ,Die Schaffung von
Planungssicherheit gehort folglich zu einer famili-
enfreundlichen Hochschule’ so die Autorinnen der
Studie.

Neben der Schaffung von Perspektiven fur die
befristet angestellten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stehen auch Nachwuchsférderung und
Personalentwicklungskonzepte auf der Agenda,
die bis zum Ende des Jahres flr die Bestatigung
des Zertifikats in Angriff genommen werden
mussen.

Alles in allem lassen sich die positiven
Effekte des Auditierungsprozesses deutlich
erkennen: Es kommt Bewegung in festge-
fahrene Strukturen. Die Erfahrungen vieler
auditierter Hochschulen belegen, dass sich
familienfreundliche =~ Rahmenbedingungen
positiv auf Motivation, Arbeitszufriedenheit und
Identifikation der Beschaftigten auswirken. Auch
fir Studierende sind diese Entwicklungen positiv:
Sie kénnen ihr Studium auch mit Kindern beenden
— Studienabbriiche lassen sich mit familienfreund-
lichen Studienbedingungen vermeiden.

Christine Parsdorfer ist Redakteurin und
Gleichstellungsreferentin an der Hochschule Offenburg.
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Erfolgreicher
Einstieg:

der erste startING-
Jahrgang

startING-Pioniere am Ziel

Das Einstiegssemester startING gibt es seit 2011 und erfreut sich groRer Nachfrage.
Die ersten funf Studierenden haben inzwischen ihr Bachelor-Studium abgeschlossen

Maschinenbau oder doch lieber Elektrotechnik?
Vor dieser Entscheidung stand, wie viele andere,
Alexander Benz vor etwas mehr als drei Jahren.
,Mir war klar, dass ich ein technisches Fach studie-
ren mochte, aber ich wusste nicht, welches” Dann
hat er von startING gehort: In diesem Einstiegs-
semester kdnnen junge Menschen das Ingenieur-
studium in allen Aspekten kennenlernen, ohne
sich zunéachst fir eine bestimmte Fachrichtung
entscheiden zu missen - genau das war es, was
Alexander Benz gesucht hatte.
Professor Tobias Felhauer, der das
Projekt startING leitet, erklart: ,startING
flhrt die Studierenden zu einer selbst-
Uberzeugten Studienfachwahl, ermdg-
licht einen zeitlich entzerrten Einstieg
ins Fachstudium und vermittelt wertvol-
le Schlisselkompetenzen flirs Studium
und darliber hinaus!” Weiter erinnert sich Profes-
sor Felhauer: ,Nach der Forderzusage des Minis-
teriums in Stuttgart Ende 2010 fur den Projektan-
trag , Polyvalentes vorgeschaltetes Studienmodell”
im Rahmen des Programms ,,Studienmodelle indi-
vidueller Geschwindigkeiten” wurden innerhalb
weniger Wochen die Bezeichnung und das Logo
LstartING” designt, das Studienangebot konzi-
piert, eine Studien- und Prifungsordnung sowie
eine Zulassungssatzung erstellt und entsprechen-
de Marketingmalinahmen eingeleitet.” Das landes-
weit einzigartige Studienangebot kam gleich gut
an: Im ersten startING-Semester im Sommerse-
mester 2011 haben 26 Studierende teilgenommen.
Die Zahl der Interessenten ist seitdem immer mehr
gewachsen — deshalb wird das Einstiegssemester
startING seit 2014 sowohl im Sommer- als auch
im Wintersemester angeboten, und die jeweils 36
Studienplatze sind immer schnell belegt.

ist immer mehr gewachsen -
deshalb wird das Einstiegssemester
startING seit 2014 sowohl im
Sommer- als auch im Wintersemes-
ter angeboten.

Weniger Studienabbrecher

Inzwischen ist startING zu einem wichtigen Struk-
turelement der Hochschule Offenburg geworden.
Aufgrund der inzwischen nachgewiesen hohen
Wirksamkeit dieses Studienangebots hinsichtlich
der Verringerung der Studienabbruchquote und
der Verbesserung des Studienerfolgs interessieren
sich aber auch immer mehr Hochschulen bundes-
weit fur die Erfahrungen mit startING. Erfreulich
ist auch, dass sich viele
startiING-Absolventen fir
einen Ingenieurstudien-
gang an der Hochschu-
le Offenburg entschei-
den. Besonders beliebt
waren bei den Studie-
renden des ersten Durch-
gangs die Studiengange Elektrotechnik/Informati-
onstechnik und Wirtschaftsingenieurwesen.

Alexander Benz hat sich nach startING fir
ein Mechatronik-Studium entschieden: , Durch
startING bin ich auf Mechatronik gestof3en, das
eine gute Kombination meiner Interessen ist"” Er
schreibt nun seine Bachelor-Arbeit Giber die auto-
matisierte Fertigung von Lebensmittelspie3en und
plant seinen Berufseinstieg: ,Nach dem Bachelor
mochte ich in der Lebensmittel- oder Verbrauchsin-
dustrie im Bereich Konstruktion und Automatisie-
rung arbeiten. Mir ist wichtig, einen Prozess ganz
zu begleiten und am Ende ein fertiges Produkt zu
haben?’ erklart er. Der erste Schritt zu diesem Ziel
war startING!

Die Zahl der Interessenten

Katharina Lupfer ist Mitarbeiterin
im Projekt startING.
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Auf den Spuren der Achterbahnen

Studierende des Einstiegssemesters startING haben hinter die Kulissen des Europa-Parks
Rust geschaut und festgestellt: Ohne Ingenieure wiirde hier nichts gehen

Vor allem der Nervenkitzel der Achter-
bahnen ist es, der seit der Eroffnung
des Europa-Parks im Jahr 1975 schon
100 Millionen Besucher in den Freizeit-
park in Rust gelockt hat. Dass hinter
Loopings, schwindelerregenden Hohen
und rauschenden Geschwindigkeiten
ziemlich viel Technik steckt, haben sich
42 Studierende des Einstiegssemester
startING genauer angeschaut. Als Besu-
cher kannten die meisten den Europa-
Park und seine Attraktionen
schon, doch der Blick hinter
die Kulissen zeigte den ange-
henden Ingenieurinnen und
Ingenieuren, dass ihnen auch

kursionen moch-
ten wir unseren

Von der Recruiting-Messe zum
Traumjob

Einer der acht Ingenieure, die bei EMIS
beschaftigt sind, ist der 26 Jahre alte
Philip Enderle, Elektrotechnik-Absol-
vent der Hochschule Offenburg. Der
junge Ingenieur berichtete den start-
ING-Studierenden, dass er Uuber die
Recruiting-Messe der Hochschule
seinen Traumjob bei EMIS gefunden
hat: ,Mich begeistern tech-
nische Gerate und die damit
zusammenhangenden Prob-
lemstellungen’? so Ender-
le. Auf der Recruiting-Messe

Mit den
Firmenex-

die Freizeitbranche span- Studierenden der Hochschule hatten sich
nende und abwechslungs- zeigen, wie Ingeni- der damalige Student und
reiche Berufsperspektiven  eure arbeiten.” Harald Gehring, Niederlas-

bietet. Am Beispiel der neuen
Achterbahn , Arthury eine
Weltneuheit von Mack Rides,
dem hauseigenen Herstellungsbetrieb
in Waldkirch, erfuhren die Studierenden
zunachst bei der Firma EMIS Electrics,
wie die Steuerungen fur die Achterbahn
entwickelt wurden. Die Bahn verfligt
tber zahlreiche High-Tech-Spezialef-
fekte, die Passagiere fliegen in unter
einer Schiene hangenden, sich drehen-
den Wagen durch eine Traumwelt. EMIS
Electrics ist in Waldkirch auf Sicherheits-
und Antriebstechnik sowie Anlagen-
steuerungen spezialisiert und hat seine
Buroraume direkt neben der Firma Mack
Rides, ihrem Hauptkunden, fiir deren
Achterbahnen sie die Steuerungen baut.

PROFESSOR DR.
TOBIAS FELHAUER

Die startING-Studierenden vor der Firma EMIS Electrics in Waldkirch

sungsleiter bei EMIS in Wald-
kirch, kennengelernt. ,Diese
Messe bietet uns die Moglich-
keit, mit sehr gut ausgebildeten Fach-
kraften ins Gesprach zu kommen und
unser Unternehmen, das seinen Haupt-
sitz im Spreewald hat, hier in der Regi-
on bekannter zu machen?’ so Gehring.
Direkt nach der Messe erhalte EMIS
merklich mehr Bewerbungen flir Prak-
tika, Abschlussarbeiten oder Jobs - so
auch von Philip Enderle, der an diesem
Tag so manchen Studierenden den
Studiengang Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik schmackhaft gemacht
hat. ,Mit den Firmenexkursionen maoch-
ten wir unseren Studierenden zeigen,
wie Ingenieure arbeiten’} so Professor

Was die Achterbahnen alles aushalten miissen und
wie sie gewartet werden, erfuhren die startING-
Studierenden im Europa-Park

Dr.Tobias Felhauer, Leiter des Einstiegs-
semesters startING.

Gleich nebenan, bei Mack Rides, gab
es die Konstruktionen zu sehen, die vor
allem Maschinenbauingenieure entwi-
ckelt und gebaut haben: ein knallgelbes
Unterwasserfahrzeug etwa, das flir eine
Anlage in einem Freizeitpark in Dubai
gebaut wurde. An den Geraten kleben
Zettel mit den jeweiligen Bestimmungs-
orten, die in der ganzen Welt liegen — ein
Merkmal der Tatigkeit bei Mack Rides
und EMIS: das Reisen. ,Wer einen Bliro-
job sucht, der ist in beiden Betrieben
falsch? so Philip Enderle. Das Reisen und
die Inbetriebnahme der Anlagen vor Ort
gehoren dazu. Und so ging es von Wald-
kirch dann in den Europa-Park, um dort
hinter jene Kulissen zu blicken, wo die
Ingenieure, Arbeiter und Techniker téaglich
daflir sorgen, dass in Deutschlands groR3-
tem Freizeitpark alles reibungslos ablauft.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der Stabsstelle
Marketing und Kommunikation.

Info:

Im Wintersemester standen neben der Exkur-
sion zu EMIS Electrics, Mack Rides und in den
Europa-Park auch Besuche bei den Firmen Sick
(Waldkirch), INA-Schaeffler (Lahr), Stryker (Frei-
burg), Maquet (Rastatt), Luk (Btihl), Bosch (Bihl),
Endress + Hauser (Maulburg) auf dem Programm
der Studierenden, die sich nach einem Semester
Orientierung nun fir ein Ingenieurfach entschie-
den haben. Erstmals waren es Studierende, die
sich im Wintersemester fir das Einstiegssemes-
ter eingeschrieben hatten. Jeweils im Sommer-
und im Wintersemester kann nun mit startiING
begonnen werden.
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MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN

Informatik meets Hochschuldesign

Zwei interdisziplindre Projektteams der Medienfakultat realisieren neue Medieninstallatio-

nen fiir das D-Gebaude

Ein aufmerksamer Besucher des D-Gebau-
des der Hochschule kann seit einiger Zeit
zwei spannende interaktive Installatio-
nen entdecken. Im Erdgeschoss leuch-
tet ein Wiirfel aus roten Leuchtdioden in
verschiedenen Mustern, und im ersten
Obergeschoss steht eine Installation,
die gestengesteuert Fraktale entste-
hen lasst. Beide Installationen wurden
von interdisziplindren Projektteams der
Medienfakultat realisiert.

Der LED-Cube

Die Asthetik der ,LED-Cube” getauf-
ten Installation beruht auf einer didakti-
schen Anforderung. Im ersten Semester
des Studiengangs MI wird im Rahmen
der Vorlesung Informatik | die Program-
miersprache C unterrichtet. Um das
Konzept der Wiederholung in Algo-
rithmen besser verstehen zu kdnnen,
schreiben die Studierenden hier unter
anderem Programme, die mithilfe von
Wiederholungen einfache Muster auf
einer Computer-Konsole ausgeben.

Die  Ergebnisse der eigenen
Programmieranstrengungen nur in einer
einfachen Computer-Konsole sehen zu
konnen, ist aber nicht besonders span-
nend. Um die Studierenden zusatzlich zu
motivieren, wurde die ldee der Darstel-
lung der Muster in einem LED-Cube
geboren. Dieser Wiirfel hat eine Kanten-
lange von sieben, besteht also aus (7 mal
7 mal 7) 343 einzelnen Leuchtdioden.

Abbildung 1: Darstellung des Musters aus Sternsym-
bolen im LED-Cube (Foto: Dan Curticapean)

Jede dieser Leuchtdioden kann einzeln
zum Leuchten gebracht werden. Dassel-
be C-Programm, das ein Muster auf der
Computer-Konsole ausgibt, steuert auf
dem LED-Cube die Leuchtdioden. Dabei
steht das Sternsymbol fiir eine einge-
schaltete und das Leerzeichen fiur eine
ausgeschaltete Leuchtdiode. Da die
erzeugten Muster zweidimensional sind,
wird die dritte Dimension des Wirfels
genutzt, um die Muster automatisch in
einer Vorwarts-/Rickwartsbewegung zu
animieren. Abbildung 1 zeigt den LED-
Cube. Wer die Animation sehen mdchte,
ist herzlich in das Foyer des D-Gebaudes
eingeladen.

Die Installation wurde realisiert von
einem interdisziplinar zusammengesetz-
ten Team aus vier Studierenden. Nach-
dem das Design des Wirfels gestaltet
und die Materialien festgelegt waren,
wurde er aus Plexiglas und Holz gebaut.
Die 343 LEDs wurden in einem dreidi-
mensionalen Drahtgestell aus Silber-
draht verlotet. AuBerdem wurde dieTrei-
berelektronik entwickelt und aufgebaut,
sie steckt ebenso wie der Mikrocont-
roller in der Holzbasis. Als Mikrocont-
roller zur Ansteuerung der LEDs wurde
der verbreitete Arduino Uno verwendet.
Er wurde selbst von den Studierenden
in einem C-Dialekt programmiert und
empfangt Uber eine eigene Internetad-
resse im Campusnetz der Hochschule
die darzustellenden Muster. Jedes neue
Muster wird diesem Arduino-Mikrocont-
roller von einem Webserver zugeschickt.
Auf diesem Webserver lauft ein PHP-
Skript, das die C-Programme der Studie-
renden startet, die Muster aus Stern-
symbolen abgreift und in eine fir den
LED-Cube geeignete Form umwandelt.
Die Studierenden schicken dem Webser-
ver ihre C-Programme Uber ein Frontend
zu, das in HTML/CSS/JavaScript imple-
mentiert wurde.

Entstanden ist eine ebenso scho-
ne wie fur die Programmierausbildung
nltzliche Installation, die die Blicke der
Besucher der Medienfakultat auf sich
zieht. Ein groRRes Lob den Studierenden
Daniel Betz, Walter Renner, Jan Schmidt
und Gabriela Seiffer flir diese gelunge-
ne Arbeit und ein groBes Dankeschon
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an Herrn Gass und sein Team flr die
tolle Unterstutzung bei der Montage der
Installation im Foyer des D-Gebaudes.

Rekursion und Kinect

»Students struggle to understand recur-
sion and we need to find good ways to
teach the concept” Mit dieser Aussa-
ge beginnen lan Sanders, Vashti Galpin
und Tina Gotschi einen Artikel, in dem
sie untersuchen, wie Studierende das
wichtige Informatikkonzept Rekursi-
on erlernen. Rekursion bedeutet, dass
eine Funktion oder ein Verfahren durch
sich selbst definiert ist, sich also immer
wieder selbst aufruft, bis ein trivialer
Fall erreicht wird und damit der Rekur-
sionsabbruch. Es besteht ein Konsens,
dass Rekursion ein schwer zu erlernen-
des Thema ist.

Warum also nicht einen neuen
Zugang zu Rekursion suchen? Diese
Frage war der Ausgangspunkt fir eine
Projektarbeit im Studiengang Medi-
en und Informationswesen mit dem
Ziel, eine gestenbasierte Steuerung
von rekursiven Algorithmen in einer
Medieninstallation umzusetzen. Dabei
soll durch den interaktiven Umgang
mit den Algorithmen ein anderer, neuer
Zugang zu den Algorithmen gefunden
werden.

Far die Installation wurden von
Michael Behnke, Nicolas Gottschalk und
Christian Klink fiinf Algorithmen ausge-
wahlt, die Fraktale rekursiv berechnen.
Realisierte Algorithmen sind der Pytha-
gorasbaum, die Kochschneeflocke, die
aus einem Dreieck entsteht, das Sier-
pinski-Dreieck, ein Binarbaum und ein
Sierpinski-Teppich. Die Studierenden
implementierten diese Algorithmen in
C# in der Entwicklungsumgebung der
Microsoft Kinect und entwickelten eine
intuitive gestengesteuerte Benutzer-
schnittstelle. Beim Aufbau der Hard-
ware wurde die Projektgruppe unter-
stlitzt durch die Werkstatten der Hoch-
schule. Das Ergebnis ist eine interakti-
ve Medieninstallation, vor der immer
wieder Studierende stehen bleiben, um
rekursive Algorithmen spielerisch Uber
Gesten zu steuern.
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In der Abbildung 2 ist zu erkennen, wie ein Pytha-  aufgerufen und sollen dazu dienen, die rekursive
gorasbaum aus einem initialen Quadrat in zwei  Abbildungsvorschrift zu verstehen.

Schritten wéachst. DieTiefe der Rekursion wird durch

Heben bzw. Senken des rechten Armes gesteu-

ert und in der Installation farblich codiert darge-
stellt. Uber eine Wischbewegung nach links kann
zwischen den verschiedenen Algorithmen mano- . ; . 9
vriert werden. Erlauternde Detailinformationen

werden durch eine 6ffnende Bewegung der Hande  Abbildung 2: Die ersten Stufen des Pythagorasbaums

Die Installation zeigt sehr
Abbildung 3: Pythagorasbaum innerhalb schon, wie durch Rekursion
der Installation (Foto: Dan Curticapean) ' in wenigen Schritten frakta-
le Muster entstehen, und ladt
durch den intuitiven gesten-
basierten Zugang zum spie-
lerischen Umgang mit dem
Thema Rekursion ein. Auch
fir die Unterstlitzung beim
Aufbau dieser Installation ein
herzliches Dankeschon an
Herrn Gass und sein Team.

Tom Riidebusch und Claudia Schmidt
sind Professoren, Volker Sanger Dekan der
Fakultdt Medien und Informationswesen.

Erleben Sie eine
erfrischende Karriere!

Ausbildung bei Hansgrohe steht
lhnen gut zu Gesicht.

Unsere Leidenschaft fiir Wasser? Sieht man uns an - und macht uns zu dem, was Unser Ausbildungsangebot:
YvirDsind: ein inteTrnar:ionlol 'erfolgrjiﬁl'nhes I\(/:l\orkenuntgrn-ehmen, dc:‘ ehrfrilsic}l':enc(li anders Suchen Sie aus Gber 25 Ausbildungsberufen und
ist. Denn unsere echnologien sind fihrend, unsere Designs unnachahmlich und unsere g jiensingen genau den aus, der Sie am meisten
Produkte hoch prémiert. Ob mit hochwertigen Armaturen und Brausen oder visionéren icht. Si . .

) ) _ anspricht. Sie haben die Wahl:
Konzepten zur Badgestaltung: Mit 3.300 Mitarbeitern rund um den Globus setzen
wir die Trends und Branchenstandards. Finden auch Sie lhren Platz in der freund-
lichen Hansgrohe-Familie - und verbinden Sie lhre berufliche Zukunft mit einer Top-
Ausbildung, tollen Kollegen, spannenden Aufgaben und besten Entwicklungschancen.
Denn wir machen was aus lhnen - damit Sie noch mehr aus uns machen! Wo wir
ausbilden? Ganz in lhrer Néhe - in Schiltach und Offenburg.

- Gewerblich-Technische Ausbildung
- Kaufménnische Ausbildung
- Studium an der Dualen Hochschule

Sind Sie mit dabei2 Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen. Bitte senden
Sie diese online ber unsere Karriere-Webseite www.hansgrohe.com/karriere.

Hansgrohe SE - Postfach 1145 - D-77757 Schiltach - Telefon +49 7836/51-0 - Telefax +49 7836/51-1415 - www.hansgrohe.com
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Forschendes Lernen

Werkstattbericht zur Lehrveranstaltung , Intuition, implizites Wissen und

Professionalisierung”

Eine Lehrveranstaltung an der Fakultat Medien
und Informationswesen mit dem Titel ,Intuition,
implizites Wissen und Professionalisierung” bilde-
te die Grundlage fur eine Einladung zum Netz-
werk ,Lehren — Das Bilindnis flir Hochschullehre”
.Lehren” wird getragen vom Stifterverband fir
die Deutsche Wissenschaft, der Joachim Herz Stif-
tung, der NORDMETALL:-Stiftung und der Alfred
Toepfer Stiftung EV.S. (http://www.lehrehochn.de).
Im folgenden wird in einem kurzen Werkstattbericht
ein Uberblick @iber die innere Struktur dieser Lehr-
veranstaltung gegeben.

Im Studiengang Medien und Informationswe-
sen (Bachelor) der Hochschule Offenburg wird als
Wabhlpflichtfach im zweiten Studienabschnitt die
Lehrveranstaltung ,Intuition, implizites Wissen
und Professionalisierung” angeboten. Die Zielset-
zungen sind u.a. das Kennenlernen des Phéano-
mens des impliziten Wissens, die Entwicklung von
Forschungsfrage bzw. -interesse sowie das Hinter-
fragen und Kritik bestehender Praxis. Die Studie-
renden setzen sich in diesem Seminar mit ihrer
spateren beruflichen Tatigkeit auseinander. Grund-
lage ist die Hypothese, dass ein bedeutsamer Teil
des beruflichen Handelns durch implizites Wissen
und Intuition ausgefillt ist. Es handelt sich dabei
um Wissen in der Handlung selbst, wobei der
Handelnde nicht oder nur mit Mihe in der Lage ist,
das der Handlung zugrunde-
liegende Wissen zu beschrei-
ben (Handlungen Typ | nach

Schén, 1983). Die Erkennt-
nisse werden im Modus des
forschenden Lernens (vgl.

Huber, 2009) durch die Studierenden erarbeitet.

Das Seminar gliedert sich dazu in vier Phasen:

m Kennenlernen und Beurteilen der Konstrukte und
Phanomene des impliziten Wissen und der Intu-
ition

m |dentifizieren und Befragen von Experten/innen
der angestrebten spateren beruflichen Tatigkeit

m Auswertung und Rekonstruktion des impliziten
Wissens der Experten/innen anhand qualitativer
Sozialforschung

m Einordung und Folgerungen fir Professionalisie-
rung des eigenen beruflichen Handelns.

Annéherung an Kénnerschaft im Beruf

Das Arbeitsprozesswissen entwickelt sich wahrend
langjahriger Berufstatigkeit. Es hat zwei hauptsach-
liche Bestandteile, das praktische und das theoreti-
sche (explizite) Wissen (vgl. Abb. 1). Das praktische
Wissen kann als das Wissen in der Handlung nach

Verschiedene Wissensforscher

empfehlen mit Bildern oder
Metaphern/Analogien zu arbeiten, um
das implizite Wissen zu erschliefsen.

Typ | (Schon, 1983) als implizites Wissen konzeptuali-
siert werden. Implizites Wissen ist nicht ohne weite-
res zu explizieren. Verschiedene Wissensforscher
empfehlen mit Bildern oder Metaphern/Analogien
zu arbeiten, um das implizite Wissen zu erschliel3en.
Das explizite Wissen dagegen kann Uber eine Befra-
gung relativ problemlos erfasst werden.

Praktisches Theoretisches

Wissen Wissen
kontextfrei
handlungsleitend
kontextbezogen kontextbezogen wissenschafts-
implizit handlungsleitend bezogen
(tacit) explizit handlungs-
rechtfertigend
subjektives - Wissen - objektives
Die Wahl einer zirkularen explorativen

Forschungsstrategie (Grounded Theory) bildet die
Grundlage fur das forschende Lernen der Studie-
renden. Dementsprechend sollen die Studieren-
de in diesem Seminar in Kleingruppen empirische
Untersuchungen (Exper-
teninterviews mit Fokus
auf Analogien) bei erfahre-
nen Berufstatigen aus dem
Medienbereich  durchfiih-
ren. Des Weiteren wird eine
eklektizistische Zusammenstellung verschiedener
Methoden wie Analogiecoaching, Metaphernana-
lyse und Storytelling auf den Einzelfall angewandt
(Gucker, 2013).

Prof. Dr. Robert Giicker ist seit dem Wintersemester 2011/12
Professor fiir Medien in der Bildung an der Hochschule Offenburg.
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Abb.: Bestandteile des
Arbeitsprozesswissens
nach Rauner, 2004, S. 14
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... wenn Hacken zum Hobby wird

Seit dem Wintersemester 2014/15 bietet die Hochschule ein ,,Capture The Flag” an.
Bei diesem Hacking-Wettbewerb stellen die Studierenden ihre Fahigkeiten im Bereich der

IT-Sicherheit praktisch unter Beweis

Die Idee, ein Capture The Flag — kurz CTF - zu
entwickeln, kam von den Professoren Claudia
Schmidt und Erik Zenner. Ziel war es, eine Plattform
bereitzustellen, die es allen interessierten Studie-
renden ermoglicht, sicherheitsrelevante Inhalte der
Vorlesung Computernetze in der Praxis nachzu-
vollziehen und praktisch anzuwenden. Umgesetzt
wurde die Entwicklung im Rahmen der Projektarbeit
der UNITS-Studenten Thomas Grof3mann, Michael
Heinl, Dominik Schneider, Manuel Stotz und Heinrich
Wiederkehr aus dem damaligen sechsten Semester.

Bei einem CTF werden durch Ausnutzen von
Sicherheitsliicken in Computersystemen bestimm-
te Zeichenketten, sogenannte Flags, gesucht und
gesammelt. Fir jede erbeutete Flag gibt es je nach
Schwierigkeitsgrad eine bestimmte Anzahl an Punk-
ten. Am Ende gewinnt dasTeam oder derTeilnehmer
mit der hochsten Punktzahl. Beim hiesigen CTF steht
allerdings der Lerneffekt im Vordergrund — es muss
also niemand befiirchten zu ,verlieren” Oft missen
bei groBeren CTF-Wettbewerben nicht nur die
Systeme der anderen Teams angegriffen, sondern
die eigenen gleichermal3en verteidigt werden,
indem man Sicherheitsliicken schlief3t.

Fakultatsiibergreifendes Angebot

Die Projektgruppe kombinierte ihre Erfahrungen aus
anderen Wettbewerben sowie einem Workshop der
Squareroots, dem CTF-Team der Uni Mannheim.
Nach dem ersten von allen vier Fakultaten sehr
gut besuchten Probelauf entschied sich die Fakul-
tat M+l, das Projekt als regelméaRiges Angebot fiir

Es gibt auch einfachere
Challenges, damit auch
weniger versierte Teilnehmer auf

ihre Kosten kommen.

Das Capture The Flag
findet inzwischen ein-
mal in der Woche statt

alle Studierenden der Hochschule weiterzufiihren.
Seit dem Wintersemester 2014/15 wird es jetzt von
zwei Tutoren aus dem dritten UNITS-
Semester betreut und stets weiterent-
wickelt. Des Weiteren wurden einfa-
chere Challenges eingebunden, damit
auch weniger versierte Teilnehmer auf
ihre Kosten kommen. Gelegentlich
wird es Prasentationen und Workshops zu aktuellen
oder besonders interessanten Sicherheitsthemen
geben. Die Termine hierzu erfahrt man im Mood-
lekurs (CTF@HSO), in dem gern auch Fragen im
Forum gestellt werden konnen.

Alle Studierenden aller Fakultadten der Hoch-
schule Offenburg konnen am wodchentlich statt-
findenden Capture The Flag teilzunehmen und
sich aktiv zu engagieren. Auch hier findet ihr die
Termine im Moodlekurs. Mitbringen sollte man ein
Notebook, auf dem bestenfalls schon Kali-Linux —
oder eine andere Linux-Distribution — installiert ist.
Es stehen drei Notebooks zur Verfliigung, die bei
Bedarf ausgeliehen werden kdnnen. Vorkenntnisse
in Computernetzen und Webseiten bzw. Webappli-
kationen sind zwar von Vorteil, aber nicht unbe-
dingt notwendig. Diese konnen und sollen auch
wahrend des CTFs erarbeitet werden. Die Tuto-
ren helfen gern weiter und stehen euch immer fir
Fragen zur Verfliigung.

Michael Heinl (UNITS) Mitglied der Projektgruppe;

Raphael Volk (MI), Teilnehmer des CTF;

Tillmann ORwald (UNITS) und Michael Niewchner (UNITS),
Betreuer des Projekts.

Foto: Michael Niewdhner
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Gut, besser, shorts

Das Kurzfilmfestival der Hochschule Offenburg wartet in diesem Jahr mit
einer hochkaratigen Jury und einer neuen Programmgestaltung auf

Uber 800 Studierende der Fakultat M+l geben wie
immer ihr Bestes, um beim jahrlichen Filmfesti-
val unserer Hochschule ein spannendes Programm
auf die Leinwand zu zaubern. An drei Tagen shorts,
die in diesem Jahr vom 15. Bis 17. April stattfinden,
wird es neben den Hochschul-Produktionen viele
Beitrage von anderen Filmhochschulen aus Euro-
pa geben. Kuratiert und pramiert werden die Filme
von einer hochkaratigen Jury.

In diesem Jahr wird Gabriele Rothemey-
er (ehemalige Geschaftsflihrerin der MFG Baden-
Wiirttemberg) den Vorsitz ibernehmen. Die Auto-
renfilmerinnen Sigrun Kohler und Wiltrud Baier
(alias Boller & Brot) werden ebenso Mitglied der
Jury sein wie Mathias Scheuring (Schauspieler)
und Moritz Schneider (Filmemacher/Animation).
Bei den Dokumentarfilmen wird Jirgen Flettner
(SWR) die Jurysitzung leiten.

Was ist neu bei den shorts 2015?

Der Fachbereich Kultur der Stadt Offenburg steigt
als Sponsor mit in den Ring und wird einen
Zuschauerpreis fur den Dokumentarfilmabend in
Hoéhe von 750 Euro stiften. Durch die Kooperation
werden die shorts als Bestandteil im Offenburger
Kulturleben weiter etabliert.

Neu ist auch die shorts-Kampagne, die ab Marz
startet. Mit einer Mischung aus Stadtbekannthei-
ten — wie zum Beispiel Designer ,Schwani’ - und
Studierenden unserer Hochschule werden prag-
nante Gesichter zusammen mit einer nostalgischen
Filmkamera auf Plakaten Uberall in der Stadt zu
sehen sein. Getreu dem Motto — ,Von der Leinwand

ALLE PREISE UND SPONSOREN IM UBERBLICK:

Hochschul-Interne Wetthewerbe:

Hauptpreis — 2000 Euro reiff medien

Kurzspielfilm — 1000 Euro Kimmig Entertainment

Animationsfilm — 1000 Euro Verein der Freunde und Forderer der Hochschule Offenburg
Dokumentarfilm — 1000 Euro Behring Film & Klotz Media

Kreativ-/Experimentalfilm — 750 Euro VISIONSBOX

Ubergreifender Wetthewerb:
Internationaler Wettbewerb — 2000 Euro Volksbank Offenburg
Leserpreis der Mittelbadischen Presse — 1000 Euro

Zuschauerpreise je 750 Euro:

Mittwochabend — metaact

Donnerstagabend — Dokumentation — Kulturbtiro der Stadt Offenburg
Freitagabend — Langmatt Filmproduktion
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in die Stadt” — wollen die Organisatoren mit den
diesjahrigen Kampagnenmotiven die Bekanntheit
der shorts weiter steigern und das Offenburger
Publikum auf die shorts einstimmen.

Neu wird auch die Programmaufteilung. Am
Mittwoch- und Freitagabend werden Filme der
Studierenden der Hochschule Offenburg gemein-
sam mit den europaweiten Filmeinreichungen
anderer Hochschulen gezeigt. Dabei sind die
Genres Animation, Kurzspielfilm und Experimen-
talfilm an diesen Abenden vertreten. Und auch
bereits am Mittwochabend wird ein Zuschauer-
preis in Hohe von 750 Euro vergeben — noch eine
Neuerung.

Der Donnerstagabend ist den Dokumentar
filmern gewidmet, eine Sparte, die weiter regen
Zulauf hat und vergangenes Jahr mit hoher Quali-
tat punkten konnte. Die beste Dokumentation der
Hochschule wird gleich an diesem Abend mit 1000
Euro pramiert, und die Zuschauer kéonnen ihren
Favoriten ebenfalls gleich wahlen.

Finale am Freitagabend

Ins Finale geht der Wettbewerb am Freitagabend.
Auf drei Kinosale verteilt werden Kurzfilme der
Hochschule und aus dem internationalen Wettbe-
werb gezeigt. Direkt im Anschluss gibt es die grol3e
Preisverleihung mit insgesamt sieben Trophaen:
eine Veranstaltung, die immer mehr den Charme
eines erwachsenen Filmfestivals entwickelt. Insge-
samt zeigen die shorts einen spannenden Quer-
schnitt der vielen Talente und personlichen Sujets
der Studierenden der Filmriege an der Hochschu-
le Offenburg. Neben Konfettiregen erhalten die
besten Filmprojekte auch einen wahren Geldsegen:
11 000 Euro an Preisgeldern, verteilt auf verschie-
dene Kategorien und Einzelpreise, werden an den
drei Tagen shorts insgesamt vergeben.

Fur jeden, der an Filmen interessiert ist, bieten
die shorts ein abwechslungsreiches und unterhalt-
sames Kurzfilmprogramm, das man so sonst nicht
im Kino bekommt. Wer sich die volle Drohnung an
filmischen Werken geben maochte, kann fir kleines
Geld ab 1. April die Karten im FORUM Offenburg
erstehen.

Wir sehen uns bei den #shorts15!

Fabian Linder studiert mgp; Kai Wissmann ist
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Fakultat
M+l und organisiert die shorts.
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Poetischer Geschichtenerzahler

Der Lehrbeauftragte der Hochschule Peter Philippe Weiss bringt mit ,Der Traumer” fantasti-
sche Film- und Gamewelten als reines Horerlebnis auf die Blihne

Die Musikstiicke haben
,, oft den Charakter
experimenteller Horspiele;
Improvisationen und
Effektgerdite, Zuspielungen
und Riickkopplungen
werden Akteure und

Klang-Gestalten.

Am 15. Januar gab es in der atmospharischen
Basler Café-Bar ,SUD” die besondere Premiere
unseres Lehrbeauftragten Peter Philippe Weiss mit
dem ,Traumer” Er agierte als Erzahler und Perfor-
mer, wirkte wie einem Kinofilm entsprungen, als
Livemusiker und Soundbildhauer. Von Kindheit
an hat er viele Instrumente gespielt, ist Elektroni-
ker, Radiomacher und Sound-Designer. Mit Gere-
on NuBbaum, dem Regisseur und Leiter der KéIner
Arturo-Schauspielschule, in der auch unsere Studie-
renden Stimmen und Rollen aufnehmen, entstand
eine multimediale, ja transmediale Erzahlform.
Heterogene Wortstile und Klangsprachen, Gesang,
Geste, Instrumente und Effektgerate, Bewegung
und Erstarrung, Realitat und Erinnerung entfalte-
ten einen Kosmos der Sinne. Die Klangregie und
die erzdhlenden Lichtformen entstanden durch
Experten und Kolleglnnen aus dem Produktions-
kosmos von Weiss. Er ist auch in unseren Semina-
ren als professioneller Asthet aktiv und kennt sich
gut aus in der Welt des Horbaren. Beruflich arbeitet
er fur das Sound-Design von Firmen und Produk-
ten, in Filmmusik, Regie und Installation.

Vielfaltige Arbeitszusammenhéange

Im Lauf der Zeit ist er in Projektarbeiten auchThema
audiovisueller Erfahrungsfelder geworden: von
meiner Radioarbeit liber seinen Corporate Sound
flir Unternehmen in der Schweiz bis zur Ethnografie
seiner klinstlerischen Vielfalt heute: Peter Philippe
Weiss ist ein A/R\Tograf der Klange: So nennt das
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die neuere kanadische Kunstforschung. Er verbin-
det Art, Research, Teaching, Lehren und Lernen eng
miteinander. Daher hat der Kliinstler in Offenburg
an unserer Konferenz zum ,Reflective Practioner”
teilgenommen und seine Arbeit verdeutlicht. Oft ist
er Objekt forschenden Lernens von Studierenden,
wie vor neun Jahren mit der Projektarbeit Stadt-
klang-Installationen in Basel. Spater kamen die
audiovisuellen Mind Games dazu, integriert in ein
kleines Festival der Studierenden flir unseren bald
fertigen Medienneubau. Mit weiteren Gruppen hat
Weiss einige Konzerte im alten Basler Wasserspei-
cher als Horfilm live aufgezeichnet. Solche Motive
sind im Traumer wieder neu erdacht und weiter-
gesponnen worden.

Sie sind jetzt integriert in die heute viel dichte-
ren Klangstrome seines Kinos flir das Ohr. Er gibt
neben der Suggestion zum Traumen flir das anwe-
sende Publikum auch die Kreativitat eigener Erin-
nerungen preis, an andere Kulturen und Orte der
Welt, zur Reise auf dem Lost Highway, in die Erobe-
rung und Erfahrung der Megalopolis, als Begeg-
nung mit fernen Stimmen im virtuellen Raum. Die
Alltagsfahrt im Zug wird zum Panoptikum, ja Pana-
kustikum unseres Lebens. Dynamik, Geschwindig-
keit und Raum-Fahrt erzeugen Audio-Virtualitat.
Die Musikstlicke haben oft den Charakter experi-
menteller Horspiele; Improvisationen und Effekt-
gerate, Zuspielungen und Riickkopplungen werden
Akteure und Klang-Gestalten.

Professioneller Traumer und Lehrer

Mit vor Ort war eine Projektgruppe von der Fakul-
tat M+l, die auch schon mit Weiss und Gereon
NuBBbaum gearbeitet hat. Dabei sorgte Studioas-
sistent Arnold Gaus fiir Organisation, Interviews
und die Aufnahme mehrkanaligen Materials; Mari-
us Hohl gestaltete zusammen mit Emir Hadciz die
Videoproduktion und die Fotografie. Bald danach
begann fir die Gruppe die umfangreiche Postpro-
duktion in Bild und Ton. Weiss aber vertiefte in den
folgenden Tagen sein Werk in mehreren En-Suite-
Auffiihrungen, ging in der Schweiz und spater im
Ausland auf Tournee. Doch zuvor schloss er das
Semester mit seinen Studierenden in Offenburg
ab, beim intensiven Feedback ihrer Arbeiten und
ihre ,eigni musig” Auch diese Prozesse macht
Weiss so lebendig wie auf der Biihne. Als professi-
oneller Traumer eben, als forschender und profes-
sioneller Lehrer.

Prof. Dr. Hans-Ulrich Werner ist Professor fiir
Sound und Medien an der Fakultat M+l.




MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN | 63

~Die grof3te Band der Welt”

Die Idee — simpel und schon oft gesehen: die Erstel-
lung einer Live-Aufnahme im Rahmen der Projek-
tarbeit. Doch wenn uber 200 Musiker gemein-
sam auf der Buhne stehen, sieht das Ganze etwas
anders aus. Bereits zum dritten Mal war ORSO zu
Gast auf Deutschlands groRRter Freilichtblihne und
verzauberte die Uber 2600 anwesenden Zuschauer
mit einer ganz besonderen Mischung aus Rockmu-
sik und Klassik.

Die Mikrofone im Orchester und im Chorwurden
von einer Veranstaltungsfirma fiir die Beschallung
vor Ort aufgestellt. Diese Mikrofonsignale konnten
wir uns durch MADI abgreifen. MADI (Multi Channel
Audio Digital Interface) ist eine digitale Schnittstel-
le zur mehrkanaligen Audiotibertragung — moglich
sind bis zu 64 Kanale in Studioqualitat tGber ein
einziges  Kabel.
Zusatzlich  stell-
ten wir — ergan-
zend zu den 72
Mikrofonen der
Veranstaltungs-
firma - weitere
32 Mikrofone im Orchester, im Chor und im Publi-
kumsbereich auf. Durch mehrere AD-Wandler und
Mischpulte konnten somit alle Mikrofonsignale in
zwei Computern (Hauptaufnahme und Backup) mit
je drei MADI-Karten aufgezeichnet werden. Insge-
samt wurden 123 Tonspuren aufgezeichnet — dies
entspricht (inkl. Probe) einem Datenvolumen von
liber 600 GB.

Insgesamt wurden 123

Tonspuren aufge-
zeichnet - dies entspricht
einem Datenvolumen von
iiber 600 GB.

¥ 2 5
« %

Die zwei Solisten —
Goele De Raedt und
Sascha Lien

Blick auf die
Freilichtbiihne wahrend
des Konzerts

Von der Regie bis zum Schnitt

Um diesem grofBen Orchester auch bildlich gerecht
zu werden, haben wir mit insgesamt 20 HD-Kame-
ras das Konzert gefilmt. Sieben dieser Kame-
ras wurden von Kameraleuten gefuihrt, 13 weite-
re Kameras erganzten die Aufnahme mit stati-
schen Einstellungen. Alle bemannten Kameras
wurden Uber eine extra aufgebaute Live-Regie
vor Ort koordiniert und angeleitet. Um diesen
immensen Aufwand zu bewaltigen, begleite-
ten uns an diesem Tag elf fleiBige Helfer nach
Otigheim, die uns mit Rat und Tat teilweise
Uber 20 Stunden zur Seite standen.

Nach dem Konzert wurde der knapp drei-
stindige Konzertfilm im Multicam-Modus
mit Adobe Premiere CC geschnitten. Der Mix
wurde mit Steinbergs Nuendo 6.5 und 146
Spuren durchgefiihrt. Uber 400 Plugin-Instan-
zen mit Plugins von Waves, Slate Digital, Lexi-
con, iZotope und Exonential Audio halfen den
Sound zu verfeinern. Parallel dazu wurden
grafische Elemente fiir das aul3ere Erschei-
nungsbild der DVD entwickelt und gestaltet.

Sarah Hornschuh (MI 5),
Katharina Fietze (Ml 7)
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Dialog zwischen Kunst,

Technik und Umwelt

Die Hochschule Offenburg stand im vergangenen Jahr in einem regen Austausch mit
Sound Experten aus der Hochschule Darmstadt/Dieburg

Zur Semesterwerkschau von M+l kamen im Juli
2014 auch Studierende der Hochschule Darmstadt/
Dieburg mit ihrer Professorin Sabine Breitsame-
ter. Sie lehrt dort Sound, Medien und Kultur und
setzt diese Reflexion um in Symposien, Radio-
kooperationen und Festivals. Bei der Werkschau
hatten wir daher ein Klanggesprach mit Heidrun
und Walter Tilgner vorbereitet, dem Pionier des
Naturklangs und der Kunstkopfaufnahmetechnik.
Fir die kulnstlerische Radiosendung komponier-
ten Studierende in Offenburg aus seinen Aufnah-
men neue Formen. Sabine Breitsameter hatte den
renommierten Naturklang-Tonmeister schon friher
flr den Horfunk portraitiert und setzte den Dialog
zwischen Praxis und Horkultur lebendig fort.

Anspruchsvolle studentische Projekte

Zufallig war an diesem Tag auch Professor Leonardo
Croatto von der Musikhochschule Montevideo zu Gast
und konnte sich auf unsere Horweisen einstimmen.
Er lernte auch schon vorab die mgp-Kiinstlerin Jenni-
fer Fuchs kennen, die gerade mit vielen Erfahrungen
zwischen Kunst und Musik aus ihrem Bachelor-Projekt

Monitor rechts Natasha
berg bei der Fiihrung durch
Arbeiten der Studierenden

Von links Naturklang-
forscher Walter Tilgner
und Heidrun Tilgner,
mit Prof. Sabine
Breitsameter.
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in Uruguay zurtickgekehrt ist und dieses im Februar
2015 auch prasentierte. Zu den Dieburger Studieren-
den gehorte Yannick Hofmann, der sich intensiv mit
mehrkanaligen Aufnahme- und Wiedergabe-Syste-
men beschaftigt, derzeit als kinstlerischer Volontar
am ZKM in Karlsruhe. Auch Natascha Reberg gehort
zu der Gruppe, sie hat zum Thema Larm eine Studie
und Installation entwickelt, die fir das Hoéren und
Leben nahe am Frankfurter Flughafen sensibilisiert.

Konferenz ,The Artist as Ecologist”

Bei meinem Gegenbesuch in Dieburg im November
zum internationalen Symposium ,The Artist as Ecolo-
gist” waren die Musiker im benachbarten Muse-
um auch als Guide aktiv. Dort prasentierten Studie-
rende ihre Installationen, Objekte und Simulatio-
nen. Fir den Absolventen Klaus Schiiller ist das ein
wichtiges Anliegen fiir vielfaltige Kulturarbeit auch
neben den Metropolen. In der Konferenz trafen alle
dann auf Kinstlerinnen und Forschende aus Euro-
pa, von Finnland und dem Baltikum bis nach Frank-
reich und Osterreich, wo der Ingenieur und Kompo-
nist Hannes Raffaseder als Rektor der medienaffi-
nen Fachhochschule arbeitet. So trafen der sensib-
le Blick und das Ohr der Kinstler auf Diskurse zur
Logik und zu den Ressourcen unserer Lebensrau-
me. Hier gehort Helmi Jarviluoma aus Finnland zu
den Pionieren einer noch neuen Soundscape-Ethno-
graphie. Sie ist auf Spuren des kanadischen Kompo-
nisten Murray Schafer ihren wissenschaftlichen Weg
konsequent weitergegangen. Antoine Schmitt aus
Frankreich zeigte beeindruckende Lichtinstallatio-
nen, die starken partizipatorischen Charakter hatten.
Raitis Smits aus Litauen beschrieb seine Kunst nicht
mehr nur als autonomes Feld, sondern als Katalysa-
tor fur soziale, wissenschaftliche und technologische
Veranderungen.

Solche Beispiele deuten die Aktualitat des Dialogs
zwischen Kunst, Technik und Umwelt an, Themen,
die im Alltagsdiskurs zu selten horbar werden. Die
Konferenz und viele Begegnungen boten dafiir Zeit
und waren zugleich eine Schule der Sinne und des
Denkens. Eine Publikation ist in Arbeit, und insgesamt
ware das Symposium ohne die unermudliche Orga-
nisatorin Michelle Muhlenbruch-Bunn, die selbst als
Kamerafrau und Soundforscherin arbeitet, nicht zu
diesem vielstimmigen Kollektiv geworden.

Prof. Hans-Ulrich Werner ist Professor
fir Sound und Medien an der Fakultat M+l.
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Perfect environment

PhD candidate in digital music Martin Jaroszewicz from the University of California
Riverside about his work at Hochschule Offenburg

My recent visit to Hochschule Offen-
burg offered me the chance to meet
great people working in a very tech-
nical and creative environment. The
school features state of the art equip-
ment and technology and one can focus
on the creative side of a given project.
| was invited by professor Hans-Ulrich
Werner to present my work and build
a studio for sound spatialization. As a
PhD candidate in digital music from the

University of California Riverside | do
research in sound synthesis and spatia-
lization applied to contemporary music.
During my stay, | attended seminars
and presented my work and research to
professor Werner’s students in several
classes.

As Hochschule Offenburg is geogra-
phically located between the Black
Forest and France, | had the opportu-
nity to travel to historically traditio-
nal centers for computer music such
as the WDR in Cologne, SWR in Frei-
burg and Strasbourg where musica
2014 was held, a three weeks long festi-
val featuring the best orchestras from
Germany and France performing new
music. Most interesting was a colloqui-
um on new technologies for electronic
music in real time, organized by compo-
ser Philippe Manoury, former professor
at the University of California San Diego.
The collogquium included a presentation
by Miller Puckette, the creator of Pure
Data and a member of my dissertation
committee in California.

At Hochschule Offenburg, | had
the opportunity to work with two

undergraduate students from the ERAS-
MUS exchange program coming from the
University of Burgos in Spain. Beatriz and
Helena helped me with the camera work
and gave excellent input and ideas for an
audiovisual project based on the concept
of granularity in sound and images. The
project was inspired by the paintings of
Walter Stoller from Offenburg who uses
pharmaceutical pills as part of his tech-
nique; his paintings resemble those of
American painter Jackson Pollock where
the use of the element of chance is
prevalent as it is in the music of ameri-
can composer John Cage.

Hochschule Offenburg offered me a
great opportunity to do creative work,
finalize the research for my PhD disser-
tation and to experience their pedagogi-
cal methods; all surrounded by beautiful
vineyards and bike paths that connect
small villages and towns inhabited by
wonderful people at the foothills of the
Black Forest.

Martin Jaroszewicz is a composer of acoustic
and electroacoustic music, software developer and
educator from Argentina residing in California.

fir wehrtechnische Anwendungen.

in unserem Unternehmen:

Experten fir Seilwinden und mehr

Weltweit ist ROTZLER ein fiihrender Anbieter von Seilwinden und Systemen fir die verschiedenen Herausforderungen
beim Heben und Ziehen von Lasten.

Zu den Anwendungsbereichen fir ROTZLER-Produkte gehdren Seilwinden fir industrielle Investitionsguter, unter
anderem fur Krane, Baumaschinen, Bohrgerate und die Schifffahrtsindustrie oder Fahrzeuge im Rettungswesen und

Besuchen Sie uns und erfahren Sie mehr Gber ROTZLER-Produkte, ihre Anwendungen und Karrieremdglichkeiten

@ ROTZLER

www.rotzler.de
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Frauen in der Wissenschaft -

Tendenz steigend

Zwei ehemalige M+l-Studentinnen haben es geschafft: Sie haben den Doktortitel frisch in
der Tasche und geben Auskunft tiber ihre Zukunftsplane

Regel Voraussetzung flir die Berufung zur Professo-
rin. Und genau diese Position strebe ich an. Durch
meinen standigen Einsatz in der Lehre bin ich mir
sehr sicher, dass dies der richtige Weg fir mich ist.

Razia Sultana: As the young bird one day needs to
leave the safe nest and try to live with the power of
its own wings, it is also for me the time to leave my
safe nest Offenburg. | want to see myself as a team
leader having responsibility of a Systems Analyst.
Nearby Offenburg there is no company that could
meet my interest. | have to move to a bigger city.

Welche Erfahrung hat dich besonders bereichert?

M.J.: Meine Promotion verlief nicht exakt nach Plan.
Durch anfangliche Kooperationsschwierigkeiten war
ich gezwungen, meinen Erstbetreuer zu wechseln,
was die Promotionsdauer erhdhte. Gelernt habe ich
dabei, hartnackig, ausdauernd und diszipliniert zu
sein sowie das Ziel nicht aus den Augen zu verlieren.

Dr. Martha Jagoda (links im Bild) promovierte an der Humboldt Universitat zu Berlin im
Zeitraum 2010—2014. Das Thema der Arbeit lautet , Interne Markenfiihrung” und wurde
seitens der Hochschule Offenburg von Frau Prof. Dr. Rohbock betreut.

R.S.: During my doctoral thesis period what | lear-
ned academically is priceless but | appreciate more
that | got to know myself better. Through all the
appreciation, feedback, criticism, cooperation with
companies, supervising students, playing a role of
a team member or team leader and so on showed
me where is my strength and weakness.

Dr. Razia Sultana started her exciting journey of doctoral thesis on 15th November 2010 as
an enrolled student in Strasbourg University. In 30th September 2014 she achieved her goal
having thesis title ,Research on System Architecture for Device and Content Independent
Application including 3D and Virtual Reality as Content”. She is the first female student recei-
ving doctorate degree with European label from Offenburg University of Applied Sciences in

its 50 years of history.

Langst ist die Erlangung des Doktortitels keine
reine Mannerdoméane mehr. Die Anzahl der Frau-
en, die den Weg der Promotion einschlagen, ist
in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Laut
Statistischem Bundesamt liegt der Frauenan-
teil bei Doktoranden in der Altersgruppe unter
45 Jahren bei 41 Prozent. Bei den lber 55-Jahri-
gen haben dagegen anteilig nur 22 Prozent Frau-
en den Doktortitel. Durch die Kooperation mit
Universitaten ist es mittlerweile auch maglich,
an der Hochschule Offenburg zu promovieren.
Diesen Weg wahlten zwei ehemalige Studentin-
nen der Fakultat M+l.

Wo siehst du dich in fiinf bis zehn Jahren?

Martha Jagoda: Meine Promotion diente nicht
dazu, zwei weitere Buchstaben auf meine Visi-
tenkarten drucken zu koénnen. Der Titel ist in der
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Wie geht es direkt nach der Promotion weiter?
M.J.: Da ich bislang nur freiberuflich praktische
Erfahrung sammeln konnte, werde ich die Hoch-
schule im Frihjahr verlassen, um im Bereich
Marketing und Kommunikation zu arbeiten. Im
Grund genommen eine Stelle, die ideal zu meinen
wissenschaftlichen Themen passt. Jedoch bleibe
ich der Hochschule durch die Ubernahme eines
Lehrauftrags erhalten. Ich freue mich auf diese
spannende Zeit.

R.S.: Until end of April 2015 | am employed as
a research assistant in Offenburg University of
Applied Sciences. Then | want to have a break for
a month from everything. Last 26 years of my life |
was student, now this status is not true anymore. |
just need some time to prepare myself for the new
identity. From 1st June on | want to start with a new
chapter of my life span, as a service holder.



Denkende Sensoren.
stinkt Intelligente Automation gestalten.

Ihr Einstieg bei SICK.

Wenn sich technische Faszination und menschliche
Inspiration verbinden, entsteht Zukunft. lhre Zukunft:
Entwickeln Sie mit uns richtungsweisende Losungen
fur die Fabrik-, Logistik- und Prozessautomation. Im
Rahmen Ihres Praktikums, Ihrer Abschlussarbeit oder
als Berufseinsteiger/-in arbeiten Sie selbststandig
und Ubernehmen fruh Verantwortung in Ihrem Ein-
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Wir bieten lhnen einen Job
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Sachversténdiger (m/w) fir Elekirotechnik in Freiburg gesucht.

lhr Engagement lhre Qualifikation
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* Prisfung elektrischer Anlagen in Ex-Bereichen * Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Lotus Notes)
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Berufsanféngern bieten wir die M&glichkeit die Qualifikation zum Sachversténdigen fir Elektrotechnik zu erlangen.

Als internationale Expertenorganisation steht DEKRA als verlésslicher Partner fir vielféltige Dienstleistungen wie Fahrzeug- und
Industrieprifungen, Zertifizierungen und Beratung. Jeder einzelne Mitarbeiter setzt sich téglich mit Know-how, Verantwortung und
Leidenschaft fir mehr Sicherheit ein.

Deutschlands
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DEUTSCHLANDS

DEKRA Automobil GmbH, Kinzigstr. 10, 77652 Offenburg 10P1e0 100
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68 | MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN

P
= vy

e hasona . iraBTatOnm
Etinal St el TR L
Cultursl Qrgasuraion . 2015

Von links: Marina Zajec,
Christian Gabele und
Thea Schrenk mit Blick
auf unsere Projektion

Die Projektion im
Detail: Die orange- bis
rot gefarbten Regionen

signalisieren, dass
von dort die meisten
Nachrichten gesendet
wurden.

VerwirkLICHT -

zwischen

Picasso und Miro

Eine Projektgruppe aus der Fakultat M+l nahm mit einer Installation an der
Eroffnungsfeier fiir das Internationale Jahr des Lichts teil

2015 ist das Internationale Jahr des Lichts und
der lichtbasierten Technologien. Es wurde von den
Vereinten Nationen verabschiedet, wird durch die
UNESCO durchgefiihrt und war der thematische
Hintergrund unserer Projektarbeit. Am 19. und 20.
Januar 2015 fand die groRe offizielle Er6ffnungs-
feier in Paris statt, und neben vielen Vortragen
und Referaten von hochrangigen Physikern soll-
ten wir mit unserer Installation ein Teil davon sein.
Die Hochschule Offenburg war auRerdem noch mit
einer Posterausstellung zum Thema International
Year of Light in Paris vertreten.

Die Projektgruppe bestand aus fiinf MI-Studie-
renden mit dem Projektbetreuer Ulrich Haiss. Wir
hatten uns sehr grol3e Ziele gesetzt: Es sollte eine
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Der Aufbau unserer Installation auf einer Empore
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interaktive Projektion im Foyer entstehen, die die
Teilnehmer vor Ort mit den Interessierten aus aller
Welt verbinden sollte. UberTwitter sowie eine eige-
ne Webseite sollte es ermoglicht werden, Nachrich-
ten zu hinterlassen und an diesem Event teilzuneh-
men.

Entstanden ist eine Weltkarte in Form einer
.Heatmap’ auf der die Nachrichten angezeigt
wurden. Die Region, aus der die Nachricht stamm-
te, wurde auf der Karte farblich markiert. Alle einge-
henden Nachrichten wurden gezahlt und haben
eine der 20 von uns angelegten Regionen lang-
sam von Gelb auf Rot verfarbt. Natlrlich wurden
die meisten Nachrichten aus Paris gesendet und
haben die Twitter Follower Uber die Highlights der

Ol

W i i PP Ul B3
o et i TR HEAE LR e
B L

Bmatrib

L v Wk RTS8 g Bt
i1 L pe s A PR VLT
L B i L i

Prarrinsl

e T Lt ]
Hpmeia v Dl Ghducais, P inmper iy p s il
s i 8 e WYL

T e L |
19t kb e e
iyt @i BT

e pptchats

4 b by et g W el Bl Pl
ik W e P e g AR AT
TN e L

a1

0 i e e o P, L, Fr
Ny Wy ared Sk ool Wi g BRI

O ]




MEDIEN UND INFORMATIONSWESEN | 69

Die Projektgruppe und ihr Betreuer Ulrich Haiss im UNESCO-Office An der Decke des Foyers hingen die Plakate, die von Studierenden der Hochschule Offenburg
entworfen wurden

Vortréage informiert. Getwittert haben von Nobel- Es war fiir unser Team eine spannende und
preistragern Uber Scheiche und Physiker bis hin zu  herausfordernde Aufgabe, dieses Projekt umzuset-
Studierenden, wodurch fir reichlich Aktivitat auf  zen, viel Gelerntes anzuwenden und genauso viel
der Karte gesorgt wurde. Erreichbar waren wir iber ~ Neues kennenzulernen.

Twitter #1YL2015 oder Uber www.light2015.0org. Auf

der Webseite konnte wahrend der Veranstaltungs- Die Projektgruppe: Lara Grau, Thea Schrenk,
tage ein Livestream unserer Weltkarte verfolgt Christian Gabele, David Rupp und Marina Zajec
werden.

Nattrlich gab es vor Ort die ein oder anderen
kleinen Schwierigkeiten: Sie reichten von fehlen-
der Internetverbindung Utber wahnsinnige Server-
lasten und neuen umgesetzten Programmierideen.
Doch wir konnten die Probleme zum Gliick meist
schnell [6sen.

Vor Ort konnten wir ein interessantes
Programm geniel3en. Die Nobelpreistrager Steven
Chu, William Phillips, Serge Haroche und Zhores
Alferov gaben Einblicke in die Welt des Lichts,
und Bernard Kress hat seine Google Glass vorge-
stellt. Dartber hinaus gab es noch eine Tanzperfor-
mance, Ausstellungen und Exponate zu bewun-
dern. Am Montagabend konnte man dann noch
ein ,Nordlicht”-Mapping auf der gesamten Vorder-
seite des UNESCO-Gebaudes genieRen (siehe
Bilder). Nattrlich wurde von allen Schauplatzen
im UNESCO-Haus fleiBig getwittert, und oft wurde
unter unserer Projektion das Erscheinen jeder Die Projektgruppe mit Promi: Thea Schrenk, Kai Israel, Marina Zajec, Lara Grau, Nobelpreistrager
Nachricht sehnslchtig erwartet. William Phillips, Ulrich Haiss, Benjamin Heitz, David Rupp und Christian Gabele (von links)

Das UNESCO-Gebé&ude, im Hintergrund der Eiffelturm.
Eine finnische Gruppe projizierte darauf ein Mapping,
das an finnische Nordlichter erinnert

| i
Wil... ...
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Bei der DelFl-Tagung 2014 an der Universitat Freiburg

Neue Forschungsergebnisse
Im Bereich E-Learning

Die zwolfte E-Learning-Fachtagung Informatik (DeLFl) der Gesellschaft fiir
Informatik an der Universitat Freiburg zeigt die gelungene Kooperation
zwischen Hochschule Offenburg und Universitat Freiburg

170 Wissenschaftlerinnen und Anwenderinnen
trafen sich vom 15. bis 17. September 2014 an der
Universitat Freiburg, um neue Forschungsergeb-
nisse im Bereich E-Learning zu prasentieren und
diskutieren sowie Erfahrungen und Best Practi-
ces vorzustellen. Die diesjahrige DeLFl fand erst-
mals zusammen mit der Fachtagung zur Hoch-
schuldidaktik der Informatik statt. Die Fachtagun-
gen wurden organisiert von Professor Dr. Stephan
Trahasch (Hochschule Offenburg) und Professor Dr.
Gerhard Schneider (Universitat Freiburg). Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen des Informationszentrums
und der Fakultat Elektrotechnik und Informations-
technik sowie des Rechenzentrums der Universi-
tat Freiburg unterstitzten bei der Tagung Claudia
Gayer, Daniel Sassiat und Dr. Nicole Wohrl, die die
lokale Organisation tibernahmen.

In der ersten Keynote von Professor Dr. Rolf
Schulmeister (Universitdt Hamburg) mit dem Titel
Was wir Uber das Lernverhalten unserer Studie-
renden wissen. Welche Faktoren beeinflussen den
Lernerfolg?” stellte Professor Schulmeister Ergeb-
nisse der ZEITLast-Studie vor, wobei er auch speziell
aufeine neue Untersuchung im Studienfach Informa-
tik einging. In seiner Keynote erlauterte er, wie sich
der Lernerfolg aufgrund der Umstellung von paral-
lelen Lehrveranstaltungen auf Blockveranstaltungen
far viele Lerntypen verbessern kann. Dadurch, dass
die einzelnen Studienmodule nicht mehr nebenei-
nander, sondern nacheinander stattfinden, konnen
sich die Studierenden auf wenige Themen wéahrend
eines Zeitraums konzentrieren und sie verwen-
den mehr Zeit auf das Selbststudium, wie positive
Ergebnisse aus Pilotprojekten zeigen. In der zweiten

Keynote stellte Dr. Patrick Jermann (EPFL Lausanne)
aktuelle Trends im Bereich Eye Tracking zu ,Gaze
Analytics: where do we stand?” vor.

Relevanz von ,Massive Open Online Courses”

Neben der Hauptkonferenz, auf der 38 Forschungs-
beitrage prasentiert wurden, wurden in vier Work-
shops weitere E-Learning-Themen behandelt:
Blended-Learning in Master-Studiengéangen, Lear-
ning Analytics, Mobile Learning sowie Spiele und
Spielelemente in Lernkontexten. Alle Workshops
waren gepragt durch ein hohes Mald an Interakti-
on, was einen intensiven Austausch zwischen den
Teilnehmern ermaoglichte.

In einem hochkaratig besetzten Panel wurde
die Relevanz von ,Massive Open Online Courses”
(MOOCs) fur die Hochschulbildung kontrovers
diskutiert. MOOCs konnen die Prasenzlehre nicht
ersetzen, sie sind mit hohen Kosten verbunden und
stellen inzwischen eher ein (Marketing-)Instrument
zur Ansprache neuer Zielgruppen dar und sind ein
Experimentierfeld fiir neue Lehrformen.

Den Preis fur das beste Poster erhielten Barba-
ra Meier, Eva Decker, Gisela Hillenbrand, Robert
Koschig und Stephan Claus von der Hochschule
Offenburg bzw. der MassMatics UG fiir ihr Poster
.Mathe-App im Ubergang Schule — Hochschule”

Weitere Informationen unter www.delfi2014.de

Prof. Dr. Stephan Trahasch ist wissenschaftlicher
Leiter des Informatik-Labors Betriebliche
Kommunikationssysteme und IT-Sicherheit.
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Project 365d

Informatik-Absolventen der Hochschule entwickeln gemeinsam mit einem
Design-Manager die innovativste Wohnung der Schweiz

Es soll die ,innovativste Wohnung der Schweiz”
werden: Die Swisscom-Wohngemeinschaft in einem
renovierten Altbau in Bern, in die die beiden
IT-Spezialisten und Informatik-Master-Absolven-
ten der Hochschule Offenburg Daniel Geppert und
Johannes Neumaier sowie der Design-Manager
Thomas Petrig flir ein Jahr eingezogen sind, soll
die Innovationskultur des Unternehmens fordern
und nach aul3en transportieren konnen.

Im Rahmen des ,Project 365d” arbeiten die
drei jungen Manner wahrend vierTagen pro Woche
in der Innovationsabteilung der Swisscom. Ein
Spezialprogramm gibt es am flinften Tag: Dann
mussen sie nicht am Arbeitsplatz erscheinen,
sondern durfen ihre Zeit nutzen, um zu Hause krea-
tiv zu sein. Konkret: Sie sollen die Berner Altbau-
wohnung technisch auf den Stand von morgen
bringen. Die Wohnung biete abseits von der virtu-
ellen Welt einen physischen Raum, Innovation zu
testen und sich personlich darliber auszutauschen.
Wir sind selber gespannt, mit welchen Innova-
tionen uns Daniel, Johannes und Thomas Uuber-
raschen werden’, sagt Judith Oldekop vom Perso-
nalmarketing der Swisscom.

Alle Haushaltsgerate kommunizieren
miteinander

Fir den WG-Tag haben sich die Bewohner vier
konkrete Themengebiete abgesteckt: Smart-Living,
Entertainment, Smart-Health und Home-Automati-
sation. Letzterem haben sie sich im ersten Quar-
tal gewidmet. Im Interview berichtet Daniel dabei
Uber die ersten Erfolge, die die WG zu verzeich-
nen hat: ,Wir haben die Wohnung nachtraglich mit
Bewegungssensoren und steuerbaren Lampen
ausgestattet, sodass wir die Lichtschalter de facto
nicht mehr bendtigen. Zudem schicken uns dank
vernetzter Steckdosen Waschmaschine, Trockner
und Spullmaschine mittlerweile E-Mails, sobald
deren Stromverbrauch absinkt und sie mit ihrem
Programm fertig sind” Johannes erganzt: ,Als zent-
rale Schnittstelle haben wir den in Java program-
mierten SmartHome-Server openHAB eingesetzt
und ihn fir unsere WG mit intelligenten Regeln
versehen. Dass wir unsere bisherigen Ideen rasch
in die Praxis umsetzen konnten, verdanken wir
nicht zuletzt unserem Informatik-Studium. Allen
Interessierten raten wir, dem ICT-Blog der Swiss-
com zu folgen, wo wir regelmal3ig lber unsere
Aktivitaten informieren und Interessierte auf dem
Laufenden halten.”

Ganz uneigennltzig begleitet die Swiss-
com das Projekt nicht. Hintergrund ist der

Auf dem Balkon ihrer WG in Bern (von links): Design-Manager Thomas Petrig und die
IT-Spezialisten Daniel Geppert und Johannes Neumaier von der Hochschule Offenburg

Fachkraftemangel in der Informations- und
Kommunikationstechnologiebranche. Allein bei
der Swisscom sind derzeit zwischen 80 und 100
Stellen in diesem Bereich unbesetzt. ,Es ist fur uns
wie fur andere Unternehmen sehr schwierig, gute
IT-Spezialisten zu gewinnen’ so Oldekop. Gera-
de die Swisscom sei noch zu wenig als innovati-
ves ICT-Unternehmen bekannt. Darum ziele das
Projekt darauf ab, sich bei Fachkraften als attrakti-
ver Arbeitgeber in der IT-Branche zu positionieren.

Weitere Informationen unter http://ict.swisscom.ch/
?category=project-365d

Prof. Dr. Stephan Trahasch ist wissenschaftlicher Leiter des Informa-
tik-Labors Betriebliche Kommunikationssysteme und IT-Sicherheit.

Die drei Jungs aus der besonderen Swisscom-WG bei der Arbeit
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Moderne Ausstattung fir die Elektrotechnik

Neue Versuchsstande im Labor fiir elektrische Antriebe und Leistungselektronik

Die Mehrzahl der im Labor fir elektri-
sche Antriebe und Leistungselektro-
nik far den Lehrbetrieb eingesetz-
ten elektrischen Maschinen stammte
bis vor kurzem aus den 1970er-Jahren.
Auch viele fiir ihren Betrieb bendtigten
Stromrichter waren allenfalls wenige
Jahrzehnte jliinger. Zwar konnten damit
die in der elektrischen Antriebstech-
nik herrschenden Grundzusammenhan-
ge Studierenden der Fakultaten Elektro-
technik und Informationstechnik sowie
Maschinenbau und Verfahrenstechnik
nach wie vor veranschaulicht werden.
Doch die Technik entwickelte sich von
Jahrzehnt zu Jahrzehnt rasant weiter und
auch die didaktischen Maoglichkeiten,
die von Lehrmittelherstellern zur opti-
malen Aufbereitung des Stoffes ange-
boten werden, sind vielfaltig und viel-
versprechend geworden. Aus diesem
Grund wurde im Jahr 2013 bei der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft (DFG)
im Rahmen des Programms , Grol3ge-
rate der Lander” ein Antrag zur Moder-
nisierung der Laborversuche gestellt.
Im Mai 2014 wurde der Antrag von der
DFG Uber ein Beschaffungsvolumen von
210000 Euro beflirwortet und im August
2014 erfolgte die Bereitstellung der Half-
te dieser Mittel durch das Ministerium
fir Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-Wirttemberg. Die andere Halfte

wurde von der Hochschule Offenburg
als Kofinanzierung getragen.

Interaktive Vorbereitungs-
maoglichkeiten

Dank der guten Vorbereitung durch
Labormeister Bernd Zimmermann konn-
te bald nach Erhalt des Bewilligungsbe-
scheids flir die neue Laborausristung
deren Bestellung in die Wege geleitet
und die Lieferung im November 2014
in Empfang genommen werden. Inzwi-
schen sind vier der zu modernisie-
renden Versuchsstande aufgebaut. Sie

bestehen jeweils aus einem wahl-
weise als Gleichstrom-, Asynchron-
oder Synchronantrieb ausgeflihrten

1 kW-Prifling mit einer angekuppelten
permanentmagneterregten  Synchron-
maschine als Belastungseinrichtung.
Die Motoren konnen — je nach Typ und
Bedarf — mit modernen Frequenzum-
richtern oder mit klassischen netzgefiihr-
ten Stromrichtern betrieben werden.
Bei einem der vier erneuerten Arbeits-
platze kann die Antriebsregelungs- und
-steuerungsstruktur interaktiv tber eine
MATLAB/Simulink-Anbindung grafisch
konfiguriert werden. Ein weiteres
System ist als mobiler Versuchsstand
far Vorflihrungen im Hoérsaal vorgese-
hen. Alle Versuchsstande sind dartber

Studierende profitieren von der neuen Ausstattung im
Labor fiir elektrische Antriebe und Leistungselektronik

hinaus so konfigurierbar, dass Motor-
kennlinien und andere wichtige Charak-
teristiken vollautomatisch ausgemes-
sen werden konnen. Zu allen Versuchen
werden flir die Studierenden interaktive
Vorbereitungsmaoglichkeiten angeboten,
die auch Uber eine Internetverbindung
von zu Hause aus durchgefiihrt werden
konnen. Das nebenstehende Bild zeigt
das Laborteam beim ersten Erproben
der neuen Technik. Ab dem Sommerse-
mester 2015 werden die neuen Labor-
versuche auch den Studierenden fir
Experimente zur Verfligung stehen. Als
erstes werden davon die Studieren-
den in den Bachelor-Studiengangen
Mechatronik (MK) und Mechatronik plus
(MK-plus) profitieren.

Prof. Dr. Uwe NuB ist Dekan der
Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik.

Medizintechnik-Tagung in Hannover

An der Session ,Biosignal Proces-
sing” der BMT — Biomedizinische Tech-
nik — 2015 am 8. Oktober 2014 in Hanno-
ver nahm der aus Kamerun stammende
Student Pierre ChristianTakam mit einem
Vortrag und Poster zur atrioventrikularen
Leitungszeit und Herzschrittmacher vor
und nach kathetergesttitzter Implantation
neuer Aortenklappen (TAVI) teil. Die BMT
2015 fand als 48. Jahrestagung der Deut-
schen Gesellschaft fiir Biomedizinische
Technik (DGBMT) vom 8. bis 10. Oktober
2014 in Hannover statt.

Bei Uber funfhundert im Universi-
tatsherzzentrum Bad Krozingen durch-
gefuhrten TAVI Implantationen wurden

bei mehr als einem Drittel der Patien-
ten Herzschrittmacher implantiert. Im
Rahmen seiner Bachelor-Arbeit am
Universitatsherzzentrum Bad Krozingen
untersuchte Pierre Christian Takam den
Einfluss der TAVI Implantation auf die
elektrischen Leitungseigenschaften der
Herzvorkammer und Herzhauptkam-
mer. Die Bestimmung der elektrokar-
diographischen Parameter erfolgte vor
und nach Implantation der Aortenklap-
pen und ergab eine Verlangerung des
zeitlichen Abstandes zwischen der elek-
trischen Erregung der Herzvorkammer
und Herzhauptkammer. Die Ergebnisse
der elektrokardiographischen Messungen
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vor und nach TAVI wurden publiziert
unter: Takam, PC.;Buttner, J.; Hofflin
D.; Heinke, M.: Atrioventricular conduc-
tion time and permanent pacemaker
therapy after transcatheter aortic valve
implantation. Biomed. Tech 59, (Suppl.
1) 2014, 410, S.224-S. 226, DOI 10.1515/
bmt-2014-410

Weitere Informationen:

Prof. Dr-Ing. med. habil. Matthias Heinke
matthias.heinke@hs-offenburg.de oder
Pierre Christian Takam, B. Sc.
ptakam@stud.hs-offenburg.de
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Fachgruppe Smart Systems im Technologiecluster
MicroTec Siidwest nimmt Fahrt auf

in dieser Fachgruppe austauschen und ihre

DerTechnologiecluster . MicroTEC Stidwest”
widmet sich branchenlbergreifend im
Siidwesten Deutschlands mit einer einzigar-
tigen Konzentration innovativer Unterneh-
men, exzellenter Forschungs- und Bildungs-
einrichtungen sowie Intermedidren der
Férderung der Schliisseltechnologie Mikro-
systemtechnik. Er besteht aus 350 Firmen,
Institutionen, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen. Auch die Hochschule Offen-
burg gehort dazu. Dort fand auch das Kick-
off-Meeting der neuen Fachgruppe ,Smart

Systems” statt. Smart Systems sind unab-
hangige, intelligente technische Systeme
oder Teilsysteme mit erweiterten Funktio-
nalititen. Sie verbinden oft Soft- mit Hard-
ware und sind unter den zahlreichen tech-
nischen und wirtschaftlichen Randbedin-
gungen sehr herausfordernd im Design. Die
Fachgruppe verbindet auf kurzen und direk-
ten Wegen renommierte wissenschaftlich-
technische Einrichtungen mit Griindergeist,
Unternehmertum und  wirtschaftlichem
Aufschwung. Die Teilnehmer kénnen sich

Kompetenzen biindeln, um Synergien zu
erzeugen. Im Jahr 2014 wurde auf vier inten-
siven Fachgruppensitzungen mit konkreten
Arbeiten begonnen. Die Sitzungen waren
von den Sprechern Dr. Gerd Bauer von der
efm-Systems GmbH und Prof. Dr. Sikora
von der Hochschule Offenburg vorbereitet
und moderiert worden.

Informationen unter http:/microtec-sued-
west.de/services/fachgruppen/smart-
systems/



Prof. Dr. rer. nat.

Michael
Schmidt

Fakultat Elektrotechnik
und Informationstechnik

Michael Schmidt hat in Berlin und Frankreich Mathematik mit
ingenieurwissenschaftlichem Nebenfach studiert. AnschlieRend
promovierte er an der TU Berlin im Bereich der numerischen
Simulation und Optimierung ingenieurwissenschaftlicher
Prozesse und absolvierte in dieser Zeit auch einen langeren
Forschungsaufenthalt beim CNRS an der Ecole Supérieure
d'Electricité in Paris. Er wechselte dann in die Industrie und
war (ber fiinf Jahre lang bei General Electric (GE) als Projekt-
leiter und spater als Abteilungsleiter in der globalen Forschung
im Bereich ,Regenerative Energien & Netzintegration” tétig.
Dort arbeitete er beispielsweise an der Weiterentwicklung
neuartiger Photovoltaik-Module, der Optimierung von PV-Grof-
anlagen oder der Spannungshaltung in Verteilnetzen mit grolRer
regenerativer Stromriickspeisung. Zuletzt war er tiber ein Jahr
als Professor fiir Ingenieurmathematik an der Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft des Saarlandes tétig. Schmidt ist mit
einer Franzosin verheiratet und wohnt mit ihr und seinen zwei
Kindern im Elsass.

Prof. Dr. rer. nat.

Tobias
Lauer

4 Fakultat Elektrotechnik
\ und Informationstechnik
Tobias Lauer hat an der Albert-Ludwigs-Universitat in Frei-
burg Mathematik, Englisch und Informatik fiir das Lehramt an
Gymnasien studiert und danach in Informatik iiber komplexe
Datenstrukturen und deren Visualisierung promoviert. Im
Anschluss daran leitete er ein Forschungsprojekt an der
Universitat Freiburg zur Beschleunigung von Datenbanken
mithilfe paralleler Architekturen und Algorithmen in Koope-
ration mit der Softwarefirma Jedox. Nach Abschluss des
Projekts wechselte er ganz zur Jedox AG und war dort bis
2014 Leiter der Forschung. Ab 2012 war er Lehrbeauftragter
an der Hochschule Offenburg fiir die Lehrveranstaltungen
Parallele Programmierung und Algorithmen im Master-Studi-
engang Informatik sowie Betriebssysteme fiir verschiedene
Bachelor-Studiengédnge.

Aufgaben an der Hochschule: Professur fiir Informatik,
insbesondere Parallele Programmierung und Betriebssysteme,
Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik.
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Aufgaben an der Hochschule Offenburg: Seit dem

1. September 2014 Professor fiir elektrische Energietechnik
mit Schwerpunkt regenerative Energiesysteme.

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Mir hat vieles Spal
gemacht, vor allem aber Physik, Mathematik und Englisch.
Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wiren
Sie gern geworden? Schwierige Frage, denn Professor ist
wirklich mein Traumberuf!

Der groBte Erfolg in Ihrem Berufsleben? Der gréRte
Forschungserfolg war ein entscheidender Beitrag bei der
Entwicklung eines neuartigen Photovoltaik-Moduls.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden? Ein effizi-
enter Speicher fir groBe Mengen elektrischer Energie — und
viele schlaue Kopfe forschen ja auch daran.

Ihre Lieblingstatigkeit am PC? Das Herunterfahren nach
einem langen Arbeitstag.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Bislang meist noch Biicher aus Papier.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir... das gute
Miteinander mit Kollegen, Studierenden und der Verwaltung.
Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Lange Spaziergange sowie Gesprache mit
Vertrauten.

Mein Lieblingsort an der Hochschule? In der Sonne vor
der Cafeteria.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Neugier und Eigeninitiative.

Drei Dinge fiir die Insel? Ein Ruderboot und zwei Paddel fiir
die Riickkehr von der Insel.

Wohnort, Familie, Hobbys: Mit meiner Frau lebe ich in Frei-
burg, wo unser sechs Monate alter Sohn uns derzeit auf Trab hélt.
Ich koche (und esse) gern, fahre im Sommer Rennrad, im Winter
Langlaufski und lerne gern auf Reisen neue Lénder kennen.

Ihr Lieblingsfach in der Schule? Meine spateren
Studienfacher Mathe und Englisch.

Wenn nicht Professor an der Hochschule, was wéren
Sie gern geworden? Linguist, weil mich Sprache und
Sprachen schon immer fasziniert haben.

Der groBte Erfolg in lhrem Berufsleben? Mit meinem
Team bestimmte Datenanalysen durch effiziente Algorithmen
tiber zehnmal schneller gemacht zu haben.

Was sollte unbedingt noch erfunden werden?

Das Sich-an-einen-anderen-Ort-Beamen aus Star Trek.

lhre Lieblingstatigkeit am PC? Derzeit: ihn ausschalten,
um mit meinem Sohn zu spielen.

Lesen Sie noch Biicher oder tun Sie’s nicht mehr unter
einem E-Book? Ich besitze keinen E-Book-Reader und lese
daher (bisher) nur Biicher aus Papier.

An der Hochschule Offenburg geféllt mir...?

Die kurzen Wege.

Was tun Sie, wenn Sie in einer wichtigen Frage nicht
weiterkommen? Wenn Recherchen und Nachdenken nicht
weiterhelfen, suche ich jemanden, den ich um Rat fragen kann.
Mein Lieblingsort an der Hochschule? Das neue
E-Gebdude, in dem auch mein Biiro ist.

Was sollten Studierende ins Studium mitbringen?
Faszination fiir das Studienfach und einen offenen Blick fir
neue Dinge .

Drei Dinge fiir die Insel? Vermutlich kdnnte ich nicht ohne
mein Smartphone; dafiir brauche ich dann noch Strom und
einen Internetanschluss.

|
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Informatiker qualifizieren sich
far Audi-Wettkampf

Fiinf Informatiker der Fakultat Elektrotechnik und Informationstechnik haben sich als eines
von zehn Teams fiir den ,,Audi Autonomous Driving Cup” qualifiziert

Unter der Leitung von Professor Dr. Klaus Dorer
haben sich finf Informatiker der Fakultat Elektro-
technik und Informationstechnik der Hochschule
Offenburg als eines von zehn Teams fiir den ,, Audi
Autonomous Driving Cup” qualifiziert. In diesem
von Audi initiierten Wettkampf geht es darum,
die Software fir selbststandig fahrende Autos zu
entwickeln. Dazu stellt Audi den Teams Fahrzeuge
im Malstab 1:8 zur Verfuigung, die Uber vielerlei
Sensoren zur Wahrnehmung der Umgebung verfu-
gen, und einen Computer, der das Fahrzeug selbst-
standig steuern soll. Der eigentliche Wettkampf
findet dann im Marz 2015 bei Audi statt.

Grundwissen aus dem Labor
+~Autonome Systeme”

Das Grundwissen, wie man Maschinen autonom
entscheiden lasst, haben sich die Studenten bereits
im Labor Autonome Systeme und einige bei der
Mitarbeit in den Projekten Sweaty und Magma ange-
eignet, bei denen an der Hochschule Robotern das
Fu3ballspielen beigebracht wird.Wie bei den Fu3ball-
robotern wird die gesamte Intelligenz in den Fahr-
zeugen sein, ohne Steuerung von aul3en. Bis Marz
bleibt den flinf Studenten des A20 Teams (Applied

Autonomy Offenburg, also angewandte Autono-
mie Offenburg) jetzt Zeit, dem Auto das Einparken,
Fahren Uber Kreuzungen, Erkennen von Verkehrs-
schildern, anderen Fahrzeugen und Hindernissen
oder einfach nur das Halten der Spur beizubringen.
Wie andere Automobilhersteller verfolgt auch Audi
ehrgeizige Plane, in nicht allzu ferner Zukunft Autos
herzustellen, die selbststandig fahren kénnen.

Internet: www.audi-autonomous-driving-cup.com

Prof. Dr. Klaus Dorer ist Professor fiir Informatik und wissenschaftli-
cher Leiter des Labors ,Autonome Systeme”.

Das Team auf der Test-
strecke im E-Gebdude
(von links): Professor
Dr. Klaus Dorer, Stefan
Glaser, Adrian Junker,
Elmar Schottner, Peter
Walden, Simon Danner

5

Praktika | Bachelorarbeiten | Masterarbeiten
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MASCHINENBAU UND VERFAHRENSTECHNIK

Ein Rundgang durch das Labor
Kunststoffverarbeitung

Viele unterschiedlich geformte Kunststoffteile pragen unseren Alltag, begleiten uns
in Technik und Wissenschaft. Welche Formgebungstechniken werden fiir derart komple-

xe Bauteile eingesetzt?

Als Rohmaterialien fir die Kunststoff-
verarbeitung werden polymere Rohstof-
fe sowie Kunststoffe, meist als Granu-
lat, Pulver, Folien oder als reaktionsfa-
hige Harze eingesetzt, aus denen dann
mittels verschiedener Urform- (plasti-
scher Zustand), Umform- (elastischer
Zustand) und Fligeverfahren (Schweil3en,
Kleben) Form-/Fertigteile oder Halbzeu-
ge (z.B. Folien, Rohre) gefertigt werden.
Im folgenden ein ,,Rundgang” durch das
Kunststoffverarbeitungslabor, das in den
vergangenen sieben Jahren zur Opti-
mierung der Lehre mit vielen Maschinen
erweitert wurde:

Anlagen zum Urformen

Eine Formgebung erfolgt hier aus dem
schmelzfllissigen Zustand - entweder
durch Dosieren einer niedrigviskosen
Schmelze in eine geschlossene Werk-
zeugkavitat (diskontinuierlich) oder durch
eine kontinuierliche Formgebung einer
zahviskosen, teigahnlichen Masse beim
Durchstromen des Werkzeugs.

Diskontinuierliche Formgebung

A) Aus einer niedrigviskosen Schmelze
werden mithilfe hoher Driicke (bis 2000
bar) Kunststofffertigteile wie z. B. Becher,
Gehause, Halterungen oder Prufkorper
hergestellt. Der vollelektrische Spritz-
gussautomat wird im Rahmen der
Ausbildung zur Validierung der mithil-
fe der Simulationssoftware MOLDFLOW
erreichten Ergebnisse eingesetzt.

A) SpritzguRautomat Ferromatik Millacron
Elektra evolution 50—-120

B) Mithilfe dieses vollhydraulischen
Spritzgussautomaten werden aus einer
mittel- bis zahviskosen Schmelze eben-
falls mit hohen Driicken komplexe
Metallformteile (z.B. Gehdause mit innen-
liegenden Gewinden) hergestellt; hierbei
dient der thermoplastische Kunststoff
als FlieRBhilfsmittel bei der Formgebung.
Danach wird das thermoplastische Hilfs-
material aus dem Rohling herausgelost
und anschlieBend in einem Brennofen
zu einem massiven metallischen Fertig-
teil gesintert. Es entstehen z.B. Gewin-
de, Schrauben, Scharniere.

C) Viersdulenpresse LaboPress P400S
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C) Aus zdhen oder festen, zum Teil
faserverstarkten, Uberwiegend flachigen
Ausgangsmaterialien werden mithilfe
hoherTemperaturen und Driicke (40-660
kN) duromere (nicht wieder aufschmelz-
bare), elastomere (gummiartige) sowie
thermoplastische (wieder aufschmelzba-
re) Formteile hergestellt, wie z.B. Karos-
serieteile, Gehause und Platten.

Kontinuierliche Formgebung

D) Aus einer mittel- bis zahviskosen
Schmelze werden mithilfe geringerer
Driicke (300-500 bar) Halbzeuge wie
z.B. Rohre, Profile, Folien hergestellt.
Die Sensorik ist auf die produktions-
nahe Messung des FlieBverhaltens der
Kunststoffschmelze in Abhangigkeit von
z.B. der Schneckendrehzahl (Schervisko-
sitat) ausgelegt; die Ansteuerung erfolgt
Uber CAN-Bus.

E) Eine zdhviskose Schmelze wird mit
geringen Drlicken zu einem Schlauch
geformt, der dann mittels Druckluft zu
dinnwandigen Hohlkorpern wie z.B.
Schlauchfolien (Miullsacke), Flaschen,
Kanister oder Tanks aufgeblasen wird.

D) Extruder Brabender 19/25 D




E) Extruder Alpine mit Blasfolienturm

Anlagen zum Umformen

Beim Umformen werden ausschlie3lich
thermoplastische Rohstoffe bis in den
gummielastischen Zustand erwarmt,
aus dem heraus sie dann mittels Druck
geformt und anschlieBend auf Raum-
temperatur abgekiihlt werden. Derartig
geformte Teile stehen unter einer inne-
ren Spannung (dhnlich einem gespann-
ten Gummiband), sodass bei einer
Erwarmung wieder eine beginnen-
de Rickformung einsetzt, so lange, bis
die Ausgangsgeometrie wieder erreicht
wird (,memory effect”). Folgende Anla-
gen stehen fiir eine derartige Verarbei-
tungstechnik zur Verfiigung:

F) Aus Platten oder Folien werden mittels
Vakuumformung Becher, Verpackungen
oder Formfolien hergestellt. Mithilfe einer
Vakuumpumpe wird die Luft zwischen
erwarmtem Halbzeug (Folie) und Werk-
zeugoberflache abgesaugt, sodass eine
Formgebung durch Anpassen der erwarm-
ten, elastifizierten Folie an die Werk-
zeugoberflache stattfinden kann. Beim
Vakuumformen sind nur geringe Verfor
mungsgrade realisierbar, da nur der aul3e-
re Luftdruck formgebend wirkt.

Aus vorgeschaumten Styroporklgel-
chen werden mit HeiBdampf geschaum-
te Formteile flir Verpackungen, Fahrrad-
helme und Boxen hergestellt. Die 1-2
mm grofBen Polystyrol-Kunststoffkugeln
enthalten ein leicht verdampfbares

F) Vakuumumformanlage Illig

Treibmittel, das bei Erwarmung auf
100°C die elastifizierte Hille der Kugeln
wie einen Luftballon zu einem gut isolie-
renden Schaumstoff aufblaht.

B) Styroporschédumautomat
(Fa. Hirsch Economic Technic)

Schweillverfahren aus dem
Bereich Fiigetechnik

Beim Schweillen werden mittels direk-
ter oder indirekter Warmeeinwirkung
Flgeflachen der zu verbindenden ther-
moplastischen Bauteile schmelzflissig;
anschlieBend werden die so plastifi-
zierten Oberflachen zusammengepresst
und man lasst unter Druck die Binde-
naht sich durch Abkthlen verfestigen.

G) Hier wird mit einem auf Giber 300°C
erwarmten Luftstrom, &hnlich einem
Fohn, die Bindenaht und der aus dem
gleichen Material bestehende Schweil3-
draht bis in den zéhplastischen Zustand
erwarmt, gefligt und anschlieBend
durch Abkuhlen verfestigt. Das Verfah-
ren wird z.B. im Behalterbau eingesetzt.

G) Warmgasfachel-/ziehschweilen (Fa. Wegener)

H) Die Flgeflachen zweier thermoplasti-
scher Bauteile werden gegen eine auf ca.
250°C erwarmte Metallplatte gepresst
und so angeschmolzen; anschlieBend
werden die Teile unter Druck zusam-
mengeflgt und dann auf Raumtempera-
tur abgekihlt. Das Verfahren wird unter
anderem im Bausektor zur Verbindung
von Kunststoffrohren eingesetzt.

MASCHINENBAU UND VERFAHRENSTECHNIK

H) Heizelement-/Spiegelschweiflen (Fa. Statotherm)

1) Aus einem hochfrequenten Wechsel-
strom (20-40 kHz) werden im sogenann-
ten Schallkopf mechanische Schwin-
gungen erzeugt und Uber eine Sono-
trode in die Fligeflache des zu schwei-
Benden Bauteils eingeleitet. An der Stel-
le, an der die Sonotrode die Fligeflache
berihrt, beginnen dann erzwungener-
malen die Makromolekiile gegenein-
ander zu schwingen und erzeugen so
Uber Reibung die fiir das Fligen noétige
Schmelzwarme.

1) UltraschallschweilRen (Fa. Lehfeldt)

Nur sehr wenige Hochschulen kénnen in
der Ausbildung im Bereich Kunststoff-
verarbeitung auf eine derartig vielfal-
tige maschinentechnische Ausstattung
zurlickgreifen. Studierende haben jeder-
zeit die Moglichkeit, nach einer techni-
schen und sicherheitstechnischen Unter-
weisung ihr Know-how an diesen tech-
nischen Anlagen, die in vielen Unter-
nehmen der Ortenau zu finden sind, zu
erweitern und zu festigen.

Fir weitere Informationen kann jeder-
zeit ein Laborbesuch vereinbart werden.

Prof. Dr. Johannes Vinke ist Laborleiter
Kunststoffverarbeitung, seine Mitarbeiter sind
Matthias Niederhofer, Ronja Henken, Thomas Retzlik.
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Internationale Fachmesse fiir Produktions- und Montageautomatisierung — Motek

Der Vorsprung intelligenter Systeme

Unter dem Motto ,Entdecken Sie den
Vorsprung intelligenter Systeme” pra-
sentierte die Hochschule Offenburg vom
6. bis 9. Oktober 2014 auf der Messe

Motek in Stuttgart ihre aktuellen For-
schungsfelder im Bereich Mechatronik
auf dem Gemeinschaftsstand des Kom-
petenznetzwerks

,Mechatronik BW?*

Neben dem elektrisch angetriebenen
Leichtbaufahrzeug ,, Schluckspecht” und
dem autonom fliegenden Hubschrauber
LALF” war auch der autonom ful3ball-
spielende Roboter ,Sweaty” als Expo-
nat ausgestellt.

Die Exponate sorgten fiir grolRe
Aufmerksamkeit und groBen Andrang
am Stand der Hochschule. AuBerdem
konnten viele neue Kontakte mit Indus-
trie- und Hochschulpartnern gekntpft
und bestehende Kontakte vertieft wer-
den. Ein Fachvortrag von Professor Dr.
Ulrich Hochberg uber ,Sweaty — Der
humanoide Roboter mit Verdunstungs-
kiihlung” zog viele Zuhorer an. Nach
eigenen Angaben ist die internationale
Fachmesse Motek weltweit die flihrende
Veranstaltung in den Bereichen Produk-
tions- und Montageautomatisierung,
Zufiihrtechnik und Materialfluss, Ratio-
nalisierung durch Handhabungstechnik
und Industrial Handling.

Prof. Claus Fleig ist Professor an der Fakultat
Maschinenbau und Verfahrenstechnik.

Technik, die funktioniert — und begeistert?

Produkte sind fir uns Menschen
gemacht. Wir benutzen sie, um von
einem Ort zu einem anderen zu kom-
men. Um mit anderen Menschen zu
kommunizieren. Um unser Abendessen
zu kochen oder zum Mond zu fliegen.
Aber wie muss ein Produkt sein, damit
Menschen es gern und haufig nutzen?
Warum ist das eine Handy toll und das
andere nur nervig? Und was bedeutet
es fur den Fahrer, wenn sein Auto von
allein von A nach B fahrt?

Diese Themen sind Gegenstand der
Produktergonomie, dem Bindeglied zwi-
schen Mensch undTechnik, zwischen den
Ingenieur- und Humanwissenschaften.
Ihr Ziel ist die Entwicklung von handhab-
baren, sicheren und komfortabel nutz-
baren Produkten, wie z.B. Fahrzeuge,
Flugzeuge, Leitstande, Medien, Maschi-
nen, Werkzeuge und Medizintechnik. Im

Entwicklungsprozess dieser Produkte
leistet die Produktergonomie einen
wesentlichen Beitrag. Sie betrachtet rele-
vante Eigenschaften, Fahigkeiten und
Defizite der Nutzer, wie Korpermale,
Reichweiten, Krafte oder Informations-
aufnahme und -verarbeitung.
Produktergonomie ist aber mehr.
Erst wenn ich weil3, was ein Nutzer mit
meinem Produkt machen maochte, in wel-
cher Situation und fur welche Ablaufe er
es benutzt, kann ich das Produkt auch
sinnvoll gestalten. Betrachtet wird das
gesamte System, bestehend aus einem
menschlichen und einem technischen
Teil, wie beispielsweise der Fahrer in
seinem Fahrzeug. Zum Thema gehdren
daher auch Fragen wie die Funktionsauf-
teilung zwischen Mensch und Technik bis
hin zur Automation von einzelnen Funk-
tionen. So kann ein Fahrer das Fahrzeug
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steuern, immer mehr aber Gbernimmt die
Technik Fahreraufgaben, bremst rechtzei-
tig ab, parkt das Auto ein und fahrt viel-
leicht bald komplett autonom. Die Rolle
des Menschen andert sich dadurch mas-
siv. Der Nutzer wird entlastet, verlernt
aber das Fahren, verliert das Situations-
bewusstsein und vielleicht den Spal3 am
Fahren. Auch solche Probleme werden
in der Produktergonomie diskutiert, mit
unterschiedlichen Methoden untersucht
und (teilweise) gelost.

Seit Wintersemester 2014/2015 wird das Wahl-
pflichtfach Produktergonomie an der Hochschu-
le Offenburg angeboten. Dozenten sind Dr. phil.
Christina Kénig von der TU Darmstadt und Dr.-Ing.
Winfried Konig, ehemals Robert Bosch GmbH.
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Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.
Der KfW-Studienkredit hilft, die Lebenshaltungskosten im

Erststudium zu finanzieren - unabhdngig vom Einkommen
und Vermdgen der Eltern oder vorhandenen Sicherheiten.

Dazu gibt es ein umfangreiches Starterpaket mit kosten- i 2 VOI ks ba N k
freiem GiroKonto u.v.m.. Informieren Sie sich direkt unter

Tel. 0781 / 800-216. www.volksbank-offenburg.de h W Offenburg

OBCT

Gestalten Sie lhre Karriere.
Als Mitarbeitender der BCT Technology AG.

Ob als Student

oder Absolvent in

der Software-Entwicklung,

dem technischen Vertrieb

oder dem Consulting -

bei uns erwarten Sie vielfaltige
Einstiegsmoglichkeiten,
internationale Projekte

und eine individuelle Férderung.

Werkstudenten

Praktika
Bachelor-/Masterarbeiten
Berufseinsteiger

Young Professionals

Bringen auch Sie lhre Ideen ein und
gestalten Sie die Zukunft mit BCT.
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Zu Gast bei Burda Druck

Die Studierenden des Studiengangs
Energiesystemtechnik der Hochschu-
le Offenburg unternahmen am Montag,
10. November 2014, unter der Fuhrung
von Prof. Evgenia Sikorski und Ulrich
Kuttruff, eine Exkursion zum Werk 2
der Burda Druck GmbH in Offenburg.
Seitens der Burda Druck GmbH wurden
die Studierenden von Sylvia Weisser

empfangen und durch das Werk geflihrt.
Sie ist Leiterin der Abteilung ,Technische
Planung - Technischer Service” Sie hat
ihr Studium an der FH Esslingen absol-
viert und ist eine begeisterte Ingenieu-
rin. Sie versteht es, ihre Technikbegeiste-
rung weiterzugeben. Und die Technik im
Werk 2 ist vom Feinsten. Anfangs wurden
die verschiedenen technischen Vorgange

Vor den riesigen Kohlefiltern — die Studierendengruppe war beeindruckt von den technischen Prozessen bei Burda Druck

und Besonderheiten des Tiefdruck-Werks
erlautert, damit wir uns eine Vorstellung
davon machen konnten, welcher Prozess-
schritt wie viel Energie bendtigt. Hier-
bei fiel uns besonders der aufwendige
Prozess der Toluol-Rickgewinnung auf,
der mit riesigen Kohlefiltern (siehe Foto),
mit ,Ruckspulvorrichtung” und einer
gewaltigen Menge Dampf durchgefiihrt
wird. Das verdampfte und kondensier-
te Abwasser wird den Maschinen wieder
zugefuhrt. Um das Konzentrat kimmert
sich anschlieBend ein Entsorgungs-
dienstleister. Neben den verschiedenen
Nutzungsformen der Energie in Form
von Warme und Kalte konnten wir uns
auch ein Bild von den einzelnen Prozess-
schritten des Tiefdrucks machen.

Uns hat die Exkursion sehr gefallen
und hat uns auch geholfen, das Profil
des Studiengangs Energiesystemtech-
nik besser zu verstehen. Wir bedanken
uns ganz herzlich bei Sylvia Weisser fur
ihre Zeit und Bereitschaft, uns die neus-
te Prozesstechnik und Medienversor-
gung zu zeigen, und bei Prof. Sikorski
fir die Organisation der Exkursion.

Sebastian Vollmer,
Semestersprecher ES3, WS 2014/15

Gastvortrag zur Pumpentechnik

Im Zug der Vorlesung Warmeversor-
gung im Studiengang Energiesystem-
technik organisierte Prof. Dr. Evgenia
Sikorski den Gastvortrag tber Pumpen-
technik. Der Gastdozent Dipl.-Ing. Frank
Réader istTeamleiter Kundenschulung far
Deutschland, Osterreich und Schweiz
bei Grundfos GmbH in Erkrath.

Die Grundfos GmbH ist ein weltweit
agierendes Unternehmen mit knapp
20000 Mitarbeitern und einem Jahres-
umsatz von uber drei Milliarden Euro.
Doch das Besondere an der Grundfos
GmbH ist, dass knapp 90 Prozent des
Unternehmens der Poul due Jensen-
Stiftung gehort. Der Déane ,Poul due
Jensen” hat die Firma 1945 gegrindet
und veranlasst, dass sie ab 1975 als Stif-
tung weitergefuhrt wird. Daher wird auf
die sozialen Aspekte im Unternehmen
groBen Wert gelegt. So wurden zum
Beispiel Arbeitsstellen flr Behinderte

in Form von Behindertenwerkstatten
geschaffen.

Ein groRRer Teil des Vortags handelte
von Kreiselpumpen, Pumpenkennlinien
und Rohrnetzkennlinien. Ein wichtiger Teil
lag auch auf eine der haufig vorkommen-
den Storungsursachen der Kavitation. Die
Kavitation tritt auf, wenn in der Pumpe ein
Unterdruck entsteht, der dasWasser friiher
sieden lasst. Dadurch entstehen irrepa-
rable Pumpenschaden. Diesen Vorgang
veranschaulichte Frank Rader mit einem
schonen Gedankenexperiment: Man stel-
le sich vor, dass man ein Ei sechs Minuten
lang auf dem Mount Everest koche. Dort
herrscht ein niedrigerer Druck von ca. 314
mbar; dadurch siedet das Wasser bereits
bei 70°C. Vergleicht man nun ein Ei, das
unter Normbedingungen sechs Minuten
gekocht wurde, und unser Ei vom Mount
Everest, wird man feststellen, dass das
Ei vom Mount Everest noch immer nicht
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hart gekocht ist, was daran liegt, dass das
Wasser friher siedet. Das veranschau-
licht sehr deutlich die Kavitation in einer
Pumpe. Denn das Wasser in der Heizungs-
technik kann bereits bei einer Temperatur
von 40°C sieden und die Pumpe dadurch
stark beschadigen. Flir uns Studenten war
es schon, dass die fachlichen Informatio-
nen, die wir unter anderem in den Vorle-
sungen Warmeversorgung und Techni-
sche Stromungslehre vermittelt bekom-
men haben, fir das Verstandnis dieses
Vortrags von hoher Bedeutung waren.
Wie bedanken uns bei Prof. Sikorski fiir
die Organisation des Vortrags und insbe-
sondere bei Frank Rader, der keine Muhen
gescheut hat, um uns in Offenburg zu
besuchen und uns die Praxis der Pumpen-
technik naherzubringen.

Naim Meftah, Semestersprecher ES3,
Wintersemester 2014/15




MASCHINENBAU UND VERFAHRENSTECHNIK

Eine Fakultat schreibt Erfolgsgeschichten

Den flinfzigsten Geburtstag der Hochschule nahm die Fakultat Maschinenbau und Verfah-
renstechnik zum Anlass, zu einem Symposium einzuladen und die Labore und Projekte der

Fakultat zu prasentieren

250 ehemalige Studierende, Professoren,
Lehrbeauftragte und Vertreter aus Indus-
trie und Forschung kamen am 17. Okto-
ber 2014 an die Hochschule, um 50 Jahre
Maschinenbau und 25 Jahre Verfahrens-
technik zu feiern. Als am 1. April 1964
die Vorlesungen in einer Baracke in der
Offenburger Rheinstral3e begannen, gab
es zwei Studiengange: Maschinenbau
und Elektrotechnik. Heute ist das Studi-
enangebot der Hochschule auf 41 Bache-
lor- und Master-Studiengéange angewach-
sen — davon gehoren elf Studiengange
zur Fakultat Maschinenbau und Verfah-
renstechnik, in denen 1284 Studentin-
nen und Studenten der insgesamt 4526
Studierenden eingeschrieben sind. So
prasentierte das Team um Dekan Profes-
sor Alfred Isele die aktuellen Projek-
te der Fakultdt — das Biogas-Projekt
Arthymes, der fuRballspielende Robo-
ter Sweaty oder das Niedrigenergiefahr-
zeug ,Schluckspecht” sind nur ein klei-
ner Bruchteil dessen, woran in der Fakul-
tat geforscht wird. , Dass die Studiengan-
ge unserer Fakultat dul3erst beliebt sind,
zeigen uns die sehr guten Ergebnisse in
Hochschulrankings und die Bewerber
zahlen’ sagte Professor Alfred Isele stolz.

Erfolgreiche Absolventinnen und
Absolventen

Einige erfolgreiche Absolventen seiner
Fakultat gaben nach den Laborrundgan-
gen bei einem Fachsymposium Einbli-
cke in ihre Tatigkeiten nach dem Studi-
um in Offenburg: Klaus Erdrich von der
Firma BCT in Willstatt, der 1989 seinen
Abschluss in Maschinenbau gemacht
hat, berichtete Uber das sogenannte
,Product-Lifecycle-Management” (PLM)
— ein Konzept, in dem alle Informationen

Es wird ein bereichsiibergreifendes Denken

immer wichtiger, und das interkulturelle
Verstiindnis ist heute von grofSer Bedeutung - kiinf-
tig brauchen wir den Ingenieur, der strategisch

denkt und Mediationsfiihigkeit besitzt.”

GEBHARD LEHMANN, ABSOLVENT DER HOCHSCHULE UND
VORSTANDSMITGLIED DER HERRENKNECHT AG IN SCHWANAU

integriert sind, die im ,Leben” eines
Produkts anfallen. Als Vorsitzender des
Kuratoriums der Hochschule und als BCT-
Vorstand lobte er die Ingenieurstudien-
gange der Hochschule: ,Die Hochschule
bringt hervorragende Ingenieure hervor —
vor allem fur die hiesige Industrie ist das
von enormer Bedeutung.”

In einem zukunftstrachtigen Feld
arbeitet auch AbsolventinTatiana Demeu-
sy: Die geburtige StralRburgerin hat im
Jahr 2008 ihren Abschluss in Verfah-
renstechnik mit dem Schwerpunkt
Biotechnik gemacht und ist seither bei
Erdgas Siidwest in Ettlingen als Projekt-
leiterin beschaftigt, die flr die Planung
und Inbetriebnahme von Biogasanlagen
verantwortlich ist. Sie berichtete von
ihrer Arbeit und fand immer wieder den
Bogen zu ihren Studieninhalten an der
Hochschule. Schon etwas léanger hat
Gebhard Lehmann seinen Abschluss in
der Tasche: 1976 hat das Vorstandsmit-
glied der Herrenknecht AG in Schwanau
sein Maschinenbau-Diplom gemacht. Er
wagte einen Blick ins Jahr 2020 und
erorterte den Wandel des Berufsbilds
,Ingenieur” Ingenieure wirden immer
mehr zu Managern von Grol3-
projekten, die zwischen den
verschiedenen Interessengrup-
pen vermitteln missen. ,Es
wird ein bereichslibergreifen-
des Denken immer wichtiger,
und das interkulturelle Ver
standnis ist heute von grol3er
Bedeutung - kiinftig brauchen

Gul besuchtes Symposium: 250

ehemalige Studierende, Professoren,
Lehpbeauftragte und Vertreter aus
Industrie und Forschung kamen an

h
|

wir den Ingenieur, der strategisch denkt
und Mediationsfahigkeit besitzt! so
Lehmann. Bei Herrenknecht sind mehr
als 100 Ingenieure beschaftigt, die an der
Hochschule Offenburg studiert haben.

Gut vernetzt

Auch das Ehepaar Mesitschek — beide
haben sich wahrend des Studiums im
Bereich Verfahrenstechnik kennengelernt —
war schon international tatig. Tanja Mesit-
schek war als Prozessingenieurin bei einer
Firma in Zurich am Bau verschiedener
Mullverbrennungsanlagen beteiligt, unter
anderem an der Themse in London oder
im schweizerischen Tessin. Die Dimensio-
nen waren riesig: ,Die Anlage in London
kann rund 70000 Haushalte mit Strom
versorgen!” Schmunzelnd fligte sie hinzu:
,\Wenn man direkt nach dem Studium ein
Budget von einer Million Euro verwal-
ten darf, ist das schon eine spannende
Herausforderung.” Heute arbeitet sie mit
ihrem Mann Daniel in ihrem Familienbe-
trieb Bemeko in Wurmberg bei Pforzheim,
wo umwelttechnische Anlagen und Kunst-
stoffapparate hergestellt werden. Einen
Einblick in die Herstellung eines Rohrenra-
diators gab Florian Horsch von der Firma
Zehnder in Lahr, bei der ebenfalls viele
Absolventen der Hochschule arbeiten —
ein weiteres Beispiel flir die gute Vernet-
zung der Hochschule in der Region.

Susanne Gilg ist Redakteurin in der
Stabsstelle Marketing und Kommunikation.
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BETRIEBSWIRTSCHAFT UND WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

Reale” Werkzeug-
maschine G 250
der Firma Index

(Quelle: Index)

Hobeln ganz ohne Spane

Die ,Virtuelle Werkzeugmaschine” ist ein modernes Planungswerkzeug
far zukanftige Ingenieure und ein neues Highlight in der studentischen

Ausbildung

Virtuelle Werkzeug-
maschine (Quelle: Index)

Im Lauf des Wintersemesters wurde ein neues Soft-
wareprogramm ,Virtuelle Werkzeugmaschine” der
Firma Index in der Vorlesung Fertigungsverfahren |
im Bachelor-Studiengang fur Wirtschaftsingenieure
im Rahmen einer praktischen Projektarbeit einge-
flhrt. Finanziert wurde die Software liber Quali-
tatssicherungsmittel zur Verbesserung der Lehre.
Als Maschinenmodell wurde eine G 250 ausge-
wahlt. Die G 250 ist ein modernes Hochleistungs-
Dreh-Fras-Zentrum der Firma Index, die in metall-
verarbeitenden Unternehmen zur Herstellung von
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komplexen Dreh- und Frasteilen eingesetzt wird.
Vorausgegangen waren intensive Vorbereitun-
gen im Sommersemester 2014. So mussten die
beiden Tutoren Stephan Braun und Niklas Glinther
drei jeweils einwochige Schulungen bei der Firma
Index in Stuttgart absolvieren. Dann erfolgte mit
dem Dozenten die schlissige Konzeptionierung
der Projektaufgabe, die Vorbereitung von Schu-
lungsunterlagen, die Erstellung der Teilezeich-
nungen und die Festlegung der Kalkulationsrah-
mendaten. Nach erfolgreicher Installation unter
Mithilfe unserer ITFAdministration konnte dann das
Projekt starten. Insgesamt wurden 70 Studierende
in 16 Projektgruppen aufgeteilt und dann in zwei
Blocken geschult. In weiteren Fragestunden stan-
den der Dozent und Tutoren den Studierenden zur
Verfligung.

Realitatsnahe Nachbildung

Die ,Virtuelle Werkzeugmaschine” ist ein innova-
tives Softwareprogramm, das nahezu die gesam-
te Funktionalitat einer Werkzeugmaschine realitats-
nah nachbildet und virtuell simuliert. Es fallen nur
keine echten Spane wie in einer realen Produktion
an.Von daher kommt diese Software als ein moder-
nes Planungswerkzeug fiir zuklinftige Ingenieure
in einer Engineeringabteilung oder einen produk-
tionsnahen Umgebung immer mehr zum Einsatz.
Durch die zunehmende Digitalisierung und Virtu-
alisierung insbesondere in Verbindung mit dem
Thema Industrie 4.0 ist es sehr wichtig, dass unse-
re Studierenden mit diesen Methoden und Werk-
zeugen im Studium konfrontiert und darin ausge-
bildet werden.

So kann zum Beispiel bereits in einer frihen
Phase der Produktentwicklung oder in der friihen
Angebotsphase eines Neuteils die reale Bearbei-
tungszeit fir ein zu produzierendes Teil genau
ermittelt, simuliert und ausgetestet werden.
Dadurch wird die technische Machbarkeit der Teile
abgesichert. Dies konnen Unternehmen zur korrek-
ten und genauen Kostenkalkulation nutzen. Aber
auch in der Produktion ergeben sich signifikante
Vorteile beispielsweise durch kirzere Stillstands-
zeiten beim Neuanlauf der Teile, Vermeidung von
Kollisionen oder Ristzeiteinsparungen. Dies flihrt
insgesamt zu einer wesentlich hoheren Produk-
tivitat der realen Werkzeugmaschine in der Ferti-
gung. Weiterhin kénnen auch Rationalisierungside-
en fir eine existierende Teilebearbeitung am Rech-
ner durchgeplant und ohne Stillstandszeiten an
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der realen Werkzeugmaschine eingefiihrt werden.
Je komplexer die Bearbeitungsaufgaben werden,
umso groRer wird das Nutzenpotenzial.

Hoher Anwendungsbezug

Die Projektaufgabe wurde vom Dozenten so konzi-
piert, dass sie einen starken integrativen Charakter
und einen hohen praktischen Anwendungsbezug
zu anderen Vorlesungsfachern aufweist. Somit wird
den Studierenden eine Kompetenzentwicklung
durch ein vorlesungstlibergreifendes Praxisprojekt
in einer frihen Phase des Studiums ermaoglicht. So
mussten die Studenten das erworbene Wissen aus
den Vorlesungen Technisches Zeichnen, Werkstoff- Tutor Niklas Ginther bei der Schulung
kunde, Kostenrechnung und Fertigungsverfahren
fir das erfolgreiche Losen der Projektaufgabe mit
einflieRen lassen. Es wird fur einen angehenden Wirtschafts-
ingenieur/-in ein typisches Berufsfeld naherge-
bracht. Von der Angebotsanfrage tber das qualita-
Studenten bei der praktischen Umsetzung der Projektarbeit tive Lesen der Zeichnung, die Ableitung in einen
Arbeitsplan, die Festlegung von Rohteilmal3en,
Programmierung der Werkzeugmaschine und
detaillierte Kostenkalkulation desTeils bis zum ferti-
gen Angebot ist in der integrativen Projektaufga-
be alles enthalten. Weiterhin sollte in den Projekt-
gruppen auch das dynamische Gruppenverhal-
ten, Belastungsfahigkeit, Zeit- und Aufgabenorga-
nisation, Prasentationstechnik sowie das intensive
Studieren mit einer neuartigen Aufgabenstellung
vermittelt werden. Mit diesem Konzept der integ-
rativen Projektaufgabe ,Virtuelle Werkzeugmaschi-
ne” werden den Studierenden moderne Planungs-
methoden wie auch moderne Planungswerkzeuge
praxisnah vermittelt, was eine hohe Modernitat in
der studentischen Ausbildung gewahrleistet.

Prof. Dr.-Ing. Jiirgen Kébler ist Studiendekan im
Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen.

Wir haben einfach
mehr auf Lager!

Die STOPA Anlagenbau GmbH ist ein 1963 von Paul Stolzer gegriindetes mittelstandi-
sches Unternehmen mit Sitz in Achern-Gamshurst. STOPA Lagersysteme sind Uberall
in der blechbearbeitenden Fertigungsindustrie zuhause. Unser Unternehmen z&hlt
weltweit zu den Marktfiihrern. Der Geschaftsbereich Maschinen & Stahlbau umfasst
die Produktion von anspruchsvollen Schweibaugruppen bis hin zur Montage fertiger
Maschinen. Unsere automatischen Parksysteme sind weltweit im Einsatz.

Haben auch Sie mehr auf Lager?

Dann bewerben Sie sich doch als Diplomand, Praktikant oder Jungingenieur bei
uns!

Bewerbungsanschrift
STO PA STOPA Anlagenbau GmbH IndustriestraBe 12 Telefon +49 7841 704-0

KC Personal / KC Ausbildung D-77855 Achern-Gamshurst bewerbungen@stopa.com
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Eine Reise in die Verpackungswelt

Wie internationale Wirtschaftsbeziehungen in der Praxis aussehen, konnten Studie-
rende des Master-Studiengangs Betriebswirtschaft am Beispiel von BOSCH Packaging

Technology erleben

Unter der Leitung und fachlichen
Betreuung von Prof. Dr. Thomas Baum-
gartler besuchten 23 Studierende am
12.12.2014 das BOSCH Packaging Tech-
nology Werk in Beringen in der Schweiz.
Das Unternehmen bietet ein umfas-
sendes Portfolio an Prozesstechnik und
Verpackungslésungen flr die SuBwa-
ren- und Nahrungsmittelindustrie.
Durch verschiedene Fachvortrage
und Prasentationen von Flihrungskraften
erhielten die Studierenden ausfiihrliche
Informationen Uber Strukturen, Prozesse
und Leistungspotentiale eines des welt-
weit gro3ten Anbieters von Verpackungs-
maschinen und —systemen. Die Exkursi-
onsteilnehmer wurden von Senior Vice
President Engineering and Manufactu-
ring, Eberhard Weiss begruf3t und tber
die Unternehmensstrukturen informiert.

Frank Buhler, Product Manager, stell-
te in einem informativen Fachvortrag
die Maschinen des Unternehmens vor
und bot im Anschluss den Studieren-
den eine Werksflihrung. Wie die Karrie-
reaussichten bei BOSCH Packaging Tech-
nology aussehen kdnnten und wie man
dort seine Masterthesis schreiben kann,

erfuhren die Teilneh-
mer von Jorg Willbur-
ger (BW-Masterand, der
Hochschule  Offenburg)
und Markus Eschba-
cher von der Personal-
abteilung. Einen weite-
ren interessanten Beitrag
lieferte Martin  Dupick,
Global Product Manager
VFFS, welcher die inter-
nationale  Ausrichtung
des Unternehmens aufzeigte. Insgesamt
bot derTag denTeilnehmern einen span-
nenden Einblick in die Praxis einer der
bedeutendsten Verpackungsspezialisten.

Julia Tamburello ist Assistentin
der Fakultatsleitung B+W.

Tagung Hochschulrechnungswesen

Der Campus Gengenbach o6ffnet die Pforten fiir Fragen der modernen Hochschulsteuerung

Im September 2014 fand zum zweiten
Mal eine Tagung zum Thema Hochschul-
rechnungswesen an der Hochschule
Offenburg statt. Die Tagung richtete sich
an Sachbearbeiter und Fiihrungskrafte
von Hochschulverwaltungen, aber auch
an externe Einrichtungen, die sich mit
der Thematik der Steuerung von Hoch-
schulen auf Basis eines kaufméannischen
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Tagungserdffnung mit
' dem GruRwort von Rektor
Prof. Dr. Lieber

Rechnungswesens befassen. Wahrend
erstmals 2013 der Campus Offenburg
hierflir seine Pforten offnete, war dieses
Mal das Kloster in Gegenbach Schau-
platz der Veranstaltung, an der rund 50
Teilnehmer aus sechs verschiedenen
Bundeslandern teilnahmen.

Hintergrund der Tagung ist die seit
einigen Jahren anhaltende bundeswei-
te Tendenz der Hochschu-
len, das Rechnungswe-
sen von einem kamera-
len auf ein kaufmanni-
sches System umzustel-
len — eine Herausforde-
rung, die weit Uber eine
technische Softwareim-
plementierung  hinaus-
geht und dessen Nutzen
oft noch unklar ist.

Die Fakultat Betriebs-
wirtschaft und Wirtschafts-
ingenieurwesen lud vier
Experten ein, die immer
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noch junge Thematik der Steuerung von
Hochschulen auf Basis eines kaufmanni-
schen Rechnungswesens aus verschie-
denen Perspektiven zu beleuchten.
Neben grundlegenden Maoglichkeiten
eines kaufmannischen Rechnungswe-
sens als Basis einer modernen Hoch-
schulsteuerung wurden die Rolle des
Controllings im Rahmen des Hochschul-
managements, Anforderungen an ein
bedarfsgerechtes Hochschulberichts-
wesen sowie dessen Implementierung
naher betrachtet.

Die langen und spannenden Diskus-
sionen bestatigten die Nachfrage an
Austauschmaoglichkeiten zu dieser The-
matik sowie das offenkundig bundeswei-
te Interesse an diesem Thema.

Fortsetzung folgt — es bleibt spannend!

Prof. Dr. Anne Najderek ist Professorin
an der Fakultdt Betriebswirtschaft und
Wirtschaftsingenieurwesen.



eKlausu-

ren haben
den Vorteil, dass
bestimmte Fragen-
typen automatisch
auswertbar sind,
was den Korrek-
turaufwand mini-
miert.
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Die (fast) papierlose Klausur erméglicht es, das Konnen der Studierenden

praxisnah zu priifen

Ein Studium ist heutzutage stark durch den
Umgang mit digitalen Medien und Werkzeugen
gepragt. Klausuren als wichtige Prifungsform
hingegen werden seit ewigen Zeiten handschrift-
lich auf Papier durchgefuihrt. Mochte man jedoch
die IT-Kompetenzen von Studierenden prifen, wie
beispielweise Fertigkeiten im Umgang mit Anwen-
dungsprogrammen wie Excel, CAD oder auch
Programmiersprachen und verwandte Themen, so
ist es schwer, eine Priifung ohne PC durchzufiihren,
die den Anforderungen in der Praxis nahekommt.

Am Campus Gengenbach werden daher
seit langerem Prifungen mit IT-Bezug auch am
PC durchgefiihrt. Es existiert eine Infrastruktur,
sodass die Studierenden ihre Priifungsleistungen
in Form von Dateien sicher abspeichern kdnnen.
Computerbasierte Priifungen (sogenannte ,eKlau-
suren”) eroffnen aber noch weitere Maoglichkei-
ten: So bieten sie den unschéatzbaren Vorteil, dass
bestimmte Fragentypen automatisch auswertbar
sind, was den Korrekturaufwand minimiert. eKlau-
suren waren Gegenstand eines Pilotprojekts an der
Fakultat B+W im Rahmen der Vorlesung ,,Grundla-
gen IT” in den Studiengédngen BWL sowie Logis-
tik & Handel. Besondere Herausforderung fiir das
Projektteam war dabei die grof3e Zahl von tber 250
potenziellen Priflingen.

Die erarbeitete Losung nutzt eine Kombination
von Werkzeugen: Die eigentliche Klausur wird auf
der e-Learning-Plattform Moodle erstellt. Moodle
kann nicht nur Multiple-Choice-Fragen erstellen,
sondern ermadglicht beispielsweise auch Freitext,
Lickentext oder Zuordnungsfragen sowie Datei-
upload. Um Betrugsversuche zu verhindern und

die Rechtssicherheit des Klausurergebnisses zu
gewabhrleisten, mussten jedoch noch viele weite-
re technische und organisatorische MalRnahmen
umgesetzt werden: Beispielsweise wird der von der
ETH Zirich entwickelte Safe Exam Browser einge-
setzt. Er verhindert, dass die Priflinge wahrend der
Prifung die Umgebung verlassen und auf andere
Ressourcen des PCs zugreifen oder nicht erlaubte
Programme starten.

Ein erstes Fazit nach dem Pilotprojekt

m Die eingesetzte Infrastruktur hat gut funktioniert.

m Mit eKlausuren kann man nahezu alle Fragetypen
stellen, die auch auf Papier méglich sind. Proble-
matisch sind lediglich Skizzen und Diagramme.
Der Aufwand zur Erstellung einer eKlausur ist
jedoch deutlich groRRer als flir eine Papierklausur.
Das Korrigieren hingegen geht deutlich schnel-
ler. Teilweise richtige Antworten missen manuell
,nachkorrigiert” werden. Die Kunst besteht dar-
in, ,gute” Fragen und Aufgaben zu finden, die
dennoch automatisch auswertbar sind.

m Ein wichtiger Erfolgsfaktor sowohl fiir die Stu-
dierenden als auch flir das Projektteam war eine
Probeklausur, die als Testlauf diente.

Das Papier hat also noch nicht ganz ausgedient.
Prifungen am Computer werden aber verstarkt
zum Einsatz kommen.

Prof. Dr. Tobias Hagen und Mariela Castro-Kohler
arbeiten im Labor Wirtschaftsinformatik
am BildungsCampus Gengenbach.
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Sprachen lernen leicht gemacht

Das Sprachenzentrum der Hochschule arbeitet nach den neusten Erkenntnissen der Sprach-
erwerbsforschung. Inzwischen stehen auch Chinesisch und Russisch auf dem Programm

Das Sprachenzentrum ist eine zentrale Einrichtung
der Hochschule Offenburg. Die Sprachausbildung
erganzt die ingenieur- und betriebswirtschaftliche
Ausbildung vor dem Hintergrund der wachsen-
den Europaisierung und Globalisierung der Mark-
te und kommt dem Bedarf der Firmen an Absol-
venten mit interkulturellen Kompetenzen entge-
gen. Ziele des Sprachenunterrichts im Einzelnen
sind die Verbesserung der individuellen Sprachfa-
higkeiten, fachspezifische Fremdsprachenausbil-
dung, Unterstlitzung der internationalen Studien-
gange und Bewaltigung von Alltagssituationen im
Berufsleben.

Vielfaltiges Angebot

Das Sprachenzentrum der Hochschule Offenburg
bietet allgemeinsprachliche, studien- und berufs-
orientierte Kurse an. Die grof3e Vielfalt und hohes
Niveau unserer Kurse machen das Angebot fir
Studierende besonders attraktiv. Zurzeit werden
Deutsch als Fremdsprache, Englisch, Franzosisch,
Spanisch, Italienisch, Chinesisch, Japanisch, Portu-
giesisch, Polnisch und Russisch angeboten.

Das Angebot Deutsch als Fremdsprache wendet
sich an die Studierenden der internationalen
Studiengange und ist im Curriculum verankert.
In Englisch haben die Studierenden die Moglich-
keit, Allgemeines Englisch, Technisches Englisch,
Englisch fiir Ingenieure, Wirtschaftsenglisch,
Englisch flir Medienschaffende sowie Topical Issu-
es and Presentation Skills zu belegen. Ab dem

Das Team des Sprachenzentrums: Prof. Dr. Walter GroRhans (Wissenschaftlicher Leiter), Fremdsprachenlektorin Elena
Stocklin (Stellvertreterin, rechts im Bild) und Katarzyna Breuer (Koordinatorin)

Studieren-

de, die fiir
ihre Bewerbung
ein Sprachzeugnis
bendtigen, konnen
am Sprachenzent-
rum einen DAAD-
Test ablegen.
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Sommersemester 2015 wird aulRerdem ein B1
English Refresher-Kurs angeboten.

In Franzésisch konnen die Studierenden Allge-
meines Franzésisch in drei Stufen auswahlen.
Wirtschaftsfranzosisch kann im fachsprachlichen
Bereich besucht werden. In Spanisch konnen die
Studierenden drei verschiedene Stufen belegen.
Auch in Italienisch, Portugiesisch und Polnisch
werden nach Bedarf verschiedene Stufen ange-
boten.

Erganzung durch E-Learning

Viele im Semester laufende Sprachkurse werden
von Moodle-Kursen unterstitzt und begleitet. Die
Unterrichtsmethodik basiert auf den neuesten
Erkenntnissen der Kommunikationswissenschaf-
ten und der Spracherwerbsforschung und férdert
durch den gezielten Einsatz von E-Learning-Lern-
phasen zugleich die Selbstlernkompetenzen der
Studierenden.

In der vorlesungsfreien Zeit werden zusatzliche
Blockkurse (Intensivkurse) angeboten. Die Block-
kurse finden taglich statt, entsprechen inhaltlich
den im Semester laufenden Kursen und werden
mit einer Klausur abgeschlossen.

Studierende, die einen  Studienaufent-
halt oder ein Praktikum im Ausland planen und
fir ihre Bewerbung ein Sprachzeugnis benoéti-
gen, kdnnen am Sprachenzentrum einen DAAD-
Test ablegen. Ein DAAD-Test besteht aus vier
Teilen: Horverstehen, Schreiben, Leseverstehen
und Sprechen. Der Englischtest
wird viermal im Semester ange-
boten. Ab dem Sommersemes-
ter 2015 werden aulRerdem DAAD-
Tests flir Spanisch und Franzo-
sisch eingeflihrt. Die DAAD-Tests
fiir diese Sprachen finden einmal
im Semester statt. Feste Anmelde-
und Prifungstermine werden per
Rundmail, Aushang und auf der
Web-Seite des Sprachenzentrums
bekannt gegeben.

Ab dem Sommersemester
2015 befindet sich das Zentrum
im neuen Raum B 266. Bei Fragen
oder fur eine Terminvereinbarung
sind die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen unter: Sprachenzent-
rum @ hs-offenburg.de erreichbar.

Elena Stdcklin ist Fremdsprachenlektorin und
stellvertretende Leiterin des Sprachenzentrums.
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Biomechanik B.Eng.

Gemeinsamer Bachelor-Studiengang der Physiotherapieschule
Ortenau und der Hochschule Offenburg

menschlichen Bewegungsapparat mit den
technisch-wissenschaftlichen Kompeten-
zen eines klassischen Ingenieurstudiums.

Das neue Ausbildungsprofil des Stu-
diengangs Biomechanik verbindet die
therapeutische Kompetenz rund um den

Hochschule
Offenburg

Semester

Hochschule Offenburg
www.hs-offenburg.de
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Der Stand der Hochschule war gut besucht: Mit einem extra vom ,Schluckspecht-Team” entwickelten Bausatz fiir ein raketengetriebenes Modellauto konnten die Besu-
cher ihr eigenes druckluftgetriebenes Fahrzeug bauen

Bilder: Evelyn GroRhans

Wissenschaft und Technik
zum Anfassen und Mitmachen

Das Zentrum fir Physik nahm mit Hochgeschwindigkeitskamera und
~Schluckspecht” an den Science Days 2014 teil

Seit vielen Jahren prasentiert das Zentrum fir
Physik die Hochschule Offenburg auf den ,Science
Days” im Europa-Park Rust. Unter dem Motto
~Mensch und Technik: gestern — heute — morgen”
konnten 18000 Kinder, Jugendliche und Erwachse-
ne von neun bis 99 Jahren vom 16. bis 18. Okto-
ber 2014 Wissenschaft und Technik hautnah erle-
ben, beim Basteln selbst Hand anlegen und auf der
Buhne unterhaltsame Shows zu wissenschaftlichen
Themen betrachten.

Am Stand der Hochschule wurde das diesjah-
rige Motto an ausgewahlten Themen demonstriert.
Ein Angebot befasste sich mit Computerspielen
von gestern bis heute. An Computern verschiede-
ner Leistung konnten Spiele ausprobiert werden.
Wer erinnert sich nicht voller Wehmut an seinen
ersten Computer — in vielen Fallen ein Modell der
Firma Commodore. Der Amiga 500, den Thorsten
Kiihne vom Rechenzentrum zur Verfligung stellte,
war von 1987 bis 1991 aufgrund hervorragender
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Ton- und Bildqualitat der erfolgreichste Spielecom-
puter weltweit.

Nostalgische Computerspiele

So hat es niemanden uberrascht, dass hauptsach-
lich Mitter und Vater unseren alten Amiga umla-
gerten. ,,Oh, Lemminge, kannst du dich noch erin-
nern...” — dieser erstaunte Ausruf war mehr als
einmal zu horen, sehr zur Freude der Kinder und
Jugendlichen. Wahrend ihre Eltern in Erinnerun-
gen schwelgten, hatten sie ausreichend Zeit und
MulRe, sich beim Spiel ,Rayman Origins” von Level
zu Level hochzukampfen und die eindrucksvollen
Grafikeigenschaften moderner Spiele zu geniel3en.
Auf einem alten DOS- und Windows-Rechner stan-
den ebenfalls viele Spiele zur Verfligung: Tetris,
Digger, Sokoban oder Shoot sorgten dafiir, dass
sich viele Besucher in ihre Jugendzeit zurlickver-
setzt flhlten.



Unsere moderne Hochgeschwindigkeitskamera
demonstrierte den Fortschritt im Bereich der Film-
technik. Sie ermdglicht Aufnahmen in Superzeitlu-
pe mit bis zu 100 000 Bildern pro Sekunde. Sogar
bei einer Auflosung von 1920 Pixel x 1440 Pixel
(HD+) zeichnet die Kamera noch insgesamt 2,8 s
mit bis zu 1100 Vollbildern pro Sekunde auf. Beein-
druckende kleine Filme zeigten eine Bewegungs-
analyse beim ,Hopsen” aus dem Stand, platzen-
de Luftballons, geflllt mit Luft oder Wasser, Erfol-
ge und Misserfolge beim Geschicklichkeitsspiel
Wer befreit die Miinze aus dem Wirfelturm?’
echt wirkende Crashs mit Modellautos, den Fliigel-
schlag einer Hummel und vieles mehr.

Andrang an den Basteltischen

An unseren Basteltischen herrschte ein ausgespro-
chen reger Betrieb. Das Team ,Schluckspecht” um
Professor Claus Fleig hatte einen Bausatz fiir ein
raketengetriebenes Modellauto entwickelt und die
Einzelteile gefertigt. Alle Besucher des Standes
wollten ihr eigenes druckluftgetriebenes Fahrzeug
bauen. Mit mehr oder weniger Zeitaufwand und
einigem Geschick konnte aus dem Autobausatz ein
schneller, individueller Flitzer mit Luftballonantrieb
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aufgebaut werden. Auf einer kleinen Rennstrecke
konnten die jungen und alten Erbauer ihr Werk
testen und mit einer Lichtschranke die Rennzeiten
ermitteln. Aufnahmen mit einer Hochgeschwindig-
keitskamera zeigten, an welchen Stellen die Fahr-
zeuge noch Optimierungspotenzial besal3en.

Der ,Schluckspecht’ eines der Vorzeigepro-
jekte unserer Hochschule, durfte auf dieser Messe
naturlich auch nicht fehlen und demonstrierte den
Bau von energieeffizienten Fahrzeugen. Modelle
und Poster zeigten die Entwicklung vom , Schluck-
specht 1” (1988) mit Benzinmotor Uber ,Schluck-
specht llI” (2006) mit Brennstoffzelle und Radna-
benmotor bis zum batteriebetriebenen alltagstaug-
lichen ,Schluckspecht City” Eine Studie befasste
sich mit Stirlingmotoren und ihrem Potenzial als
Antriebskonzept fiir die Zukunft.

Ich danke allen Mitarbeitern, Kolleginnen und
Kollegen fiir ihre tatkraftige Unterstltzung. Ohne
ihr weit iber das Ubliche hinaus gehendes Enga-
gement konnten solche Mammutveranstaltungen
nicht gemeistert werden.

Prof. Dr. Walter A. GroRBhans ist
Wissenschaftlicher Leiter des Zentrums fiir Physik.

High-Tech aus der Regio

Antriebstechnik und Messtechnik aus Kirchzarten — in der Welt erfolgreich

Als Hersteller von High-Tech-Produkten missen wir bei technischen Fragen immer auf dem Laufenden sein. Hier sind unsere Mit-
arbetier ein wichtiger Faktor. Deshalb ermoglichen wir auch jungen Menschen ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit bei uns.
Sie bringen neue Impulse in die Firma und lernen gleichzeitig die Arbeitswelt in einem mittelstandischen Unternehmen von innen
kennen. Nehmen Sie Teil und wirken Sie mit — bei den kommmenden Innovationen aus Kirchzarten!

2 |halstrup
walcher

halstrup-walcher GmbH | StegenerStr. 10 | 79199 Kirchzarten
www.halstrup-walcher.de




Wie lange lebt die Brennstoffzelle?

Das EU-Forschungsprojekt ,,PUMA MIND"” zu Wasserstoffautos gibt Einblicke in die Alterungs-
prozesse der Zellen und hilft, dass sie in Zukunft kostengtinstiger hergestellt werden konnen

Es ist ber zwanzig Jahre her, dass das Unterneh-
men Daimler-Benz im Jahr 1994 sein erstes Brenn-

stoffzellenfahrzeug der Offentlichkeit vorstell-
te: Der sogenannte Necar 1 (,New electric car”)
markierte einen Meilenstein in der Entwicklung
umweltfreundlicher Mobilitat. Das Prinzip: Die
Autos tanken Wasserstoff, der in einer Brennstoff-
zelle verstromt wird und so einen Elektromotor
antreibt. Als Abgas entsteht nur
Wasser. 2015 ist es nun endlich
soweit: Die ersten Serienfahrzeu-
ge mit Wasserstoffantrieb rollen

Wiihrend der Fahrt des
Brennstoffzellenfahrzeugs

and durability optimization” - zu Deutsch:
Verbesserung von Brennstoffzellen-Leistung und
-Lebensdauer durch skalenlbergreifende Model-
lierung (www.pumamind.eu). Das Projekt verei-
nigt Wissenschaftler aus Deutschland, Frank-
reich, Spanien, ltalien, Belgien und England. Im
Projekttitel stecken bereits die zwei Herausforde-
rungen der Brennstoffzellenentwicklung, namlich
die Leistung und die Langlebigkeit.

Probleme der Brennstoffzelle

Brennstoffzellen reagieren recht sensibel auf die
Betriebsbedingungen: Die Leistung hangt stark von
der Temperatur und insbesondere vom Wasser-
haushalt innerhalb der Zelle ab. Das erzeugte flls-
sige Wasser kann namlich die kleinen Luftkanale,
die die Zelle mit Sauerstoff versorgen, verstopfen.
Zu viel Wasser flihrt dann zu einem Leistungsein-
bruch. Andererseits sind zu trockene Bedingun-
gen schlecht fiir die sogenannte Polymerelektro-
lytmembran, dem Kernstlick der Zelle. Zu wenig
Wasser mindert deren Leitfahigkeit und flhrt
ebenfalls zu einem Leistungseinbruch. Wahrend
der Fahrt des Brennstoffzellenfahrzeugs muss der
Wasserhaushalt zu jedem Zeitpunkt ausgeglichen
sein — eine Herausforderung, die eine ausgekliigel-
te und damit teure Betriebsstrategie erfordert.

Als noch kritischer wird heute die unzureichen-
de Lebensdauer gesehen. Fast alle Komponenten
der Brennstoffzelle zeigen Alterungs- und Ermu-
dungserscheinungen. Dies fihrt zu einem steti-
gen Leistungsabfall (iber hunderte von Betriebs-
stunden, teilweise auch zu einem abrupten Ausfall
einzelner Zellen. Die Alterung
hangt stark vom Betriebszu-
stand, d.h. Leistung, elektri-
sche Spannung, Temperatur,

vom Band, und zwar in Stidkorea
(Hyundai ix35) und Japan (Toyo-
ta Mirai). Gewinne werden die
Unternehmen mit diesen Fahr-

muss der Wasserhaushalt zu jedem
Zeitpunkt ausgeglichen sein - eine
Herausforderung, die eine ausge-
kliigelte und damit teure Betriebs-

Wasserhaushalt etc., ab. Da
die Brennstoffzelle die teuers-
te  Einzelkomponente des
Wasserstoffautos ist, muss

zeugen allerdings vorerst noch
keine erzielen, und das liegt
insbesondere an den hohen Kosten der Brenn-
stoffzelle. Was sind die Probleme der Brennstoff-
zelle?

In einem internationalen Forschungsprojekt
untersucht die Hochschule Offenburg seit Ende
2012 die Brennstoffzelle. Das Projekt wird far
drei Jahre von der Européaischen Union gefordert
und tragt den Titel ,PUMA MIND?" ein Akronym
fur ,Physical bottom-up multiscale modelling
for automotive PEMFC innovative performance
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strategie erfordert.

ein vorzeitiger Austausch, vor
Lebensdauerende der ande-
ren Komponenten, jedoch praktisch ausgeschlos-
sen werden. Dies ist nach heutigem Stand derTech-
nik nicht der Fall.

Virtuelle Alterungsprozesse

Hier setzen die Forschungsarbeiten der Hochschu-
le Offenburg im ,PUMA MIND”-Projekt an: Mithil-
fe von mathematischen Modellen beschreiben wir
die komplexen chemischen Alterungsvorgange der



Alterung der Zelle
L1 wahrend einer virtuellen
Fahrt im ,Neuen Euro-

Brennstoffzelle. Parallel haben wir ein Fahrzeug-
modell entwickelt, das den dynamischen Betriebs- J
zustand der Zelle aus realistischen Fahrprofilen _ f

125-

8

75 _ ANtz paischen Fahrzyklus”
errechnet — zum Beispiel dem ,Neuen Européi- £ - | Veloctyppled— R Oben: Geschwindigkeit
schen Fahrzyklus’ der heute auch Grundlage fiir die = n Iy mn .'I "I Ay n I .I | g und Brennstoffzel-
Ermittlung des Kraftstoffverbrauchs aller Neuwa- ; od U WU wl Wu U 1 __21:,5 lenleistung; unten:
gen ist. Im Computer kénnen wir ein virtuelles = Stack power demand —» 1 JIL ; g/leir:hbvrv?ggji:gﬁngs_
Fahrzeug mit seiner Brennstoffzelle tausende Kilo- _E J ! »
meter fahren lassen, dabei die Zellalterung beob- = j j | [ %
achten und so die Lebensdauer vorhersagen. Das l I l [ I" |‘
spart nicht nur Zeit und Kosten, sondern erlaubt 0 '2“: ! ';w "‘lw ﬂm 1000 12&
auch einen detaillierten Einblick in die Alterungs- Time | s

mechanismen und die Bestimmung von kritischen
Betriebszustanden.

Mit dem so gewonnenen Verstandnis werden
aus dem Projekt heraus konkrete Vorschlage zur
Erhohung der Lebensdauer der Brennstoffzel-
le gewonnen. Das hilft, Wasserstofffahrzeuge in
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Anlagen und Maschinen

...weil meine Zukunft zahlt. e

Produktionstechnik hatte ich mir ganz Laserschweilanlagen. Diese sind fur
anders vorgestellt. Ich dachte, dort ist internationale Méarkte zu entwickeln

alles schon fertig - kein Job mehr fiir und zu bauen. Sie miissen automatisiert,
Leute wie mich, die etwas Neues suchen. optimiert und fiir den Produktionsstart
Denkste! Hier gibt es unterschiedlichste vorbereitet werden. Dies war genau die
Herausforderungen, mit komplexen Herausforderung, welche ich gesucht und
Fertigungstechnologien fiir automatisierte hier gefunden habe.

weil tech-nb)'o-gfy Eirie'./\'ﬂ&rké der M;gf[ engineering gmbh
weil enginegrind gmbh StraBe 23 | 79379 Miillheim | Germany | Telefon +49 7631 1809 0
(% 1 i’

www.weil-e"leeﬂng.cor. -

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2015



Interview

Dr. Manik Mayur ist akademischer Mitarbeiter an der
Hochschule Offenburg und bearbeitet seit Oktober 2013
das Forschungsprojekt ,PUMA MIND"”

Campus: Herr Dr. Mayur, Sie kommen
aus Indien. Kénnen Sie uns etwas liber
lhre Heimat erzahlen?

Mayur: Ich komme aus einer Gegend in
Nordindien, die Bihar genannt wird. Dort
soll der Begriinder des Buddhismus,
Gautama Buddha, spirituelle Erleuch-
tung erfahren haben. Daher ist es eine
heilige Statte fur buddhistische Pilger.
Auch Mahatma Gandhis erste gewalt-
freie Bewegung begann hier.

Campus: Wie sind Sie nach Deutschland
gekommen?

Mayur: Nachdem ich meinen Master in
Maschinenbau in Indien abgeschlossen
hatte, verfasste ich meine Doktorarbeit
an der Universitat Bordeaux in Frank-
reich, und zwar Uber die Stabilitat der Flu-
idstromung in Mikrokanalen unter dem
Einfluss von elektrischen Feldern. Nach
dieser Arbeit in theoretischer Physik und
einem Ingenieurshintergrund suchte ich
nach Karrieremdoglichkeiten auf einem
Gebiet, in dem ich meine Modellierungs-
kompetenzen zur Losung von Problemen
der realen Welt einsetzen kann. Da stiel3
ich auf das ,,PUMA MIND"”-Projekt an der
Hochschule Offenburg. ,PUMA MIND"
ist ein Modellierungsprojekt der EU, um
die Ursachen fur die begrenzte Lebens-
dauer von Polymerelektrolytmembran-
brennstoffzellen in Autos zu untersu-
chen und um Betriebsstrategien flir eine
verlangerte Lebensdauer dieser Brenn-
stoffzellentechnologie zu entwickeln.
Die Motivation fir meine Bewerbung
auf diese Stelle lasst sich in vier Begrif-
fen zusammenfassen: Ingenieurwesen,
mein eigener Hintergrund; Modellierung,
meine Hauptkompetenz; Autos, die reale
Anwendung; und Deutschland, weltweit
fihrend im Ingenieurswesen und Auto-
bau. Fur mich die perfekte Stelle!

Campus: Was gefillt lhnen an Offenburg
besonders gut?

Mayur: Bevor ich nach Offenburg kam,
lebte ich immer im Chaos von Grol3-
stadten. Ich liebe aber die Natur, und in
meiner Freizeit habe ich immer mit dem
Fahrrad die Umgebung, vor allem die
Natur erkundet. Nachdem ich erfahren

hatte, dass Offenburg am Rand des
Schwarzwalds liegt, mit vielen Wan-
der- und Radwegen, war die Entschei-
dung fir mich sehr einfach. Mit einer
Arbeit, die mir gefallt, einem perfek-
ten Ort fiir einen Rickzug in die Natur
und drei groRen europaischen Stadten,
namlich Paris, Frankfurt und Zirich im
Umbkreis von drei Stunden — da wurde
einTraum fiir mich wahr.

Campus: Erklaren Sie uns lhr Forschungs-
projekt.

Mayur: ,PUMA MIND” ist ein Koopera-
tionsprojekt innerhalb der EU. Projekt-
ziel ist es, mithilfe von Computermodel-
len eine Strategie fur die Erhohung der
Lebensdauer der PEM-Brennstoffzelle im
Auto zu entwickeln. Das Projekt besteht
aus einem Konsortium mit neun akade-
mischen und zwei industriellen Partnern
in sieben europaischen Landern. Unter
den Projektpartnern sind renommierte
Wissenschaftler auf unterschiedlichsten
Modellierungsskalen tatig: von der ato-
mistischen Modellierung bis hin zur Sys-
temmodellierung.

Campus: Was sind lhre Aufgaben?
Mayur: An der Hochschule Offenburg
haben wir eine Softwareplattform in
Matlab entwickelt, die eine direkte Kopp-
lung eines detaillierten Brennstoffzel-
lenmodells in Comsol mit einem Fahr-
zeugmodell in Simulink ermadglicht.
Wir haben auch eine Degradationsbib-
litothek entwickelt, die aus Funktionen
besteht, die die Alterungsgeschwindig-
keit der individuellen Komponenten der
Brennstoffzelle als Funktion der physi-
kalischen Betriebsbedingungen und des
Leistungsabrufs beschreibt. Mit unse-
rer Softwareumgebung kdnnen wir die
Lebensdauer der Brennstoffzelle vorher
sagen, ohne teure und zeitaufwendige
experimentelle Untersuchungen durch-
fihren zu missen.

Campus: Wie gestaltet sich die Zusam-
menarbeit innerhalb der EU?

Mayur: Die Grundidee des ,PUMA
MIND”-Projekts ist es, das Wissen von
verschiedenen europaischen Spezialisten
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Dr. Manik Mayur

auszutauschen, um ein gemeinsames
Ziel zu erreichen. Jeden Monat findet
eine Telefonkonferenz statt, um gemein-
sam neue Ergebnisse zu besprechen.
Alle sechs Monate treffen wir uns per-
sonlich, um die Ergebnisse und lang-
fristigen Ziele zu diskutieren. Wir freuen
uns, dass wir das nachste Projekttreffen
im Marz 2015 als Gastgeber an der Hoch-
schule Offenburg organisieren durfen.

Campus: Wann werden wir Wasserstoff-
autos fahren kénnen?

Mayur: Die Kommerzialisierung solcher
Autos hat zwei wesentliche Flaschen-
halse: Erstens ist die Technologie zu
teuer, was mit der beschrankten Lebens-
dauer und den teuren Komponenten
zusammenhangt, und zweitens fehlt die
notige Infrastruktur von Wasserstoff-
tankstellen. Einige Unternehmen haben
jedoch ihre Bemiihungen intensiviert,
unterstlitzt von offentlicher Forderung,
ein Brennstoffzellenauto auf die Stra-
Ben zu bringen. Es gibt jetzt zwei kom-
merzielle Automodelle: Hyundai ix35 auf
dem sudkoreanischen und Toyota Mirai
fiir den japanischen, US-amerikanischen
und europaischen Markt. Wir erwarten,
dass derToyota Mirai Ende diesen Jahres
auch in Deutschland erhaltlich sein wird.

Campus: Was sind lhre Plane fir die
Zukunft?

Mayur: Bei meiner Arbeit bin ich faszi-
niert von der Fahigkeit von Computer
modellen, die Leistung und Langlebig-
keit von realen Autos vorherzusagen. Vor
allem ist dieses Arbeitsgebiet multidiszi-
plinar, eine interessante Verbindung von
Wissenschaft und Technik und gleichzei-
tig sehr herausfordernd mit vielen noch
offenen Fragestellungen. Ich mochte
meine Expertise flir alternative Energie-
wandlungstechnologien wie Brennstoff-
zellen und Batterien erweitern und nach
einem sicheren und zukunftsorientierten
Arbeitsplatz suchen.




Kommunikation fiir den Mittelstand.
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94 | INFORMATIONSZENTRUM

Aktuelles aus den Bibliotheken:
RFID und mehr...

In den Bibliotheken der Hochschule halt modernste Technik Einzug: Demnéchst ist die
Ausleihe und Rickgabe von Medien mit RFID maglich

Schon zu Beginn des Sommersemes-
ters stellt die Bibliothek am Campus
Gengenbach auf die neue Technologie
um. Im Eingangsbereich wird ein sog.
~Selbstverbucher” installiert, der bis
zu 5 Medien gleichzeitig auf ein Biblio-
thekskonto ausleihen kann. Und der
Name des Gerats ist Programm: Unse-
re Nutzer dirfen kinftig ihre Medien
selbst ausleihen — schnell und unkom-
pliziert. Wer es allerdings nicht so mit
der Technik hat, darf gern weiterhin den
personlichen Service des Bibliothek-
steams in Anspruch nehmen. Die Auslei-
he ist jedenfalls denkbar einfach: Durch
die Authentifizierung mit der Hochschul-
karte OSKAR wird das Bibliothekskon-
to geoffnet und die gewtlinschten Medi-
en verbucht. AnschlieRend wird ganz
automatisch ein Quittungsbeleg ausge-
druckt — fertig! Sollte die Verbuchung aus
irgendwelchen Grinden nicht funktio-
nieren, werden unsere Benutzer spates-
tens beim Verlassen der Bibliothek durch
ein Signal aufgefordert ,nachzubessern”
Denn im Eingangsbereich eingebaute
Gates - allseits bekannt aus dem Einzel-
handel - prifen den korrekten Status
jedes einzelnen Mediums.

Umstellung in Gengenbach

Zurzeit laufen die Vorbereitungen in
Gengenbach auf Hochtouren: Jedes
einzelne Buch wird in die Hand genom-
men, mit einem RFID-Transponder ausge-
stattet und der Barcode des Buches auf
den Chip Ubertragen. Selbst Beilagen wie
z.B. CDs werden entsprechend ausge-
rustet. Fast ,,nebenbei” werden im Regal

Aus Platzgriinden wird
fir den Campus Gengen-
bach eine Auf-Tisch-
Variante gewahlt

L]

verstellte Blcher wieder an ihren korrek-
ten Standort zurtickgestellt und veralte-
te Literatur ausgesondert. Alles in allem
werden auf diese Art rund 20 000 Medi-
en gesichtet, etikettiert und konvertiert
- eine echte Mammutaufgabe fiir unser
kleines GengenbacherTeam!

Fast zeitgleich wird sich das momen-
tan doch recht beengte Platzangebot in
der Bibliothek am Campus Gengenbach
deutlich verbessern: Im Verlauf des
Sommersemesters wird ein zusatzlicher
Raum eingerichtet, der in erster Linie
als Lernort fur die Studierenden konzi-
piert ist. Uber eine neu eingebaute Trep-
pe im hinteren Teil der Bibliothek wird
die neue Raumlichkeit im 1. Oberge-
schoss zu erreichen sein. Gut ausgestat-
tete Arbeitsplatze werden die Studieren-
den erwarten und das Lernen insbeson-
dere in der Gruppe unterstitzen.

Umbau und Sanierung in Offenburg

Wahrend sich in der Bibliothek am
Campus Gengenbach in nachster Zukunft
viel verandern wird, braucht es fiir den
vollstandigen Einsatz der RFID-Technik
in der Bibliothek am Campus Offenburg
durch die laufenden Bautatigkeiten etwas
mehr Zeit. Zum Wintersemester 2015/16
wird die erste Phase der Umstrukturie-
rung durch die Fertigstellung des Erwei-
terungsbaus abgeschlossen sein. Danach
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folgt die Sanierung des jetzigen Lese-

saals; abschlieBend wird der Verwal-
tungs- und Magazinbereich der Bibliothek
neu gestaltet. Abgestimmt auf die jewei-
ligen Bauabschnitte werden die einzel-
nen Komponenten des RFID-Systems in
Betrieb genommen. Greifen die einzelnen
Bauphasen wie geplant ohne grol3ere
Unterbrechungen ineinander, ist mit dem
Abschluss der vollstandigen MalRnahme
im Wintersemester 2016/17 zu rechnen.
Dann wird unseren Benutzern ein Selbst-
verbuchungsautomat, ein Bezahlterminal
sowie ein Buchriickgabesystem zur Verfi-
gung stehen —und naturlich viel Platz zum
Lesen und Lernen.

Petra Mohringer ist die fachliche
Bibliotheksleiterin der Hochschule Offenburg.

So oder so &hnlich wird
der Selbstverbucher
am Campus Offenburg
aussehen



INFORMATIONSZENTRUM

Unterstutzung aus dem

Lehrlabor

Lehren und Lernen sind soziale Interaktionen. Das Lehrlabor hilft, die
Rahmenbedingungen und damit die Unterrichtsrealitat zu andern

,Als ich dazukam, zu unterrichten,

musste ich mir genau klar werden liber das,
was ich meist unbewusst tat.”

PAUL KLEE LEHRTE AM BAUHAUS VON 1920 bis 1931.

Ein Labor kennen wir aus den Naturwissenschaf-
ten: Hier werden Experimente durchgeflihrt, um
die Realitat besser zu verstehen, um in Anlehnung
an das Zitat von Paul Klee klar zu sehen. Manche
Experimente mussen abhangig von dem jeweiligen
Erkenntnisinteresse, eventuell leicht modifiziert,
ofter durchgefiihrt werden, um komplexe Zusam-
menhange verstehen und adaquate Schlussfolge-
rungen ziehen zu kdnnen.

Unterricht kann ahnlich betrachtet werden:
Kleine Modifikationen in der Vorgehensweise
oder dem Ablauf fihren oftmals zu beobachtbaren
Veranderungen der Unterrichtsrealitat, die wiede-
rum Ausgangspunkte fiir weitere Auseinanderset-
zungen darstellen. Lehren und Lernen sind sozi-
ale Interaktionen, die sich nicht einfach ereignen,
sondern die Beteiligten missen diese kontinu-
ierlich herstellen. Wenn Lehrende ihre Lehrerfah-
rungen regelmallig reflektieren und analysieren,
werden sie ihr (fach-)didaktisches Handlungsreper-
toire erweitern. Davon profitieren sie selbst und
auch ihre Studierenden. Die Einrichtung des Lehr-
labors, einer Initiative im Rahmen des MINT-Colle-
ges, will den Unterricht als Experimentierfeld wahr-
nehmen, den Lehrende im Austausch mit Studie-
renden gestalten konnen.

Sie haben es vielleicht schon vermutet: Das
Lehrlabor befindet sich in keinem Raum der Hoch-
schule, das Lehrlabor kann sich prinzipiell in jeder
Lehrveranstaltung befinden. Immer genau da und
dort, wo Lehrende das Geflihl und die Wahrneh-
mung dafiir haben, dass sich etwas verandern soll-
te. Oft ist unklar, was dieses Etwas genau ist. Unter-
richt ist ein komplexes Geflige von unterschiedli-
chen Einflussfaktoren. Zunachst ist da die Lehrper-
son mit ihrer fachlichen und didaktischen Kompe-
tenz, padagogischen Orientierungen sowie den
Erwartungen und Zielen zu nennen. Des Weiteren
die Prozessqualitat und die Qualitat des Lehr-Lern-
Materials. Daneben sind die Lernenden am Unter-
richtsgeschehen mit ihren individuellen Erwartun-
gen, aber auch Vorerfahrungen, Fahigkeiten und
Kompetenzen beteiligt.

Einen guten Uberblick kdnnen Sie sich zunachst
auf der Webseite des Informationszentrums im

Die Studierenden bringen unterschiedliche Erwartungen, Fahigkeiten und Kompetenzen in die
Lehrveranstaltung ein

Servicekatalog in der Rubrik ,Lehre und Lernen
weiterdenken: Lehrlabor” verschaffen:

Didaktische Ausgangsfragen

In diesen werden verschiedene wiederkehrende
Aspekte und Situationen in Lehrveranstaltungen
thematisiert, um Maoglichkeiten fir Reflektionen
und Modifikationen zu geben. Die behandelten
Themen sind allgemein gehalten, damit sie leicht
auf die konkrete Situation bezogen werden kdénnen.

Methodenkarten

Hier finden sich konkrete Hinweise, wie mit unter-
schiedlichen Methoden Lerninhalte vermittelt und
angeeignet werden konnen. Die ,Methodenkarten”
enthalten sowohl Hinweise auf Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeitsformen. Alle Formen zielen darauf
ab, die aktive und eigenstandige Auseinanderset-
zung der Studierenden mit den Lerninhalten zu
intensivieren. Dies fordert die Entwicklung von
sozialen, methodischen und fachlichen Fahigkeiten
und fihrt mittel- und langfristig zum Aufbau eben-
solcher Kompetenzen.

Mit der Einrichtung des Lehrlabors hoffen
wir, hochschuldidaktischen Themenfeldern weite-
re Impulse zu geben. Gern bin ich bereit, Sie bei
Fragen oder den verschiedenen ,Versuchs- und
Analyseaufbauten” zu unterstiitzen.

Michael Canz ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Informationszentrum.
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RECHENZENTRUM

Das Rechenzentrum jagt ein Phantom

Immer wieder mittwochs kam es zum ,,8-Uhr-Problem®”: Rechner erhielten beim
Hochfahren keine IP-Adresse. Eine Invasion der Smartphones legte die PC-Pools lahm

Ein kurioses Phanomen tauchte zu Beginn des
Sommersemesters 2014 auf: Immer mittwochs zehn
vor acht, zu Beginn der 1. Vorlesungsstunde, erhiel-
ten sehr viele Rechner in den Poolraumen des RZ
beim Hochfahren keine IP-Adresse vom DHCP-Server
(Dynamic Host Control Protocol Server). Zehn Minu-
ten nach acht war der Spuk vorbei. Mit direkten
Messungen war in der Klirze der Zeit und bei unzurei-
chender Reproduzierbarkeit keine Ursache zu finden.
Nachtragliche Analysen der Logfiles und Error-Coun-
ters ergaben nicht die geringsten Hinweise.

Nach mehreren Wochen hatte man wenigstens
einige Fakten beisammen: Es gab keine Hinweise
auf Hackerangriffe, keine periodischen Prozesse im
Netz- und Serverbereich, die sich mit den beobach-
teten Zeiten deckten. Die Netzkomponenten und
DHCP-Server waren zu keinem Zeitpunkt ausgelas-
tet. Ohne ersichtlichen Grund klang das Problem
immer mehr ab und wurde in den letzten Vorle-
sungswochen und den darauffolgenden Semester-
ferien tGberhaupt nicht mehr registriert.

Dann am Dienstag der ersten Vorlesungswoche
im folgenden Wintersemester: Schon um 745 Uhr
bemerkten die ersten Studenten, dass im RZ-Pool-
raum ,nichts ging”’ und das, obwohl er noch sehr
sparlich besetzt war. Entsetzen im RZ: Das ,8-Uhr-
Problem” war wieder da, gravierender noch als im
Vorsemester! Gllcklicherweise verschwand es wie
gewohnt von selbst. Daflir um 9.45 Uhr der nachs-
te Schreck: Wieder das gleiche Problem! An den
folgenden beiden Tagen, Mittwoch und Donners-
tag, das gleiche Bild zu exakt denselben Zeiten. Am
Freitag war alles in Ordnung.

Zunahme der WLAN-Verbindungen

Jedenfalls hatte man jetzt ,zuverlassige” Analy-
sezeiten. Nun konnte auf den Netzkomponen-
ten gezielt nach Paketverlusten gesucht werden.
Es ging um DHCP-Pakete, lber die automatisch
IP-Adressen verteilt werden. Diese Pakete haben
typischerweise sogenannte Broadcast-Adressen
und werden von allen Stationen innerhalb eines
Subnetzes empfangen. Nebenbei fiel das massen-
weise Auftreten von DHCP-Paketen in den WLANSs
auf. Ein Blick auf die WLAN-Nutzung (s. Grafik)
verstarkte den Verdacht: Die starkste Zunahme
der WLAN-Verbindungen vor Beginn der 1. und 2.
Vorlesungsstunde deckte sich exakt mit den Zeiten
des 8-Uhr-Problems. Die Recherche ergab: Auf
dem zentralen Router hat die DHCP-Server-Funkti-
on Vorrang vor der der DHCP-Relay Funktion, d.h.,
neu eintreffende WLAN Clients bremsen die DHCP-
Relay Funktion flir die PC-Pools aus.
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Smartphones sind permanent

eingeschaltet und loggen sich
sofort beim Betreten des Campus, ja
schon bei der Einfahrt zum Parkplatz, ein.

Zeiten des Phantom-Problems

Die Losung war schnell gefunden: Der DHCP-
Service fur die WLANs wurde vom zentralen Router
auf einen dedizierten Server verlagert. Es durfte
sogar derselbe sein, der auch die PC-Pools bedient.
Die folgenden Tage brachten Gewissheit: Es gab
kein 8-Uhr-Problem mehr. Der zentrale Router
arbeitet seither fiir die WLANs nur noch als DHCP-
Relay, so wie flir die anderen Subnetze.

Spitzen bei Vorlesungsbeginn

Wie kam es zu dieser Situation? In den Anfangen
des Funknetzes forderten die im Vergleich zu heute
sehr wenigen WLAN-Clients, meist Notebooks, ihre
IP-Adresse beim Einschalten des Gerats an. Dabei gab
es keine bemerkenswerten Spitzen bei den Einschalt-
zeiten. Heute sind an der HSO bis zu 1500 WLAN
Clients gleichzeitig eingeloggt, liberwiegend Smart-
phones. Diese sind naturgemald permanent einge-
schaltet und loggen sich sofort
beim Betreten des Campus, ja
schon bei der Einfahrt zum Park-
platz ein. Gerade vor Beginn der
Vorlesungen verursachen die
an allen Standorten gleichzei-
tig einstromenden Studierenden eine enorme Spitze
der DHCP-Anfragen. Zu diesen Spitzenzeiten sollte es
vor der Problemlésung im WLAN sicherlich zu haufi-
gen Fehlversuchen gekommen sein. Dies blieb offen-
sichtlich meist unbemerkt, da die Smartphones in der
Tasche des Besitzers die Fehlversuche mit Wiederho-
lungen bis zum Erfolg ausgleichen.

Im Nachhinein lieBen sich alle Symptome erkla-
ren, insbesondere tber die WLAN-Nutzung im Tages-
und Semesterverlauf und tber die enorme Zunahme
der Studierenden in den letzten Semestern.

Gerhard Rappenecker ist seit 1991 zustandig fiir Campusnetz,
Internetanbindung, Verbindung der Standorte sowie zentrale
Netzdienste und Netzwerkmanagement.

WLAN-Nutzung an einem typischen Vorlesungstag
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RECHENZENTRUM

Eduroam - weltweiter Internetzugang
Im Wissenschaftsnetz

Eduroam (Education Roaming) ist eine weltwei-
te Initiative von Universitaten, Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Organisationen. Ziel
ist es, den Studierenden und Mitarbeitern aller
teilnehmenden Einrichtungen an allen ande-
ren Standorten mit den Zugangsdaten der eige-
nen Einrichtung kostenlos Zugang zum Inter-
net zu ermoglichen. Dieses Wissenschaftsnetz
ist bereits weltweit in Uber 70 Landern verfug-
bar, und die Anzahl steigt. Alle Angehdérigen der
Hochschule Offenburg (HSO) kénnen z.B. bei
Auslandssemestern, Dienstreisen, Gastvortra-
gen sowie Urlaubsreisen an einer Fremdeinrich-
tung das Wissenschaftsnetz Eduroam nutzen, um
kostenlos mit einem schnellen Internetzugang
zu arbeiten. Die Campus-Benutzerkennung, die
jeder Studierende und Beschaftigte an der HSO
besitzt, genligt. Der Netzzugang zu Eduroam
muss auf dem eigenen Endgerat nur einmal
konfiguriert werden und die Anmeldung funkti-
oniert dann Uberall automatisch. Als Partner im
weltweiten Eduroam hat die HSO zwei Rollen.
Die erste ist die des Authentifizierers, wobei bei
der Anmeldung bei einem Roaming-Partner fest-
gestellt werden muss, ob der Studierende oder
Mitarbeiter wirklich eine glltige Benutzerken-
nung an der HSO besitzt. Dazu betreibt die HSO
einen besonderen Server in der DMZ (Demilitari-
sierten Zone). Bei allen Eduroam-Partnern findet
man das WLAN mit der Kennung Eduroam, bei
dem man sich mit seiner Campus-Benutzerken-
nung anmeldet, erganzt um den sogenannten

.Realm” der Heimateinrichtung , @ hs-offen-
burg.de’ z.B. wmeier@hs-offenburg.de. Nach
der Bestatigung (Authentifizierung) des Namens
und des Passworts am Eduroam-ldP der HSO
erhalt man dann Zugang zum Internet mit einer
IP-Adresse aus dem Netz des Roaming-Partners.
Fiur den direkten Zugriff auf das eigene Intra-
net muss zusatzlich eine VPN-Verbindung geoff-
net werden. Es spricht nichts dagegen, Eduroam
auch in der Heimateinrichtung zu nutzen.

Die zweite Rolle der HSO ist die des Gastge-
bers. Die HSO stellt im Gegenzug auch fir die
Gaste von Fremdeinrichtungen einen Internetzu-
gang Uber das WLAN Eduroam bereit. Zur Authen-
tifizierung von Gasten werden die jeweiligen IdP-
Server der externen Partner genutzt. Besonders
interessant ist die Nutzung von Eduroam fir
Austauschstudenten, die Plus-Studiengange an
der PH Freiburg, Gastprofessoren u.v.m.

Fur iOS und Android-Gerate gibt es inzwischen
auch verschiedene Apps, die anzeigen, wo sich
Eduroam-Standorte befinden. Eine Ubersicht der
Partner finden Sie auf http://www.eduroam.de oder
http://www.eduroam.org. Details und Anleitungen
finden Sie im Servicekatalog auf der Homepage
des RZ (http://www.hs-offenburg.de/rz/servicekata-
log/campus-netz/roaming/).

Michael Schnurr ist Mitarbeiter
am Rechenzentrum der Hochschule.
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Erfolgreiche Kooperation

Der neue Landesdienst ,bwlLehrpool” erlaubt Hochschulen eine deut-
lich flexiblere Nutzung ihrer Ressourcen und entlastet die IT-Services

von Standardaufgaben

Im Dezember 2014 endete das Kooperationspro-
jekt ,bwLlLehrpool’ ein foderatives Konzept zum
Betrieb von groRBeren Desktop-Infrastrukturen,
das in Kooperation zwischen
den Hochschulen Reutlin-
gen, Karlsruhe und Offenburg
sowie der Universitat Freiburg
bearbeitet wurde. Das Projekt
lauft in Freiburg und Offen-
burg in Produktions- und in
Reutlingen im Demo-Betrieb.
Beim Abschlusstreffen an der
Hochschule Karlsruhe waren
zahlreiche Hochschulen und Universitaten anwe-
send. Die erhofften Potentiale wurden an der Hoch-
schule Offenburg schon erreicht. So wird bwlLehr-
pool bereits in elf PC-Poolraumen und zahlrei-
chen Laboren auf liber 400 PCs in allen Fakulta-
ten genutzt. Das Feedback der Dozenten ist durch-
weg positiv und immer neue ldeen werden an das
Rechenzentrum herangetragen.

Entlastung fiir IT-Administratoren

Das Projekt hat eineTrennung der Administrations-
ebenen von Hardware, Basissystem und Kursinhal-
ten erreicht und ermdglicht so den Lehrenden die

Professor Dr. Jan Miinchenberg, wissenschaftlicher Leiter des Rechenzentrums der Hochschule
Offenburg, beim Projektabschluss an der Hochschule Karlsruhe
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Lehrumgebungen miissen

nicht mehr auf den Arbeits-
platzrechnern installiert sein, was
Dozentinnen und Dozenten eine auf
Ihre Bediirfnisse zugeschnittene
Umgebung ermaglicht.

Freiheit bei der Gestaltung ihrer Kurse und Lehr-
umgebungen. Die Desktop-Virtualisierung von
.bwlLehrpool” kombiniert auf Basis eines einzi-
gen Basissystems ein flexib-
les Angebot verschiedenster
Betriebssystemumgebungen
mit einer einfachen Administ-
rierbarkeit groBerer PC-Land-
schaften. Forschungs-, Labor-
oder Lehrumgebungen mis-
sen auf diese Weise nicht
mehr auf den Arbeitsplatzrech-
nern installiert sein, was den
Wartungsaufwand der IT-Administratoren erheb-
lich reduziert und den Dozentinnen und Dozenten
eine freie und unabhangige, auf ihre Bediirfnisse
zugeschnittene Umgebung ermdglicht. Sie knnen
Arbeitsumgebungen in einem weiten Spektrum
selbst gestalten und aufgrund der Abstraktion des
Systems sogar hochschullibergreifend austau-
schen. Das erlaubt Hochschulen, auf aktuelle
Entwicklungen schnell zu reagieren, eine deutlich
flexiblere Nutzung ihrer vorhandenen Ressourcen
(Hardware, Lizenzen und Personal) zu erreichen
und die zentralen IT-Services von repetitiven Stan-
dardaufgaben zu entlasten.

Nachstes Projekt: ,bwEKlausuren”

Zum Abschluss des Projekts fand an der Hoch-
schule Karlsruhe ein Workshop statt, bei dem die
Projektbeteiligten mit Vortragen Ulber die Projekt-
komponenten und Systemdemos informierten
sowie einen Ausblick auf das darauf aufbauende
Projekt ,,bwEKIlausuren” gaben. Ziel des Folgepro-
jekts ist die Bereitstellung gesicherter Priifungsum-
gebungen auf Basis von ,bwLehrpool? wodurch
zuklinftig vollkommen neue Prifungsverfahren
moglich sein werden. Das Projekt wird bis Dezem-
ber 2016 wieder vom Ministerium fur Wissenschaft,
Forschung und Kunst (MWK) in Stuttgart finan-
ziert. Ein zentraler Baustein ist der Rollout, Support
sowie die Weiterentwicklung von ,bwlLehrpool” an
allen Hochschulen, Padagogische Hochschulen und
Universitaten des Landes Baden-Wiirttemberg als
(sich selbsttragenden) Landesdienst, fur den die
Hochschule Offenburg hauptverantwortlich sein
wird. Die Gesamtprojektleitung liegt wie bereits
bei ,bwLehrpool” beim Rechenzentrum der Hoch-
schule Offenburg.

Professor Dr. Jan Miinchenberg ist Professor der Fakultat E+
sowie wissenschaftlicher Leiter des Rechenzentrums.
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Zentrum fur Virtualisierung gegrindet

Gemeinsam mit der Padagogischen Hochschule Freiburg, der Hochschule Furtwangen und

der Universitat Freiburg plant die Hochschule Offenburg gemeinsame Dienste rund um

Virtualisierung und Storage.

Das Ziel des Vorhabens liegt in der Weiterentwick-
lung der Konzepte und Geschaftsprozesse der
Rechenzentren fiir zukiinftige Anforderungen sowie
Vorgaben der Landesregierung in den Bereichen
Finanzen, IT-Sicherheit, Datenschutz u.v.m. Zur
Umsetzung dieser Ziele wurde ein gemeinsamer
Beschaffungsantrag (nach 143c GG) auf den Weg
gebracht, der Anfang November 2014 ein positives
Votum von den DFG-Gutachtern erhielt. Der Antrag
vereinigt vier zentrale Elemente: Aufbau eines
,Regionalen Zentrums Virtualisierung” fir Hoch-
schulen, die Konsolidierung zentraler IT-Services
in die Virtualisierung, die Schaffung einer hohen
Ausfallsicherheit mit geografischer Redundanz und
die Gestaltung eines foderativen Managements,
einer Hardware-Nachhaltigkeit und eines koopera-
tiven Abrechnungsmodells.

Das ,,Regionale Zentrum -

Virtualisierung“ (RZV)
reducziert Kosten und schafft Angebote,
die sonst gar nicht maoglich wdren.
PROF. DR. JAN MUNCHENBERG

Fiir die Hochschule Offenburg ist die Griindung
des neuen Zentrums fir Virtualisierung ein wichti-
ger Schritt u.a. deshalb, weil die IT an den Hoch-
schulen immer komplexer wird. Gleichzeitig muss
die fir die optimale Versorgung der Forschung
und Lehre bendtigte Infrastruktur immer auf dem

neuesten Stand sein und bei Bedarf in gentigend
groBer Kapazitat zur Verfugung stehen. Einzel-
ne Hochschulen und Universitaten kénnen diese
Herausforderungen nicht mehr im Alleingang erful-
len. Durch die Schaffung des ,Regionalen Zent-
rums — Virtualisierung” (RZV) kénnen aus Sicht der
beteiligten Partner und des Wissenschaftsministe-
riums (MWK) kostenreduziert Services angeboten
werden, die ansonsten gar nicht moglich waren. Ein
weiteres Ziel ist, dass bestimmte Dienste von einer
Hochschule/Uni fiir die anderen Partner erbracht
werden — etwa bwLehrpool, Virtuelle Server, Back-
up —, sodass man eine optimale Arbeitsteilung und
Verteilung beim Wissensaufbau erreicht. Das RZV
wird bei allen Partnern ein groBes Umdenken bei
der Zusammenarbeit erfordern, aber es ist auch
eine tolle Herausforderung und gro3e Chance. Alle
Beteiligten sind hoch motiviert, aber es wird wahr-
scheinlich langere Zeit dauern, bis die ersten Erfol-
ge fir die Anwender an den Hochschulen sichtbar
werden.

Die grof3ten Herausforderungen sind, die
Mitarbeiter an allen Standorten miteinander zu
vernetzen, gegenseitiges Vertrauen und Verlass-
lichkeit aufzubauen sowie die neuen Potenziale
auszuschopfen. Um diese Herausforderungen zu
meistern, befindet sich das Rechenzentrum der
Hochschule Offenburg derzeit in einer entspre-
chenden Restrukturierung und stellt sich passend
personell auf.

Prof. Dr. Jan Miinchenberg
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Sensor & Navigation Solutions

Studenten sind herzlich willkommen

GeneSys Elektronik GmbH | In der Spdck 10
77656 Offenburg | T 0781 969279-0
mail@genesys-offenburg.de | www.genesys-offenburg.de

Automotive Testing Equipment

Sensorik fir Baumaschinen & Tunnelling
Neigungs-, Kreisel-, Laser-Messtechnik
Industrielle Bildverarbeitung
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Hier stimmt die Chemie

Als Zusatzangebot fiir Studierende bietet der Chemiker Dr. Reiner Gottschall ein Chemie-
seminar an, in dem vor allem praktische Versuche im Vordergrund stehen — im Netz gibt's

die Versuche auch als Videos

Was passiert, wenn Magnesium auf Salzsdure
trifft, oder was lauft bei einer Redoxreaktion ab?
Diese und viele weitere Fragen aus der Chemie hat
Chemiker Dr. Reiner Gottschall im Wintersemester
2014/15 dienstags ab 15.45 Uhr mit Studierenden
der Studiengdnge Maschinenbau, Werkstofftech-
nik, Energiesystemtechnik und Verfahrenstechnik
behandelt. ,Viele Studienanfanger haben zwar
Chemie in der Schule gehabt, viele Themen sind
fir sie aber dennoch Neuland’ so Gottschall, der
im MINT-College der Hochschule auch fiir die Orga-
nisation des Mentorenprogramms und des Erstse-
mestertags verantwortlich ist. Im Chemieseminar
stehen vor allem praktische Versuche im Vorder-
grund, denn: ,Praktische Versuche fehlen sonst in
den Studiengangen Maschinenbau und Werkstoff-
technik” Etwa flir den Bereich Werkstoffkunde
seien praktische Chemiekenntnisse wichtig: ,Wenn
man Metall anatzt, um zu wissen, wie es aufgebaut

Info:

Dr. Reiner Gottschall kiimmert sich im MINT-College der Hochschu-
le um das Chemieseminar, arbeitet als Tutor, gibt Briickenkurse und
Chemienachhilfe im Lernzentrum. AuRerdem organisiert er das
Mentorenprogramm und den Erstsemestertag. Neben der Tatigkeit
an der Hochschule Offenburg unterrichtet er auch Mathematik und
Thermodynamik an der DHBW Lérrach. Er hat an der Universitat
Saarbriicken Chemie studiert und an der TU Berlin promoviert.

ist, ist man sofort im Bereich der Chemie.” Gott-
schall mochte mit dem Seminar die Einstiegs-
phase in ein technisches Studium erleichtern. Auch
im Lernzentrum im Raum A 303 beantwortet der
Chemiker Fragen rund um sein Fachgebiet.

Zusammenarbeit mit dem
Informationszentrum

Chemiedozenten hatten in ihrer normalen Vorle-
sung haufig das Problem, dass sie in der ihnen zur
Verfligung stehenden Zeit die Inhalte nicht vertie-
fen konnten. ,In diesem Chemieseminar ging es
eher darum, zentrale Lehrinhalte ausfiihrlich zu
behandeln und nicht den Stoff durchzuziehen?
berichtet Gottschall. Es sei vorwiegend umThemen
gegangen, die erfahrungsgemald intensiver gelbt
werden missten: chemische Grundlagen, Stochio-
metrie, Molvolumen, chemisches Gleichgewicht,
Sauren und Basen sowie Redoxreaktionen.

In Zusammenarbeit mit dem Informationszen-
trum sind neben dem Seminar auch begleitende
Videos entstanden, die Studierende zur Vor- oder
Nachbereitung der Chemie-Inhalte auf der Lern-
plattform Moodle anschauen konnen. Zudem
finden sich dort Aufgaben, die Studierende in
Eigenarbeit berechnen kénnen, und Animationen,
in denen der Lehrstoff anschaulich dargestellt wird.

Susanne Gilg ist Redakteurin
in der Stabsstelle Marketing und Kommunikation

—

Beim Chemieseminar von Dr. Reiner Gottschall stehen praktische Versuche im Vordergrund
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Chemiker
Dr. Reiner Gottschall

Kontakt:

E-Mail:
reiner.gottschall@
hs-offenburg.de
Telefon:
0781/205-150
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. Awesome Business”

Das Griinderbiiro der Hochschule unterstiitzt Studierende und Absolventen, wenn sie

ein Unternehmen griinden maochten. Es ist Teil des MINT-Colleges, das Studierenden von
Beginn bis Ende ihres Studiums Hilfestellung und Forderung in verschiedenen Bereichen
anbietet - ein Besuch bei der Firma SEVENIT

,Awesome Business” steht auf dem Briefkasten.
Und tatsachlich, wer die Blirordaume der Firma
SEVENIT in der Lahrer Innenstadt betritt, ist beein-
druckt: In einem warmen Rotton ist die Wand
gestrichen, ein grol3er Besprechungstisch, Pflan-
zen und Bilder an den Wanden wirken einladend.
Zufrieden blickt sich Wolf Blochowitz in den beiden
Raumen um - er leitet an der Hochschule Offen-
burg das Grunderbiuro und hat Fabian Silberer
und Marco Reinbold bei der Griindung ihres noch
jungen Unternehmens in Sachen Finanzen beraten.
An diesem Tag informiert er sich darliber, wie die
Geschafte von SEVENIT laufen. Die Jungunterneh-
mer, beide 23 Jahre alt, haben an der Dualen Hoch-
schule in Karlsruhe Wirtschaftsinformatik studiert;
ihre Firma bietet Software-Losungen fiir Unterneh-
men an. Mit sevDesk hat die SEVENIT GmbH eine
cloudbasierte Blrosoftware entwickelt, die inner-
halb eines Jahres schon Uber 13000 User begeis-
tern konnte. Daflir ist die SEVENIT GmbH Anfang
2014 von der deutschen Initiative Mittelstand mit
dem IT-Innovationspreis ,Best of Cloud 2014”
ausgezeichnet worden.

7l SEVENIT

Fabian Silberer, kaufmannischer Geschaftsfih-
rer des Unternehmens, macht nun an der Hochschu-
le Offenburg seinen Master of Business Administ-
ration — neben dem eigenen Business: ,Ich wollte
mich noch weiterbilden — im MBA lerne ich, wie
ich als Fihrungskraft auftrete, wie ich ein Vorstel-
lungsgesprach fuhre, bekomme Einblicke in den
ganzen Human-Resources-Bereich.!” Im Oktober
2013 hatten die jungen Unternehmer im Keller von
Silberers Eltern im Friesenheimer Ortsteil Schuttern
begonnen, mittlerweile beschéaftigen sie ein Team
von rund zehn Leuten, das aus Freelancern, Werks-
studenten, einem Auszubildenden und einem Voll-
zeitentwickler besteht. Schon mit 16 hatte Fabian
Silberer ein Gewerbe angemeldet — damals hatte

Schauen, was bei
SEVENIT gemacht
wird (von links):
Griinderberater Wolf
Blochowitz informiert
sich bei den Geschafts-
fiihrern Marco Reinbold
und Fabian Silberer

er Kunden, die heute noch zum Kundenstamm von
SEVENIT zahlen. ,Mit unserer ldee allein konnen
wir keinen Blumentopf gewinnen - bei uns ist das
gute Team entscheidend. Daher kombinieren wir
auch verschiedene Disziplinen miteinander, etwa
auch aus dem Bereich Marketing’ sagt Fabian
Silberer. Daher sei ihnen auch die Nahe zur Hoch-
schule Offenburg sehr wichtig — denn hier finden
sie die Leute, die sie fur ihr ,Awesome Business”
suchen. ,Wir sind absolut Giberzeugt von dem, was
wir tun —und was wir tun, machen wir mit absoluter
Leidenschaft? sagen die beiden Jungunternehmer.

Hilfe beim Aufbau von Netzwerken

Auch die Kontakte und Ratschlage, die sie liber das
Grilinderbliro bekommen haben, haben ihnen beim
Aufbau ihres Unternehmens geholfen: ,Einige
Fallen kann man vermeiden, wenn man sich bera-
ten lasst, etwa im Bereich Finanzen und Behorden’
sagt Wolf Blochowitz, der den beiden auch Netz-
werke geoffnet und wichtige Kontakte hergestellt
hat. ,Wenn man sich selbststdndig machen moch-
te, helfen einem sehr viele Menschen — man muss
nur die Kontakte nutzen? rat Blochowitz. Neben
der klassischen Erst- und Einstiegsberatung bietet
er auch eine Betreuung und Begleitung wahrend
der gesamten Existenzgriindung an: Dabei stehen
Seminare und Workshops mit internen und exter-
nen Experten und eine Fordermittelberatung auf
dem Programm. Im Jahr 2014 gab es sieben Veran-
staltungen des Griinderburos, an denen insgesamt
109 Studierende teilnahmen. AulRerdem nahmen
in dieser Zeit 13 Studierende und funf Mitarbeiter
der Hochschule das personliche Erstberatungs-
angebot wahr. Bei seinem Vor-Ort-Termin in Lahr
freut sich Grinderberater Blochowitz dartber, dass
die Geschafte von SEVENIT gut laufen — Fabian
Silberer nutzt die Gelegenheit und macht gleich
noch einenTermin mit ihm aus, bei dem es um ein
Forderprogramm flr Selbststandige geht.

Susanne Gilg ist Redakteurin
in der Stabsstelle Marketing und Kommunikation.

Weitere Informationen zu SEVENIT unter www.sevenit.de, Infor-
mationen tiber die Biirosoftware sevDesk unter www.sevdesk.de;
Kontakt zum Griinderbiiro: Wolf Blochowitz, E-Mail: wolf.
blochowitz@hs-offenburg.de, 0781/205-46 38
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Andrang beim
Stipendientag
2014

So klappt es mit einem Stipendium

Wer sein personliches Profil scharft und sich auf ein passendes Stipendium bewirbt,
erhoht die Chancen auf eine Forderung - ein Leitfaden fiir Studierende

Mit guter

Vorberei-
tung lassen sich
die Chancen auf
ein Stipendium
erhohen. Es ist vor
allem wichtig,
Forderangebote zu
finden, die zum
eigenen Profil
passen.

Ein Stipendium bekommt man nicht von heute auf
morgen. Wer sich auf ein Stipendium bewerben
will, muss sich klar machen, dass es bis zur Bewilli-
gung ein langer Weg ist. Viele Stiftungen haben zwei
Bewerbungstermine pro Jahr, manchmal kann man
sich aber auch nur einmal bewerben. Je friiher man
sich um ein Stipendium bemiht, desto groRer sind
die Erfolgsaussichten.

Das personliche Profil

Wer sich in einer Stipendienbewerbung gut darstel-
len mochte, muss sich bewusst machen, was ihn
besonders auszeichnet. Dazu kann es hilfreich
sein, alles zu Papier zu bringen, was der bisheri-
ge Lebenslauf mit sich bringt. Man kann mit einer
Mind-Map oder einer einfachen Liste arbeiten. Auf
dieser Grundlage kann man dann einschatzen, wo
die jeweiligen Starken und Erfolge liegen.

Passende Stipendien finden

Viele Stipendiengeber verlangen vor allem gute
akademische Leistungen, aber dartiber hinaus gibt
es oft noch weitere Kriterien: soziales Engagement,
Bedlirftigkeit, Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Religion, das Studienfach und vieles mehr.

Man kann seine Chancen auf ein Stipendium
erhohen, indem man sich nur auf solche bewirbt,
die zum eigenen Profil passen. Hilfreich, um
sich selbst Klarheit darliber zu verschaffen, sind
Stipendienberatungen oder der Stipendientag.
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Stipendiendatenbanken konnen ebenfalls dabei
helfen, passende Angebote zu finden.

Die Stipendienbewerbung

Vom kurzen Online-Formular bis zum mehrseiti-
gen Motivationsschreiben inklusive ausformulier-
tem Lebenslauf kann alles verlangt werden. Ohne
Empfehlungsschreiben geht bei vielen Stipendien-
bewerbungen oft gar nichts. Es ist deshalb ratsam,
schon frih mit einem Professor oder einer Profes-
sorin in Kontakt zu treten.

Fir alle Bewerbungsformen gilt: Hier ist die Chan-
ce, sich besonders positiv als Kandidatin oder Kandi-
dat fir eine Forderung darzustellen. Dem Auswahl-
komitee muss bei der Bewerbung klar werden, was
den Kandidaten auszeichnet und welchen Nutzen die
Stiftung hat, wenn sie das Stipendium an ihn vergibt.
Bei einer Stipendienberatung erhalten Bewerberin-
nen und Bewerber eine ausfiihrliche Riickmeldung
auf ihre Bewerbungsunterlagen.

Katharina Lupfer berat im Rahmen des
MINT-Colleges ber Stipendien.

Stipendientag an der Hochschule Offenburg

14. April 2015
Beratungstermine konnen individuell vereinbart werden:
Katharina Lupfer, M.A.

katharina.lupfer@hs-offenburg.de
0781 /205 258
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...an lhrem Logenplatz am Achensee

Traumhaft schon und sonnig gelegen, i 4 Ubernachtungen inkl. GenieBerkulinarium
2000 m2Wellness vom Feinsten mit (Frihstucksbuffet, Mittagssnack, stiRe
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SOLUTIONS FOR PLASTICS
!EA business of BARNES GROUP INC

Wir erwarten Sie.

Jeden Tag nutzen wir zahlreiche Produkte aus Kunst-
stoff. Sie sind selbstversténdlich fir uns geworden -
ihre Herstellung ist jedoch ein komplexes und anspruchs-
volles Verfahren. ménner entwickelt und fertigt Prézisionsfor-
men, HeiBkanalsysteme und Mikro-SpritzgieBsysteme. Un-
sere Kunden sind weltweite Spitzenunternehmen aus den
Bereichen Medizin/Pharma, Verpackung und Personal Care.
Mit Gber 450 Mitarbeitern und Produktions-, Service- und Ver-
triebsstandorten in Europa, USA und Asien zéhlen wir zu den
fiihrenden Anbietern weltweit.

Planen Sie lhre Karriere in einem
zukunftsorientierten Unternehmen.
Unsere internationale Ausrichtung
und eine klare Wachstums-
strategie sind das Sprungbrett

fir lhren Erfolg!

Bewerber Sie sich ber: www.maenner-group.de/karriere

Otto Manner GmbH, Personalabteilung, Unter Gereuth 9-11,
79353 Bahlingen, work@maenner-group.com
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Interkulturelle Kompetenz:
als Orang Bule in Indonesien

Die internationale Vernetzung wird auch
fir kleinere Hochschulen in Deutschland
immer wichtiger. Mit einem Anteil von
zwolf Prozent internationaler Studieren-
der liegt die Hochschule Offenburg im
landesweiten Vergleich im guten Mittel-
feld. Im Campusbild sorgen die Studie-
renden aus aller Welt fir Abwechslung,
und es werden auch in den Master-
Studiengdngen vermehrt gemeinsame
Vorlesungen fiir deutsche und interna-

sind, in anderen Landern missverstan-
den werden koénnen. Falls Sie irgend-
wann eine Reise in dieses zauberhafte
Inselreich unternehmen mochten, sind
die folgenden Hinweise mdglicherwei-
se hilfreich. Sehr schnell fallt auf, dass
die Indonesier nicht gern alleine sind
und sich im Trubel ,ramai” (je voller
und lauter, desto besser) am wohlsten
fihlen. Es ist daher eher ungewdhnlich,
dass Leute allein unterwegs sind, meist

tionale  Studieren- werden diese bemitlei-
de angeboten. Die Wer allein sein will, kann det oder gar mit einem
Hochschule  Offen- sich ja zum Schlafen gewissen  Misstrauen
burg nimmt schon zuriickziehen, ansonsten gibt es betrachtet. Wer allein

seit Jahren an Hoch-
schulmessen in der
ganzen Welt teil, um
internationale Studierende flir ein Studi-
um an den Standorten Offenburg und
Gengenbach zu interessieren. Interkul-
turelle Kompetenz ist hierbei stets eine
wichtige Grundlage, um erfolgreich im
Ausland agieren zu kdnnen.

Im vergangenen November fand in
Indonesien die European Higher Educa-
tion Fair (EHEF 2014) statt. Die Hochschule
Offenburg war mit Standen an den Stand-
orten Jakarta und Surabaya vertreten.

Bei solchen Besuchen kann man
immer wieder feststellen, dass Verhal-
tensweisen, die hier bei uns alltaglich

U

EFomrmi

keinen Grund, nicht mit andern
herumzualbern und zu lachen.

sein will, kann sich ja
zum Schlafen zurlickzie-
hen, ansonsten gibt es
keinen Grund, nicht mit andern herum-
zualbern und zu lachen.

Andere Hoflichkeitsregeln

Eine Uhrzeit flr Verabredungen festzu-
legen, funktioniert maoglicherweise bei
wichtigen geschéftlichen Terminen, im
privaten Umfeld gilt allerdings die dehn-
bare ,jam karet’ was so viel wie Gummi-
zeit bedeutet — dies kann unsere deut-
sche Vorstellung von Pinktlichkeit schon
einmal auf eine harte Probe stellen. Da
man als Westler (Orang Bule — wortlich

Erfreuliche Mithilfe von Ehemaligen beim Standdienst auf der Messe in Jakarta, (von links) Professor Reich, Sumit
Rai (Absolvent IBC), Ulrike Nordau, Amalia Yunitasari, Ester Amalia und Andi Mardinsyah (Absolventen CME)
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Zwei Besucherinnen am Stand der Hochschule bei
der Messe in Surabaya

Ubersetzt: Albino) sofort auffallt, erregt
man standig die Aufmerksamkeit der
Einheimischen, besonders die der Kinder.
Ein ,Hello Mister” erschallt, wobei meist
kein Unterschied zwischen Mann und
Frau gemacht wird. Die Kontaktaufnah-
me lauft in der Regel gleich ab: ,| want
to practice my English’ und gleich darauf
folgen die immer gleichen Fragen in
Indonesisch ,,Mau kemana?” (Wohin?),
,Darimana?” (Woher?), ,Sudah kawin?”
(bereits verheiratet?) und zum Schluss
noch die Frage nach der Anzahl der
Kinder ,Punya anak berapa?’ Es wird
nicht erwartet, dass alle Fragen genau
beantwortet werden, aber mit ein paar
Brocken Indonesisch, die man in kuirzes-
ter Zeit erlernen kann, kommt man prob-
lemlos ins Gesprach. Vorsicht ist aller
dings geboten, wenn man eine Auskunft,
z.B. eine Wegbeschreibung, bendtigt.
Man wird in jedem Fall eine Wegbeschrei-
bung erhalten (auch wenn der Gefragte
keine Ahnung hat); allerdings ist es hilf-
reich, die Auskunft nochmals (oder mehr-
mals) zu Uberpriifen, bevor man sich in
die entgegengesetzte Richtung aufmacht.
Solange man sich an westlichen
Hoflichkeitsstandards  orientiert,  wird
man auch in Indonesien offen empfan-
gen und kleinere Ausrutscher werden mit
einem Lacheln akzeptiert oder hin und
wieder auch lachend kommentiert. Eine
Reise in dieses Land, in dem sehr viel
gelacht wird und Humor aul3erordentlich
wichtig ist, lohnt sich in jedem Fall.

Ulrike Nordau ist Koordinatorin des Studiengangs
.Communication and Media Engineering”.
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Experiences of a couple from Ethiopia

Sharing

cultural
views and
teaching each
other what it
means to come
from a different
culture makes an
international
class so fun and
educating.

Ruth Tesfaye Zibello
and Fesseha Tsegaye
Mamo from Ethiopia
offering Ethiopian
food at the Internati-
onal Evening 2013

Hello, we are Ruth Tesfaye Zibello and Fesseha
Tsegaye Mamo. We are both born and raised in
Addis Ababa, capital of Ethiopia. We met during
our bachelor studies in ArbaMinch University
(southern part of Ethiopia). After graduation we
always had the wish to study abroad for our further
education and searched for scholarships or tuition-
free education. Years went by and we never had
any positive response from any university until the
year 2010. In 2010 we were both in the waiting list
of a university in ltaly and finally got admission
but couldn’t pursue with it as it was not affordable
without scholarship. So we continued to search....
By the end of 2010, Ruth had almost stopped
applying for scholarships or any abroad educa-
tion as she had begun her master’s degree in
Control Engineering as a sabbatical study with a
scholarship from Addis Ababa University. Fesseha
persistently pursued to apply for further education
abroad. They always had a dream of getting good
education abroad together.They always had a plan
to get married if either one of them had to leave
before the exact time for marriage came by.

Problem: tuition fees

Fesseha's application focus narrowed down to
Norway and Germany as his brothers were living in
these countries. As the chances of studying in Norway
didn’t turn out as planned, he changed his focus to
Germany. He applied for courses without tuition fee
that were listed on the website of the DAAD. Finally
in 2012, Fesseha received an exciting email: he was
accepted in the master’s course Communication and
Media Engineering in Offenburg. The course he was
looking forward to! The next step was to deposit 8000
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Euros in a blocked account in Germany, as this was a
requirement for the visa process. Even having worked
for four years and earning a good salary (7000 Ethio-
pian Birr/month = 300 Euros/month) he was not able
to afford a deposit of this amount, however, with the
help of his family he was able to make the deposit.
He got his visa and the journey to Germany started.

The biggest challenges: Cooking
and the cold weather

In the meantime, Fesseha proposed for Ruth’s
hand in marriage before he left. 21st of Septem-
ber 2012: He arrived in Germany and life was diffe-
rent. Cooking and the cold weather were the two
biggest challenges. Eventually he managed life in
Germany which only made him stronger. Since
he came to Germany he was always looking for a
way to lead life with Ruth in Germany. Therefore he
applied in her name for the same master course at
Hochschule Offenburg.

After her master’s study, Ruth hat started to
work for a company that was a partner to a Swiss
company. Working there gave her the chance to
visit Fesseha in Germany. Earning a good salary,
she started planning and saving up for their life
after Fesseha'’s studies. Meanwhile she also studied
German language in Addis Ababa Goethe Institute,
just in case life had to be Germany. In May 2013
she received a confirmation email of her admissi-
on at Hochschule Offenburg. She felt blessed and
excited as she had had two things to look forward
to; education abroad and her husband.

She had to follow the same visa procedures and
struggles as Fesseha to fulfill the requirements for
the visa. She joined her husband in Germany in Octo-
ber 2013. Having Fesseha by her side didn't mean
that life was a cake walk; she was always nostalgic.
Having been raised in a family that was so close to
each other made it hard not to see them or talk to
them every day. Married life in a different country,
her studies and the different environment were a big
challenge. It was difficult to adapt to it first. Having
him by her side and being part of an amazing group
of class mates made it easier. Sharing cultural views
and teaching each other what it means to come from
a different culture makes an international class so fun
and educating. A year went by as she waited to see
the snow. But nature took its own course and didn’t
snow until end of 2014; which was the so exciting and
fun to play with; except the cold wasn’t.

Ruth Tesfaye Zibello and Fesseha Tsegaye Mamo sind
Studierende des internationalen Master-Studiengangs
Communication and Media Engineering (CME).
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Aus dem Vermieter-Nahkastchen

Da die Kapazitaten der Offenburger
Wohnheime bei weitem nicht ausrei-
chend sind, wird ein GrofBteil der jahr-
lich neu ankommenden internationalen
Studierenden in Privatzimmern unterge-
bracht. Viele Vermieter bauen ein freund-
schaftliches Verhaltnis zu , ihren Studie-
renden” auf, das manchmal Jahre lber-
dauert, wie Carola Bruhier aus der Offen-
burger Oststadt berichtet:

,Im Januar haben wir einen Neujahrs-
grul von Obadah aus Jordanien und
seiner russischen Frau Anna aus Moskau
erhalten, die sich an der Hochschule
Offenburg kennenlernten. Im Umschlag
war eine bunte Babuschka mit Magnet-
haftung, die nun an unserem Kiihlschrank
direkt neben den Magnethttchen in den
deutschen Nationalfarben aus dem brasi-
lianischen Blumenau hangt. Das hat
uns Bruna aus ihrer Heimatstadt mitge-
bracht. Bruna, Fabiola, Obadah, Tong-
chun, Natnaree und Dalma kommen aus
Brasilien, Jordanien, China, Thailand und
Ungarn, haben an der Hochschule Offen-
burg studiert und in dieser Zeit bei uns
gewohnt. Oder wohnen immer noch bei
uns, wie die 21-jahrige Bruna, die es ihrer
groRen Schwester Fabiola nachmacht und
in Offenburg Verfahrenstechnik studiert.
Seit 2011 vermieten wir als Fami-
lie Zimmer in unserem Haus.
Fir uns und unsere vier Kinder
ist das Zusammenwohnen mit
den auslandischen Studierenden

Andalusischer
Schneemann in - f
Offenburg-Elgersweier

Fabiola und Bruna aug Brasilien beim
Cannstatter Wasn in Stuttgart

jedes Mal ein spannendes Abenteuer und
eine Bereicherung. Obadah macht fantas-
tische Falafel und arabische Pizza, Fabi-
ola und Bruna begliicken die Kinder mit
Brigadeiros, SiiRigkeiten aus Brasilien.
Tongchun hat bei den Kindern ,, Schwar-
zer Peter” gelernt, bei Dalma wurden die
Madchen zu Profis mit dem Rubik-Zauber-
wiirfel, Natnaree alias Amm hat mit witzi-
gen Fotoaktionen und Unterhaltungs-
elektronik gepunktet. Wir haben zusam-
men Weihnachten oder Ostern gefeiert,
haben Ausfliige in den Schwarzwald oder
ins Elsass gemacht, wir haben Freun-
de und Familienmitglieder und zukuinfti-
ge Ehefrauen kennengelernt, sie haben
an unserem Alltag teilgenommen und
die Ankunft unseres Jiingsten miterlebt.
Und immer wieder gab es leckere, bunte
und kulinarisch interessante gemeinsame
Abendessen, und bei Lamm in Joghurt-
sof3e, Hahnchen in Cola-Marinade oder
Pizza mit Ketchup und Mayo wurde nicht
nur Uber Deutschland und Offenburg,
sondern auch Uber die Traditionen und
auch Probleme und Sorgen in den jewei-
ligen Heimatlandern gesprochen. Und die
Freude ist jedes Mal grol3, wenn es einen
unserer ehemaligen Studenten oder

Studentinnen wieder einmal nach Offen-
burg verschlagt und sie uns einen
Besuch abstatten.”

In Frau WeilRkopfs Garten, einer
anderen Vermieterin in Offenburg-
Elgersweier, entstand ein sehr lustiger
»~andalusischer Schneemann’ der von
zwei spanischen Studenten geschaffen
wurde. Und als die Eheleute WeilRkopf
die spanische Familie des Studenten in
Andalusien besuchten, erklang fiir sie in
der fremden Umgebung das vertraute
Kuckuck einer aus Deutschland impor-
tierten Kuckucksuhr.

Eine Vermieterin aus Zell-Weier-
bach berichtet, dass sie jetzt, da eine
indonesische Studentin bei ihr wohnt,
Traditionen und Brauche noch bewuss-
ter begehe, so z.B. auch die Nikolausfei-
er. Traditionell wird diese mit Freunden
mit einem ,echten” Bischof Nikolaus
gefeiert, der aus dem goldenen Buch
vorliest und Packchen verteilt. Dazu
wurden auch die Freunde der Studen-
tin eingeladen, sodass das Wohnzim-
mer gestopft voll war. Flr diese Fami-
lie war das Nikolausfest das interes-
santeste und frohlichste, das sie in den
letzten nahezu 20 Jahren erlebt hatte —
ein Beispiel gelungener Verstandigung
zwischen Menschen zweier Religionen.

Die Offenburger Vermieter zeigen mit

ihrer langjahrigen Bereit-
schaft, an internationale
Studierende zu vermie-
ten, dass ihre Stadt eine
bunte Stadt ist, die sehr
offen gegentliber ande-
ren Kulturen und Reli-
gionen ist.

Marlies Pollet ist Mitarbei-
terin im International Center.

Magnete-WG aus
Brasililen, Russland
und Deutschland

Lustiges Nikolausfest mit
internationalen Studieren-
den in Zell-Weierbach
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Von Malaysia nach Offenburg:

Kulturelle Barrieren uberwinden

Malaysia ist ein Land im mittleren Teil von Siidost-
asien mit 25 Millionen Einwohnern. Laut eines
Kooperationsvertrags zwischen dem Staat Malaysia
und Baden-Wiirttemberg wird seit 2002 jedes Jahr
ca. 50 malaysischen Studierenden die Chance gege-
ben, sowohl ein Bachelor- als auch anschlieRend ein
Master-Studium an einer technischen Hochschule in
Baden Wiirttemberg zu absolvieren. Farid Hadri, 26
Jahre alt und ein Teilnehmer dieses Programms, hat
im Marz 2009 mit dem Bachelor-Studium an der
Hochschule Offenburg begonnen. 2012 hat er seinen
Bachelor-Titel erhalten und ist im Moment im letz-
ten Semester des Studiengangs Master of Mecha-
nical Engineering (MME). Hier erzahlt er Giber seine
Erfahrungen, seit er in Offenburg angekommen ist:

Selbstentwicklung und Perspektiverweiterung:
Wenn ich meinen sechsjahrigen Aufenthalt hier
in Offenburg in zwei Begriffen zusammenfas-
sen musste, wirde ich es genau so sagen. Was
macht einen deutschen Ingenieur aus? Das war
eine der wichtigen Fragen, die dazu fihrte, dass
ich mich fur ein technisches Studium in Deutsch-
land entschieden habe. Als meine Bewerbung
flir einen Studienplatz erfolgreich war und ich
als Regierungsstipendiat das Angebot bekam, an
der Hochschule Offenburg zu studieren, freute ich
mich, die Antwort auf meine Frage selbst heraus-
finden zu kdénnen.

In der fremden Sprache denken

Am Anfang meines Bachelor-Studiums im Bereich
Maschinenbau konnte ich Deutsch nicht gut verste-
hen. Vor allem mit dem Dialekt tat ich mir schwer.
Ich tendierte dazu, englische Worter zu Uberset-
zen und musste feststellen, dass eine reine Uber-
setzung vom Englischen ins Deutsche zu Missver-
standnissen fiuhren kann. Das Geheimnis, eine
andere Sprache zu beherrschen, liegt darin, dass
man in dieser Sprache innerlich denkt. Einfach ist
es nicht, aber dadurch, dass ich regelmaRig getibt
und die Angst vor Fehlern unterdrickt habe, schaff-
te ich es.

Zum Gllck befreundete ich mich schon zu
Anfang des Studiums mit ein paar netten Studi-
enkollegen, mit denen ich oft zusammen war und
mich so an die Sprache gewdhnte. Wir hatten eine
nahezu symbiotische Arbeitsbeziehung und lernten
fast alle Facher zusammen in der Gruppe. Als ich
2009 hier ankam, erhielt ich einen Tutor, der mich
in Offenburg einfiihrte. Funf Jahre spater, seit Mitte
2014, engagiere ich mich selbst als Tutor, um die

neuen Austauschstudierenden zu begleiten. Die
Chance, alsTutor zu arbeiten, hat mir wirklich SpalR
gemacht.

Arbeiten im tiefsten Schwarzwald

Das Praktikum in der Automobilbranche war eine
spannende Erfahrung. Mein Interesse in den Berei-
chen Stromungslehre, Thermodynamik und Mess-
technik wurde im Lauf dieses Praktikums verstarkt.
Dieses Interesse war auch der Grund, warum ich in
einer mittelstandischen Firma im tiefsten Schwarzwald
landete, um dort meine Bachelor-Thesis zu schreiben.
Dort bekam ich die Gelegenheit, selbststdndig meine
Kompetenzen im Bereich Prifstandbau einzusetzen.
Zurzeit arbeite ich fir meine Master-Thesis in Euro-
pas groldtem Solarforschungsinstitut bei der Kompo-
nentenentwicklung der Warmepumpen. Dabei genie-
Be ich die taglichen fachlichen Diskussionen und bin
ziemlich weit eingetaucht in der Welt der Thermody-
namik, Stromungslehre und Handwerke.

Ich bedanke mich beim International Office der
Hochschule Offenburg und bei der Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit fiir die Unterstut-
zung im Malaysia-Baden-Wirttemberg-Programm.
Ein Dank geht auch an den malaysischen Staat flr
die finanzielle Unterstitzung. Ein herzliches Danke-
schon auch an Prof. Dietmar Kohler fir seine Unter-
stltzung.

Farid Hadri Mohd Suhaimi ist Student im dritten Semester des
Studiengangs Master of Mechanical Engineering (MME).
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Von links nach rechts:
Prof. Dipl.-Ing. Dietmar
Kohler, Silvia Willmann
(Studierendensekreta-
riat), Farid Hadri Mohd
Suhaimi (malaysischer
Student MME 3), Lidija
Rottenecker (Internatio-
nal Office)
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Mit Erasmus+ Ins
Auslandspraktikum

- Erasmus+

Mit dem Begriff ,Erasmus” wird meist
das grol3e Stipendienprogramm der
Europaischen Union assoziiert, mit dem
Studierende aus ganz Europa ihren
Studienaufenthalt an einer européischen
Partnerhochschule finanzieren koénnen.
Was viele jedoch nicht wissen, ist, dass
das Erasmus+-Programm auch im euro-
paischen Ausland absolvierte Praktika
finanziell unterstutzt, und zwar zusatzlich
zum Praktikumsgehalt. Damit ist es das
derzeit einzige Stipendienprogramm,
das die Mobilitat und den Austausch auf
dem europaischen Arbeitsmarkt in seiner
gesamten Bandbreite abdeckt.

Es ist dabei irrelevant, ob es sich um
ein freiwilliges oder um ein Pflichtprak-
tikum handelt. Geférdert werden kann
jedes Praktikum, das mindestens zwei
Monate dauert, einen Bezug zum jeweili-
gen Studienfach hat und in Vollzeit absol-
viert wird. Auch die Staatsburgerschaft ist
fir dieTeilnahme am Programm unerheb-
lich, sofern die Bewerber flir ihr gesam-
tes Studium an einer am Erasmus+-
Programm teilnehmenden Hochschule

eingeschrieben sind, es sich also nicht um
Austauschstudierende handelt.

Eine Besonderheit des Erasmus+-
Programms ist die Moglichkeit einer
Forderung nicht nur von eingeschrie-
benen Bachelor- oder Master-Studie-
renden, sondern darliber hinaus von
Absolventen, die unmittelbar nach
ihrem Abschluss oder als Uberbriickung
zwischen zwei Studienzyklen die Zeit fur
ein Auslandspraktikum nutzen mochten.
Voraussetzung ist hierbei lediglich, dass
die Bewerbung noch als eingeschriebe-
ner Studierender erfolgt und das Prakti-
kum innerhalb von zwolf Monaten nach
dem Abschluss absolviert wird.

Das Erasmus+-Programm fiir Aus-
landspraktika wird — im Gegensatz zu
den Studienaufenthalten an einer euro-
paischen Partnerhochschule — nicht direkt
vom International Office der Hochschule
Offenburg koordiniert. Hier findet ledig-
lich die Beratung zu diesem Stipendien-
programm statt. Die Verwaltung hinge-
gen obliegt einem Konsortium mit Sitz
an der Hochschule Karlsruhe, der sog.

KOOR / BEST (Koordinierungsstelle fiir
die Praktischen Studiensemester/Baden-
Wirttemberg  Partnership  for  the
Exchange of Students, Graduates and
Knowledge Transfer). Mit derzeit 38 teil-
nehmenden Hochschulen in Baden-Wiirt-
temberg ist die KOOR/BEST das grof3te
Erasmus-Konsortium Deutschlands.

In enger Zusammenarbeit mit dem
International Office der Hochschule
Offenburg gibt das kompetente Team
der KOOR/BEST den Studierenden
Hilfestellung beim Bewerbungsprozess,
unterstltzt bei der Suche nach geeig-
neten Praktikumsstellen und berat zu
Fragen wie Versicherungen, Aufenthalts-
und Arbeitsgenehmigungen im europa-
ischen Ausland. Durch diese Kooperati-
on wird ein in der Form bisher einzigar-
tiges Angebot gewahrleistet, die Studie-
renden der Hochschule Offenburg in
ihrer ErschlieBung des européischen
Arbeitsmarkts zu begleiten.

Nele Hellmold ist Mitarbeiterin
des International Office.

Beratung zu Auslandspraktika

Erste Betriebserfahrungen in Form
von Praktika sind in Deutschland heut-
zutage fur eine erfolgreiche Stellen-
findung unabdingbar - ganz gleich,
welche Fachrichtung man eingeschla-
gen hat. Diesem Anspruch entspre-
chend, haben alle Bachelor-Studiengén-
ge der Hochschule Offenburg in ihrer
Studienprifungsordnung ein verpflich-
tendes Praxissemester festgelegt, das
den Studierenden bereits wahrend
ihres Studiums die Anwendungsgebie-
te der studierten Materie konkret naher-
bringen soll. Somit ist das Praxissemes-
ter ein wichtiger Baustein des Studi-
ums, das wegweisend fiir die berufliche
Zukunft sein kann. Doch nicht nur die
wahrend des Studiums gesammelten

Arbeitserfahrungen sind fiir die spate-
re Stellensuche relevant. Ein Grol3teil
der Betriebe legt neben der fachlichen
Eignung ein besonderes Augenmerk auf
erworbene Schlusselqualifikationen, an
deren oberster Stelle Sprach- und inter-
kulturelle Kompetenzen liegen. Dabei
werden neben Englisch zunehmend
auch weitere Fremdsprachen immer
wichtiger.

Mit einem Praktikum im Ausland
haben die Studierenden der Hoch-
schule Offenburg eine ideale Mdglich-
keit, beide Anforderungen - die prak-
tische Anwendung der Theoriekennt-
nisse sowie den Ausbau interkultu-
reller und sprachlicher Kompetenz -
zu erfullen und somit die Attraktivitat

ihres Lebenslaufs auf dem Arbeits-
markt deutlich zu steigern.

Natlrlich erfordert ein solches
Vorhaben etwas Mut und vor allem Zeit
flr die Vorbereitungen. Etwa ein Jahr
Vorlauf sollte man einplanen, um die
erste Idee in die Tat umzusetzen. Studie-
rende, die diese Chance wahrnehmen
mochten, kdonnen sich im International
Office bei ihrer Planung unterstitzen
lassen. Hier wird ihnen erklart, welche
Schritte zu welchem Zeitpunkt notwen-
dig sind, damit das Abenteuer Ausland
gelingt. Auch Uber Fordermdglichkei-
ten, insbesondere im EU-Ausland, wird
informiert.

Nele Hellmold
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Aus dem International Office

Uberwintern in Istanbul

Ware dieser Artikel ein Film, wirde er mit einer
Panoramaaufnahme des Bosporus beginnen,

gefolgt von einer Kamerafahrt auf den Hof der
Blauen Moschee. Damit ware das touristische
Pflichtprogramm beinahe erledigt. Dass die gro3te
Stadt Europas weit mehr zu bieten hat, durfte ich
wahrend meines Erasmus-Aufenthalts an der Okan
Universitesi erleben.

Studieren an der Okan Universitesi

Istanbul beherbergt 40 Universitaten, davon acht
offentliche. Okan gehdrt zur groBen Gruppe der
privaten Unis und kostet abhangig vom Studien-
gang ca. 10 000€ pro Jahr. Der daul3ere Eindruck des
Campus bestatigt zunachst den Schein, dass die-
ses Geld von der Uni gut investiert wird. Alles erin-
nert an das Bild einer amerikanischen Universitat
mit Grinflachen, Starbucks, verschiedenen Res-
taurants und kleinen Shops. Verbringt man jedoch
einige Zeit dort, kommen Zweifel auf, woflir diese
hohe Summe gezahlt wird. Ausstattung, Qualitat
und Organisation lassen einige Wiinsche offen. So
werden Vorlesungen gern spontan abgesagt oder
Prifungspléane ohne Raum verdéffentlicht.

Auf der anderen Seite steht die hervorragende
Betreuung und Herzlichkeit der dortigen Erasmus-
Koordinatoren. Sie waren stets bei jeder Frage und
jedem Problem hilfreich zur Stelle und haben allen
Studierenden das Geflihl gegeben, wirklich will-
kommen zu sein. Ein Lob verdient hat auch die
ortliche Gruppe des European Student Networks
(ESN), dessen Erasmus-Buddy-Programm und all-
gemeine Hilfestellung die ersten Wochen in Istan-
bul erheblich erleichtert haben. Der Campus liegt
40 km aullerhalb des asiatischen Stadtkerns. Trotz-
dem rate ich jedem, nicht in das Wohnheim oder
in die Nahe zu ziehen, sondern nach Kadikdy, dem
angesagtesten und belebtesten Viertel auf der asi-
atischen Seite der Stadt.

Leben in der chaotischsten Stadt
Europas

Jedem, der einige Zeit in Istanbul ver-
bringt, wird klar, dass der Slogan der
Stadt lauten sollte: ,You never know
what's going to happen next!”? Auf
der einen Seite: Stromausfall (regel-
malig), Stralenschlachten, feh-
lende Verkehrsregeln, Wasserausfall,
unglaublich dichter Verkehr, leichter
Schneefall, der die Stadt zum Erlie-
gen bringt, nicht existierende Fahr-
plane, variable Preisgestaltung und nattrlich Stau.
Aber auf der anderen Seite (beraus zuvorkom-
mende Menschen, die tégliche Cay Stunde, ein
offentliches Leben, das sich bei fast jedem Wet-
ter draul3en abspielt, eine unglaubliche Vielfalt an
deftigen und siiBen Speisen, ein reges Nachtleben
zwischen Pub und Club und naturlich das unglaub-
liche Szenario, das diese Stadt, die zwei Kontinente
verbindet, zu bieten hat und das man nur schwer in
Worte fassen kann.

All dies lasst einem diese Stadt so sehr ans
Herz wachsen, dass nicht nur ich mir wiinsche, ein
weiteres Semester hier bleiben zu kénnen, son-
dern auch viele meiner auslandischen Kommilito-
nen. Daher rate ich jedem, alle in Deutschland herr-
schenden Vorurteile Giber Bord zu werfen und einen
Erasmus-Aufenthalt in Istanbul in Betracht zu zie-
hen, um die ,wahre” Tlrkei kennenzulernen.

Maximilian Sulzer studiert Wirtschaftsingenieurwesen
und war mit Erasmus + an der Partnerhochschule
Okan Universitesi in Istanbul/Ttirkei.
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My Senior Service Experience

Chaitra Praveen, CME-Studentin aus Bangalore/Indien (rechts) und
Nesrine Yahyaoui aus Tunesien beim Backen von deutschen Weih-
nachtsplatzchen

One of the best things about studying at Offen-
burg University is its cooperation with the “Seni-
or Service!” | really recommend it. All internati-

members on different occasions, and they keep
helping me and take care of my well-being. We also
went on an excursion to Gengenbach together, and
it was one of my first trips outside Offenburg.

My landlady is Brigitte Fredenhagen, who is
also in the Senior Service. Today, when | am able
to speak Deutsch to some extent, it is all because
of her. We sometimes cook and eat meals together.
She tastes Indian food which | prepared, and | keep
getting typical German food to try. But it is about
more than cooking or language learning - | get
along very well with her and we learn many know-
ledgeable things from each other, she about India
and | about Germany.

Black Forest mountains, castles and a
Schwarzwald cake

Once we went on a day trip to the Black Forest
together, and the experience | had can hardly be
expressed by words. We hiked the Black Forest moun-
tains, visited nearby castles and ended the day with
a Schwarzwald cake and coffee. All these experiences
are piling up in a new baggage, labeled “Memories,”
which | will get to carry back home on my return.
| would like to share a few more: | learnt that
for Christmas, housewives here bake cookies
themselves. | was so fortunate that my landlady
was so kind to teach me how to do that. We baked
very tasty Christmas cookies of

onal students arrive in Germany not only with a The concept of the Senior different kinds with my landlady
bag of clothes, but also another baggage filled with Service gives students a and other international students at
worries, questions and apprehensions. However, |  wonderful opportunity to learn, feel,  our house, and that was just great.
feel that for students at Offenburg University, that  enjoy, and to carry loads and loads Another joy added to the Christ-
bag is not as heavy, because you don’t have to  of memories back to their country. mas celebrations in Germany was

carry it all alone.

For one thing, the people at the Internatio-
nal Center or in the city of Offenburg are so kind
and friendly that no student feels estranged in the
foreign land. Added to these, the commendable
service provided by the Senior Service members
of Offenburg is just remarkable.

First meeting

| have been studying CME at Hochschule Offen-
burg since September 2014. As | mentioned earlier,
when | arrived here | brought lots of questions
and worries with me. It was during my summer
language course on campus that | had the oppor-
tunity to meet the Senior Service for the first time.
The city tour we did was accompanied by senior
citizens. They were so kind and lovable that | am
very grateful for that first introduction. Since then,
| have been invited to the homes of Senior Service

when my landlady got a big Christ-
mas tree and gave me chance to decorate it. These
are my experiences from the past four months, and
| am sure | will have a lot more to cherish in the
future.

The concept of the Senior Service gives
students a wonderful opportunity to learn, feel,
enjoy, and to carry loads and loads of memories
back to their country. It adds a new way of thinking,
understanding the “how-to’s” of the new place, and
helps international students see things through the
experienced eyes of the Senior Service. Kudos to
all the Offenburg Senior Service members! They
are of great help for students, tend to their well-
being, and | am grateful for their love towards the
students. The interactions with them remain in
your memory forever.

Chaitra Praveen ist Studentin des Master-Studiengangs
“Communication and Media Engineering”.
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Nachrufe

Dipl.-Ing. (FH) Erwin Herrmann

Am 21. Januar 2015
verstarb Dipl.-Ing. (FH)
Erwin Herrmann, Bun-
desbahnoberamtsrat
a.D. Er war ein Freund
unserer  Hochschule
und noch mehr ein
Freund unserer Loko-
motive 18323. Wah-
rend der Zeit, als er Leiter des Bundes-
bahn-Ausbesserungwerks Offenburg war,
wurde 1972 unsere Lok 18323 als Tech-
nikdenkmal im Freigelande der Hoch-
schule aufgestellt. Vor der Aufstellung
wurde die Lok im ehemaligen Ausbesse-
rungswerk aufgearbeitet. Anfang der
achtziger Jahre war eine neue Renovie-
rung fallig. Die Lok wurde mit Sand-
strahlgeblase grindlich entrostet und
mit Rostschutzfarbe geschiitzt. Die mitt-
lerweile fehlenden Teile wurden mit viel
Mihe und Kleinarbeit wieder erganzt.
Wieder waren es die treuen Helfer aus
dem Bundesbahn-Ausbesserungswerk
Offenburg unter Leitung von Erwin Herr-
mann, die die Lok restaurierten.

Die Hochschule Offenburg dankt
Erwin Herrmann fiir den groR3en Einsatz
zum Erhalt unserer Lokomotive und wird
ihm ein ehrendes Andenken bewahren.

Am 14.12.2013 ver-
starb Prof. Dipl.-Ing.
(FH) Raymund Polzin.
Viele Jahre war er
als Lehrbeauftragter
(1974 -1984) und da-
nach als Honorarpro-
\ fessor an unserer Hoch-
schule tatig.

Geboren ist Raymund Polzin 1926 in
Neuwied am Rhein. Nach seiner beruf-
lichen Ausbildung wurde er 1944 zur
Luftwaffe eingezogen. Zurlck aus der

Kriegsgefangenschaft studierte er von
1947-1950 an der Rheinischen Ingeni-
eurschule in Bingen Maschinenbau und
Stahlbau. Nach dem Studium war er bei
der bekannten Firma MAN Stahlbau in
Mainz Gustavsburg tatig und danach
bei der Firma Maurer und Sohne in
Minchen. Die langste Zeit seines beruf-
lichen Lebens war er aber bei der Firma
Stahlbau Muller in Offenburg als ausge-
wiesener Fachmann flir Sonderkonst-
ruktionen tatig. In dieser Zeit entstanden
auch die Beziehungen zur damaligen
Fachhochschule, wo er viele Jahre lang
sein umfangreiches Wissen an unsere
Studierenden weitergab. Der Stahlbau
war fir ihn mehr als nur eine Berufsta-
tigkeit, er erfillte sein Leben.

Neben seiner beruflichen Tatigkeit
war er viele Jahre lang ehrenamtlich
flir den VDI (Verein Deutscher Ingeni-
eure) und im DVS (Deutscher Verband
flir Schweien und verwandte Verfah-
ren) tatig. Die Hochschule Offenburg
wird Prof. Raymund Polzin ein ehrendes
Andenken bewahren.

Barbara Rowe

Im vergangenen Jahr verstarb Mrs.
Barbara Rowe, Head of modern langu-
ages an der University of Hertfordshire,
im Alter von 74 Jahren. Warum berich-
ten wir im CAMPUS dartber? Barbara
Rowe ist mit unseren ersten Kontak-
ten nach England in den frihen sieb-
ziger Jahren sehr stark verbunden. Zu
diesem Zeitpunkt begannen fiir die
damalige Fachhochschule Offenburg die
ersten Auslandskontakte nach England
und Frankreich. Von dem Biirgermeister
der Offenburger Partnerstadt Boreham
Wood wurden die ersten Kontakte zum
Hatfield Polytechnic vermittelt. Unsere
Fachhochschule hatte in etwa das glei-
che Ausbildungsniveau.

campus | Das Magazin der Hochschule Offenburg | Sommer 2015

Dort lehrte Barbara Rowe Fremd-
sprachen, hauptsachlich Deutsch und
Franzosisch. Sie war es, die sich sehr fur
eine Verbindung zwischen dem Hatfield
Polytechnic und der Fachhochschule
einsetzte. Viele Exkursionen von engli-
schen Studierenden nach Offenburg hat
sie begleitet. Recht friih schon verfasste
sie Lehrhefte fiir englische Studierende,
die Deutsch lernen wollten, mit vielen
Bildern. Der Lehrinhalt in den darge-
stellten Kapiteln erklarte sich weitge-
hend von selbst.

Barbara Rowe teilte das Schicksal
vielerihrer Altersgenossen. 1945 kam sie
als Fluchtling von Pommern nach Berlin.
Sie studierte an der Freien Universi-
tat Berlin und heiratete den Englander
Nigel Rowe kam so nach England. Sie
begann ihre berufliche Laufbahn als
Lehrbeauftragte am Hatfield Polytech-
nic und beendete diese an der nun in
University of Hatfield umgewandelte
Ausbildungsstatte als Head of modern
languages. Die Hochschule hat Barba-
ra Rowe fiir die erste Verbindung nach
England sehr zu danken. Wir werden ihr
ein ehrendes Andenken bewahren.

Wir  trauern um
unser langjahriges
Mitglied der Hoch-
schule Prof. Dipl.-
Ing. Gerhard Walter.
Er verstarb am 9.

Prof. Dipl.-Ing. Gerhard Walter
September 2014 in
seinem 92. Lebens-

!%
i jahr.  Nach dem

Studium des Maschinenbaus an der
Technischen Hochschule Karlsruhe war
Gerhard Walter viele Jahre als Betriebs-
ingenieur und technischer Leiter eines
mittelstandischen Unternehmens tatig.
Am 1. Oktober 1966 wurde er an die
damalige Staatliche Ingenieurschule
Offenburg berufen und 1973 zum Profes-
sor ernannt. 1969 ibernahm Prof. Walter
den technischen Beratungsdienst der
Hochschule, der 1972 in die Steinbeiss-
Stiftung flr Wirtschaftsforderung umfir-
miert wurde. Der Senat beauftragte Prof.
Walter mit den Planungen flr den Fach-
bereich Wirtschaftsingenieurwesen in
Gengenbach. Sein Hauptlehrgebiet war
Fertigungstechnik und Betriebswirt-
schaft fiir Ingenieure in der Fakultat



Maschinenbau und Verfahrenstechnik.
Dort konnte er seine umfangreichen
beruflichen Erfahrungen gut weiterge-
ben. Mit dem Grundlagenfach Darstel-
lende Geometrie ist er den Studieren-
den aber hauptsachlich in Erinnerung
geblieben. 1988 schied Prof. Gerhard
Walter aus dem aktiven Dienst unserer

Hochschule aus. Neben seinen umfang-
reichen beruflichen Tatigkeiten war er
aulBerdem acht Jahre lang Vorsitzender
der VDI-Bezirksgruppe Offenburg. Aber
auch schwere Schicksalsschlage beglei-
teten sein Leben. Bereits sehr friih verlor
er sein Frau Hedy und vor kurzem seine
Tochter Sabine.
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Wir werden Prof. Gerhard Walter
als ein beliebtes und sehr geschatztes
Mitglied unserer Hochschule in Erinne-
rung behalten und ihm ein ehrendes
Andenken bewahren.

Prof. a. D. Giinther Klein

Dienstjubilar

Er bekam dafiir von Rektor Professor
Dr.-Ing. Dr. h. c. Winfried Lieber eine
entsprechende Dankurkunde.

Professor Dr.-Ing.
Herbert Schonherr

(Fakultat M+V) feierte am
1. Dezember 2014 sein
25-jahriges Dienstjubilaum. Herzlichen Glickwunsch fiir unseren

Dienstjubilar!

Klaus Herr
Leiter der Personalabteilung

Abschied von Prof. Dr. Angelika Erhardt
und Prof. Arnold Uhlenhoff

Am 14. Januar 2015 sagten Frau Prof. Dr. Angelika Erhardt und
Prof. Arnold Uhlenhoff ,Adieu” zu ihren langjahrigen Wegge-
fahrten hier an der Hochschule Offenburg. Zum Abschied
spielte das Blasorchester der Hochschule Offenburg bekann-
te Werke inclusive dem Badner Lied. Vorbereitete Strophen
waren zum Mitsingen ausgelegt. Nach der Laudatio, gespro-
chen von Dekan Prof. Dr. Nul3, trugen die neuen Ruhestandler
in Form eines Sketches ihr Wirken und die Zusammenarbeit
mit den Kolleginnen und Kollegen sehr humorvoll vor. Rektor
Prof. Dr. Winfried Lieber lie3 die Gaste an Erinnerungen teil-
haben, die er mit Frau Erhart und Herrn Uhlenhoff in deren
jeweils 25-jahrigen Lehrtatigkeit erlebt hatten. Prof. Angelika
Erhardt bekam zum Abschied einTeleskop Uberreicht, mit dem
sie sich auf ihr Studium der Astrophysik an der Uni Heidelberg
vorbereiten kann. Prof. Arnold Uhlenhoff wurde zu einem
leckeren Essen auf der Insel Sylt eingeladen. Ein Gutschein
wird es ihm und seiner Gattin ermdglichen, dort einzukehren,
wo man normalerweise der Exklusivitat wegen schnell vorbei-
eilt. Natlrlich miissen das Essen und das ,Drumrum” auf
einem vorbereiteten Evaluierungsbogen bewertet werden!

Text und Bilder: Dipl.-Ing.(FH)
Bernhard Schwarz, Laborbetriebsleiter
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Sehen, was wir sehen wollen

Bei einem dreiwochigen Forschungsaufenthalt am Indian Institute of Science in Bangalore
machten zwei Studierende der Fakultat M+l im dortigen Wespenlabor aufschlussreiche
Erfahrungen mit kinstlerisch parasitaren Interventionen

Im Rahmen des kiinstlerisch-philosophi-
schen Projekts BUZZ unter Leitung von
Prof. Daniel Fetzner (Hochschule Offen-
burg) und Dr. Dr. Martin Dornberg (Uni-
versitat Freiburg) fand im Sommer 2014
auf Einladung des Insektenforschers
Prof. Raghavendra Gadagkar ein drei-
wochiger Forschungsaufenthalt am Indi-
an Institute of Science in Bangalore statt.
Gegenstand war die Untersuchung von
Beobachtungspraktiken von ,sozialen
Insekten” der dortigen Wissenschaftler.
Verschiedene Formate wie Screenings,
Vortrage, wissenschaftliche Experimen-
te, Diskussionen, kleinere Exkursionen,

Virales Objekt und
Skype-Intervention

Am ersten Morgen unseres Aufent-
halts in Bangalore fuhren wir mit einer
Rikscha zum Institute of Science. Der
Campus wirkt im Gegensatz zu den
staubigen, gerausch- und geruchvollen
Strallen von Bangalore wie ein erfri-
schendes Biotop. Wir besuchten eine
Vorlesung von Professor Raghavendra
Gadagkar, in der es um Methoden der
Beobachtung von Insekten ging. Das

Was ist meine Position als
Filmemacherin? Was habe ich
fiir eine Verantwortung? Wann iiber-
schreitet man eine Grenze?
BERNADETTE TSHIANG TSHIANANGA

alte Wespenlabor befand sich auf dem
Dach eines mehrstockigen Forschungs-
gebdudes. Durch die Blatter und Aste
der dschungelartigen Pflanzen, das
verrostete Blech und die alten Ventilato-
ren hatte das Labor genau die richtige
Atmosphare, in der sich unser ,Parasit”
wohlfihlte. Der Ort wurde nach weni-
gen Tagen durch ein virales Objekt aus
Bambus gestort — die erste Intervention.
An der Skulptur wurde ein Nest mit finf
Wespen angebracht. Die stdindische

aber auch kiinstlerische Performances
und Arbeiten bildeten dabei die Schnitt-
stelle zwischen Theorie und Praxis, zwi-
schen Kunst und Wissenschaft, dem
deutschen Forscherteam und den indi-
schen Wissenschaftlern am Center for
Enviromental Studies. Eine theoretische
Referenz der kiinstlerischen Intervention
war das Buch ,Der Parasit“des franzo-
sischen Wissenschaftstheoretikers und
Philosophen Michel Serres.

Neben einer Master-Studentin der
Interdisziplinaren Anthropologie der
Universitat Freiburg wurden die Gast-
kinstler von den beiden Studierenden

Wespensorte in  unserem
Labor erwies sich Ubrigens
als harmlos und wurde zwei
Tage nach der Installation von
einem nachtlichen Eindring-
ling — einer Ratte — gestort.
Eine weitere Interven-
tion war eine Skype-Perfor-
mance. Das Ziel war es, zwei

Orte, die nicht miteinander in Beziehung
standen, Uber Skype zu verbinden. Die
Verbindung sollte nicht nur auf visu-
eller, sondern vor allem auf auditiver
Ebene entstehen. Der eine Ort war die
neue Uni-Bibliothek in Freiburg und
der andere war die offentliche Wasche-
rei Dhobi Ghat in Bangalore. Ausge-
stattet mit Kameras und skypefahigem
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Bernadette Tshiang Tshiananga und
Benjamin Schnitzer der Fakultat M+l
begleitet. Nachfolgend deren Reiseein-
drucke.

Herzlichen Dank an dieser Stelle dem
Verein der Freunde und Forderer der Hoch-
schule fiir die Ubernahme der Flugkosten
der beiden Offenburger Studierenden.

Weiterfiihrende Informationen zu dem Projekt im
aktuellen Forschungsbericht des IAF in dem Beitrag
,BUZZ — Ethnografie einer parasitaren Okologie”
sowie im Internet unter http://buzz.metaspace.de.

Bernadette Tshiang Tshiananga,
Martin Dornberg und Benjamin Schnitzer
im Labor

Smartphone gingen wir abends
unangemeldet zu einer traditio-
nellen indischen Wascherei und
fotografierten das Geschehen.
Zu den Umgebungsgerauschen
wurde in Freiburg zeitgleich musikalisch
improvisiert. Da wir die Sounds aus Frei-
burg nicht empfangen konnten, wird die
eigentliche Performance erst im Schnitt
entstehen. Wir beschlossen den Arbei-
terinnen und Arbeitern etwas ,zurlick-
zugeben’ indem wir an einem anderen
Tag das aufgenommene Material mithil-
fe eines Mini-Beamers auf eines der



weilen Laken projizierten. Diese Perfor-
mance hat mich nachdenklich werden
lassen. Was ist meine Position als Filme-
macherin? Was habe ich fur eine Verant-
wortung? Wann Uberschreitet man eine
Grenze? Mir ist bewusst geworden, wie
viel Macht eine Kamera haben kann -
gerade im Dokumentarbereich.

Wir waren ohne hochwertiges
Equipment nach Indien gereist, was ich
im Nachhinein gut finde. So habe ich
mich mehr auf das Beobachten konzen-
triert und mich bildgestalterisch weiter-
entwickelt. Doch was ist eine gute Doku?
Ist sie gut, wenn sie maoglichst realitats-
nah ist oder nur echt und lberzeugend
riberkommt?

Bernadette Tshiang Tshiananga studiert m.gp
an der Fakultat M+1.

Wer beobachtet wen?

Unsere Hauptaufgabe war die mediale
Dokumentation des Projekts. Als Beob-
achter der Beobachtenden (Fetzner/
Dornberg) besal3en wir eine begleitende
und doch auch interagierende Rolle. Wie
auf einer Metaebene befanden wir uns
zwischen den deutschen Forschern und
den indischen im Beobachtungszirkel.
An diesem in beide Richtungen zirku-
lierenden Beobachtungsgeflige wird
bereits eine Problematik klar, die sich
im Lauf der Reise stellte: Was oder wer
wird beobachtet? Wer beobachtet wen?
Wer interveniert wie und wo? Wer para-
sitiert wen? Immer wieder begegneten
uns Vorwirfe aus der postkolonialen
Theorie, das mitteleuropéaische For-
schungsteam parasitiere die indischen
Forscher, Kiinstler und Handwerker.

Mir stellten sich viele Fragen: Gibt
es Uuberhaupt ein Forschungsergeb-
nis? Oder hunderte? Ist es Uberhaupt

Gibt es iiberhaupt ein
Forschungsergebnis?
Oder hunderte? Ist es iiberhaupt
maglich, die Ergebnisse festzuhalten?“
BENJAMIN SCHNITZER

moglich, die Ergebnisse festzuhalten -
schriftlich oder audiovisuell? Oder sind
sie vielleicht nur erfahrbar? Sind sie indi-
viduell? Von Beobachter zu Beobachter
unterschiedlich? Wann sind sie erfahr-
bar? Unmittelbar oder mittelbar? Oder
gar nur langfristig und unterbewusst?
Es taten sich schnell immer mehr Kanale

Improvisiertes Videostudio auf dem Dach des Centre
for Ecological Sciences

auf, und immer mehr Ebenen kamen
hinzu, was schlussendlich dazu fiihrte,
dass der ein oder andere nicht selten
das Bewusstsein verlor, auf welcher
Ebene er sich temporéar befand.

Sehr spannend waren die Vorle-
sungen des indischen Gastgebers Prof.
Raghavendra Gadagkar, den wir schon
im Mai auf einem zweitagigen Workshop
an der Hochschule Offenburg kennenler-
nen durften. Der Entomologe lasst seine
Studenten in Experimenten mit Ameisen
und Wespen nach Verhaltensmustern
(sog. Patterns) suchen. Es ist notwendig,
kleinste Fragmente des zu beobachten-
den Systems (sog. Samples) langerfris-
tig zu observieren. Neben der systema-
tischen und akribischen Dokumentation
dieses Observationsprozesses versuch-
te RG, wie er von den Studierenden am
Campus genannt wird, die Prinzipien
der wissenschaftlichen Observation zu
vermitteln.

“Realize and experience the hope-
lessness of this problem, realize you
can’t observe everything, not even a
little fracture.”

Die Begriindung liefert Gadagkar,
indem erden Menschen als ein Individuum
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Benjamin Schnitzer und
Bernadette Tshiang Tshian-
anga im Wespenlabor

beschreibt, das nicht
in der Lage ist, die
Komplexitat  eines
Systems  vollstan-
dig zu erfassen. Wir
kénnen ein System
nicht vollstandig observieren. So kommt
es zu einem zwangslaufigen Sampling,
einem Fokussieren. So wie jeder Filme-
macher, jeder Kameramann sampelt.
Niemals ist ein Film eine aquivalente und
prazise Darstellung der Komplexitat eines
Systems oder gar Abbildung der Realitat.
Grund dafur ist gesampeltes Sehen, die
Kadrierung des Filmbilds. Man lasst uns
sehen, was wir sehen sollen.

Darliber hinaus sprach RG von der
Observierung als subjektiven Prozess.
Beobachter A hat eine gewisse Vorer-
fahrung, hat sich eventuell bereits an
bestimmte Prozesse im zu beobachten-
den System gewohnt, sampelt anders
als B. Ein Beispiel aus meiner Wahr-
nehmung: das Rauschen des indischen
StralRenverkehrs, das mir in der ein oder
anderen Nacht den Schlaf geraubt hat.

Die Reise nach Indien war eine
Bereicherung. Trotz der Tatsache, dass
ich gerade mal ein winziges Sample
davon gesehen habe, denn schliel3lich
ist Indien grof3 und der Weg zur Erleuch-
tung lang — der Parasit Indien hat einen
neuen Wirt gefunden.

ﬁ

Benjamin Schnitzer studiert m.gp
an der Fakultat M+l.
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Blick hinter die Kulissen

Marktorientiertes Innovationsmanagement, Customer Experience Tracking
und studentische Projektforschung, das waren die Themen bei ,, Forschung
auf dem Campus” am 11. Dezember 2014 am Campus Gengenbach

Eine kurzweilige
Entdeckungstour durch
die Labore, aktuelle
Forschungsprojekte
und wissenschaftliche
Hintergrundinformati-
onen standen bei der
,Forschung auf dem
Campus”-Veranstaltung
in Gengenbach auf dem
Programm

Die IAF-Veranstaltungsreihe ,Forschung auf dem
Campus” fand erstmals in den vollstandig neu
ausgestatteten Raumlichkeiten der ehemaligen
Vorbeckschule in Gengenbach statt. Rund 50 inter-
essierte Gaste nahmen an der kurzweiligen Entde-
ckungstour durch Labore teil. Die Forscher Prof. Dr.
Bernhard Denne, Prof. Dr. Larissa Greschuchna,
Prof. Dr. Andrea Muller und der Doktorand Oliver
Gast nutzten die Gele-
genheit, mit ihren enga-
gierten  studentischen
Teams die Labore, aktu-
elle Forschungsprojekte
und wissenschaftliche
Hintergrundinformatio-
nen vorzustellen. In kleinen Gruppen wurden die
Interessierten durch die fiinf Stationen geflihrt und
mit den spannenden Forschungsthemen vertraut
gemacht.

Wie hangen Kreativitat und Innovation zusam-
men? Gibt es Mdoglichkeiten, gezielt neue ldeen
entstehen zu lassen? Wie wird aus einer ldee
eigentlich eine Innovation? Im Dialog mit Prof.
Denne konnten diese Fragen beantwortet werden.

Neue Methoden im praktischen Einsatz

Emotionen steuern die Entscheidungen der
Menschen, auch wenn ihnen dies gar nicht bewusst
ist. Diese Erkenntnis ist der Ausgangspunkt der
Forschungstatigkeiten im Labor Customer Expe-
rience Tracking. Das Labor hat seinen Namen von
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Es entstehen spannende Erkenntnisse fiir
den Auftraggeber, zum anderen sammeln
die Studierenden wertvolle Praxiserfahrung.

dem innovativen User-Experience-Forschungsan-
satz, der an der Hochschule Offenburg im Rahmen
des ZIM-Projekts EmotionSensor3D entwickelt
wird. Die Messung von Emotionen ist komplex und
erfolgt bislang zumeist indirekt, z.B. durch Befra-
gung oder direkt durch Sensoren, die am Korper des
Untersuchungsteilnehmers angebracht werden.
Beim Customer Experience Tracking werden physi-
sche Reaktionen des
Nutzers auf bestimmte
Stimuli, z.B. die Inhal-
te einer E-Commerce-
Anwendung, nahezu
berihrungslos erfasst.
Kombiniert mit klas-
sischen Methoden der User-Experience-Messung
wie lautes Denken und Blickverlaufsmessung steht
ein skalierbares, leistungsfahiges Instrument zur
Verfligung, das in zahlreichen studentischen Labor-
praktika, Abschlussarbeiten, aber auch in Aktivita-
ten mit der Industrie zum Einsatz kommt.

Die Einbindung konkreter Umsetzungsvorha-
ben in die Hochschulausbildung der Studierenden
steht bei der Fakultat Betriebswirtschaft und Wirt-
schaftsingenieurwesen im Vordergrund: Mit zahl-
reichen Partnern aus Industrie, 6ffentlicher Hand
und privaten Verbanden der Ortenau und dartiber
hinaus pflegt Prof. Greschuchna seit vielen Jahren
eine intensive Zusammenarbeit und gibt damit
beispielsweise Master-Studierenden der Fakultat
die Gelegenheit, in Projektarbeiten mit konkreten
wirtschaftlichen Zielsetzungen ihr theoretisches



Wissen an Problemen aus der Praxis anzuwenden.
In interdisziplinaren Teams werden den Studieren-
den Aufgaben Ubertragen wie die Ausarbeitung
einer Marketingstrategie, die Entwicklung eines
Online-Shop-Konzepts oder die empirische Unter-
suchung der Anforderungen und Besuchergewohn-
heiten der Gengenbacher Touristen. So entstehen
einerseits spannende Erkenntnisse flir den Auftrag-
geber, andererseits sammeln die Studierenden
wertvolle Praxiserfahrung — und mitunter wird aus

dem Kunden auf diese Art und Weise sogar ein
zuklinftiger Arbeitgeber fir die Absolventen der
Fakultat B+W.

Weitere Impressionen finden Sie unter:
www.iaf.hs-offenburg.de

Prof. Dr. Andrea Miiller ist Professorin fiir
Direktmarketing und E-Commerce.

Smart Health - grenziiberschreitend

Zum dritten Mal fanden in Offenburg die grenziiberschreitenden Tage der

Wissenschaft ,,Dialog Science” statt

Die Veranstaltungen standen unter dem Leitgedan-
ken ,Wissenschaft, Wissenstransfer und Innovation
in der Trinationalen Metropolregion Oberrhein — 32
Veranstaltungen in 11 Stadten” Das IAF der Hoch-
schule lud am 20. November 2014 im Rahmen des
Forums ,Smart Health — Biomedical research in cardi-
ac rhythm and neurosciences” zu vier die Lebens-
wissenschaften betreffende Fachvortragen ein.

.In diesem interdisziplindren Bereich verfligt
die Hochschule Offenburg Uber zahlreiche wissen-
schaftliche Akteure mit groRem Potenzial. Dieses
gilt es grenzlberschreitend zu nutzen?’ so Prof. Dr.
Andreas Christ, Prorektor Forschung an der Hoch-
schule Offenburg. Eigens zu diesem Anlass war
Prof. Dr. Michel de Mathelin von der Universitat
StralBburg angereist und gab den interessierten
Zuhorerinnen und Zuhorern ein Update im Bereich
Robotic-Unterstlitzung bei magnetischer Stimu-
lation spezifischer Gehirnregionen. Neben Herrn
Prof. Dr. Matthias Heinke, der liber sein Fachge-
biet kardiale Elektrophysiologie und Device-Thera-
pie bei Herzinsuffizienz und Herzrhythmusstorun-
gen referierte, beschaftigte sich Prof. Dr. Dan Curti-
capean mit optischen Untersuchungen der Diffu-
sionsprozesse zwischen Gehirnzellen und deren
Interkommunikation.

GroRe Resonanz fanden die vier Fachvortrdge vor allem bei dem
jungen Publikum

Prof. Dr. med. Andreas Otte trug einige inter-
essante Aspekte Uber sein Fachgebiet zur Bildge-
bung beim Halswirbelsaulen-Schleudertrauma vor.
Speziell zielte er auf neueste Ergebnisse des funk-
tionellen Neuro-Imagings durch Positronen-Emis-
sions-Tomographie bei Patienten mit persistieren-
den zerebralen Beschwerden nach einem HWS-
Schleudertrauma ab.

Im Anschluss an die Vortrage ergaben sich
lebhafte Diskussionen, bei denen die Referenten
auch auf weitergehende Aspekte eingingen.

Einen detaillierten Einblick in die Vortrage erhalten
Sie unter:
www.iaf.hs-offenburg.de/news/archive/2014/novem-
ber/article/smart-health/.

Sandra Lutz-Vogt ist am IAF fir Marketing und
Finanz-Controlling zustandig.
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Prorektor Prof. Dr.
Andreas Christ (iber-
reicht Prof. Dr. Michel
de Mathelin ein kleines
Dankeschon fiir seine
Teilnahme
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AStA sammelt fur die Aids-Hilfe

Mit einem Infostand hatte die Aids-
Hilfe Offenburg/Ortenaukreis am Welt-
Aids-Tag auf die Infektion mit dem HIV-
Virus aufmerksam gemacht. Seit 1996
ist der 1. Dezember ein besonderes
Datum: Es ist der Weltaidstag, der Tag
der Solidaritdt mit den HIV-positiven
und an Aids erkrankten Menschen, den
die UNAIDS ins Leben gerufen hat. Die
Rote Schleife, das Symbol der Soli-
daritat mit HIV-Infizierten und Aids-
Kranken, haben sich am Welt-Aids-
Tag auch Studierende und Mitarbeiter
der Hochschule an die Jacken gehef-
tet. An einem Infostand der Aids-Hilfe
Offenburg/Ortenaukreis hatten sie am
Welt-Aids-Tag die Gelegenheit, sich zu
informieren und ,Schleife” zu zeigen.
Der Betrag aus der Spendenbox wurde
zusammen mit einem Teil der Einnah-
men aus der Aktion ,Spende Dein
Pfand” vom Filmring vom ASTA auf
200 Euro aufgerundet.

Uber die Aids-Hilfe: Die Aids-Hilfe
Offenburg/Ortenaukreis besteht unter
diesem Namen seit 1991. Sie wie auch

der davor existierende Verein wurde
von Menschen gegriindet, die von HIV
und AIDS und den damit verbunde-
nen gesellschaftlichen Folgen direkt

oder indirekt betroffen sind. Nach eige-
nen Angaben zeigen sich die Mitglieder
mit Betroffenen, Angehorigen, Partner/
-innen und Freunden solidarisch.

Blutspende 2014: Grof3e Unterstiutzung

Bereits seit 2007 veranstaltet das Deut-
sche Rote Kreuz Blutspende-Aktionen
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fur Studierende und Mitarbeiter der

Hochschule. Mit 122 Spendenwilligen

Sommer 2015

wurde im vergangenen November nicht
nur die beste Beteiligung, sondern mit
101 tatsachlichen Blutspenden auch das
beste Ergebnis eines Hochschultermins
in Offenburg erzielt.

Vor allem die 31 mutigen Erstspen-
der, denen durch die flrsorgliche Betreu-
ung der Helfer alle Angste genommen
wurden, ermutigen die Organisatoren,
auch in Zukunft weiter zu Blutspende-
Aktionen an der Hochschule einzuladen.

Ganz besonders erfreulich war,
dass sich 31 Blutspender als Stammzell-
und Knochenmarkspender registrieren
lieBen und damit mit fast doppelt so
vielen Meldungen gegentber 2013 das
bisher beste Ergebnis brachten.

Ein Dank an alle Spender: Ihre Blutspen-
de hat Leben gerettet!

Cornelia Herde ist Sekretérin des
Kanzlers der Hochschule.




HOCHSCHULSPORT

Keep on running

4500 Teilnehmer liefen im September
durch Karlsruhe Uuber die Halbmara-
thon-Distanz. Darunter auch 13 Teilneh-
mer der Hochschule Offenburg. Alle 13
haben es geschafft: vier Voll-Maratho-
nis und neun Halb-Marathonis. Darun-
ter auch einige ,Erst-Tater?” Noch mal
Glickwunsch an alle!

Auf ein Wiedersehen Ende Marz
beim Freiburg-Marathon!

Cornelia Herde
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Bl| Steinbeis

Technologie. Anwendung.
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Stein'beis- = Transferpartner der Hochschule Offenburg

Was Steinbeis ausmacht: Unsere Experten sind Problemldser fiir die Wirtschaft. Seit mehr als 40 Jahren an baden-wiirttembergischen
Hochschulen aktiv, gehdren zum Steinbeis-Verbund heute rund 1.000 Steinbeis-Unternehmen weltweit.

Mit Forschung und Entwicklung, Beratung und Expertisen sowie Aus- und Weiterbildung I6sen wir Problemstellungen unserer Kunden
auf allen Technologie- und Managementfeldern. Ihren Sitz haben die Steinbeis-Unternehmen tberwiegend an Hochschulen, Universi-
taten und Forschungseinrichtungen: An der Hochschule Offenburg tragen heute Experten in fiinf Steinbeis-Unternehmen zum
"\ praxisnahen Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft bei.

Steinbeis-Stiftung

N N N TN

Haus der W|rtschaft

Willi- BlelchervStr 19

Www.steinbeis.de | www.steinbeis-regionsbh.de

70174 Stuttgart
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Sprung ins Sommersemester
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Neue Perspektiven

HEKATR@N

lhr Partner fur Brandschutz

Sie suchen eine Aufgabenstellung, in der Sie mit lhrem
Engagement neue Impulse setzen konnen? Bei uns finden
Sie Raum far lhre persénliche Entwicklung und Kreativitat.
Gemeinsam verwirklichen wir zukunftstrachtige Ideen und
arbeiten bestandig daran, mit neuer Sensorik zur Brand-
erkennung die Welt sicherer zu machen.

Studierenden der Fakultat

Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Angewandte Informatik und

Mechatronik bieten wir:

- Intensive Betreuung wahrend der Zeit bei Hekatron,
- ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm,

— sehr gute Zukunftsperspektiven.

Kontakt: Telefon 07634 500-239,
E-Mail personalgewinnung@hekatron.de

€INE DEUTSCHLANDS **

SIWNO{=) BESTEARBEITGERER :

TO Ein Unternehmen der
WORK® 13

Securitas Gruppe Schweiz www.arbeiten-bei-hekatron.de



High-Tech —
Made in Ohlsbach.
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WTO ist der Spezialist fur die Entwicklung und Herstellung von
Prazisionswerkzeughaltern zum Einsatz auf CNC-Drehzentren, Mehr-
spindeldrehzentren und Langdrehautomaten. Unsere Produkte sind
weltweit im Einsatz wo hochprazise Teile rationell gefertigt werden.

WTO gilt als Pionier im Bereich angetriebener Werkzeuge, denn
immer wieder haben wir mit unseren Neuentwicklungen die Technik
der Branche gepragt. Von daher ist die Entwicklungsabteilung unser
Herzstlck. Hier entwickeln unsere kreativen Ingenieure und Techniker
in verschiedenen Teams neue und innovative Produkte, die unsere
Marktflhrerschaft sichern.

Aufierordentliches Wachstum, eindeutige Wettbewerbsvorteile, lang-
jahriges technisches Know-how, Niederlassungen in den wichtigen
Markten USA und China und ein in zweiter Generation gleichermafien
familiar wie professionell gemanagtes Unternehmen bilden die ideale
Plattform fUr moderne, interessante und zukunftssichere Arbeitsplatze.

Wir suchen Studenten/innen:

| Kreative Ingenieure fiir das
Mechanical Engineering

Wir begleiten Sie durchs Studium
und bieten Platze fur Praktika,
Studien- und Abschlussarbeiten.

WTO GmbH

Auf der oberen Au 45

D-77797 Ohisbach iy
Tel. +49 7803 9392-0  Higher Provl

. - - You
oW @ X www.wto.de





